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MANUAL PARA APOSENTADORIA COMPULSORIA
(revisado em outubro/2026)

OBJETIVO:

Orientar o(a) servidor(a) segurado(a) e/ou servidor(a) responsavel pelo departamento de
recursos humanos a que estiver vinculado(a), quanto ao processo administrativo que deve ser
cumprido até a concessdo do beneficio previdenciario de aposentadoria compulsdria.

LEGISLACAO BASICA:

Constituicao Federal e suas Emendas Constitucionais aplicaveis

Lei Municipal n° 419/98 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Quitandinha — PR
Lei Complementar Municipal n°® 9/2026 — Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Quitandinha — PR

DETALHAMENTO DO PROCESSO:

12 Etapa: Consulta prévia do(a) segurado(a) pouco antes deste(a) completar a idade de 75
(setenta e cinco) anos de idade, e/ou do(a) servidor(a) responsavel pelo
departamento de recursos humanos ao qual estiver vinculado(a), realizada ao setor
administrativo do Instituto de Previdéncia, na busca de informacdes quanto aos
requisitos e documentos necessdrios para solicitar a concessdao do beneficio
previdenciario.

22 Etapa: Depois de reunir, o(a) servidor(a) e/ou responsavel do departamento, os
documentos indicados na consulta prévia, é realizada a primeira conferéncia e,
indicando estarem presentes os documentos minimos necessarios para analise e
concessao do beneficio previdenciario, realiza-se no setor administrativo do
Instituto de Previdéncia, o protocolo dando inicio ao processo administrativo.

32 Etapa: Nesta fase sdo analisados detalhadamente os documentos pessoais e funcionais;
lancados os dados pertinentes no sistema; e realizado o cdlculo do eventual
provento.

42 Etapa: Feita a andlise previdencidria, é o processo encaminhado para a assessoria juridica
realizar a andlise do ponto de vista legal.

52 Etapa: Finalizada a analise previdenciaria e juridica, o processo administrativo segue para
conclusdo, onde sdo elaborados os ultimos atos legais, dentre os quais a Portaria de
concessao do beneficio, quando constatado se tratar de caso de aposentadoria
compulséria. As Portarias que concedem beneficios previdencidrios no ambito
municipal sdo assinadas pelo(a) Diretor(a) de Previdéncia e Atudria do Instituto de
Previdéncia.
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FLUXOGRAMA:

CONSULTA PREVIA

e Busca de informacbes pelo(a) servidor(a) e/ou responsavel pelo
departamento de recursos humanos ao Instituto de Previdéncia.

REUNIAO DA DOCUMENTAGAO

e Servidor(a) segurado(a) ou responsavel reline documentos pessoais e
funcionais do(a) segurado(a), inclusive Certiddo de Tempo de
Contribuicdo de outros regimes de previdéncia, caso seja caso de
promover averbacdo de tempo complementar.

REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA

e Servidor(a) segurado(a) ou responsavel pelo departamento de recursos
humanos promove a entrega dos documentos pertinentes no Instituto
de Previdéncia.

ANALISE PREVIDENCIARIA

e Analisadas as informacGes pessoais e funcionais do(a) servidor(a)
segurado(a); averbados eventuais vinculos e periodos de contribuicdo
de outros regimes de previdéncia; inseridos os dados no sistema e
realizado calculo para apuracao do eventual provento.

ANALISE JURIDICA

e Processo é encaminhado a Assessoria Juridica para analise quanto a
legalidade do pedido.

DECISAO

e Processo segue para decisdo quanto a concessao ou ndo do beneficio
de aposentadoria.

o Deferida a aposentadoria, é elaborada a Portaria de concessdo do
beneficio e feita sua publicacdo no érgao oficial do municipio.

e

TCE/PR

e Processo administrativo é encaminhado ao Tribunal de Contas Estadual
para registro e homologacao.



