RESULTADOS
DESTACADOS DE

NUESTRA GESTION
2025

&5 NUESTRO NEGOCIO

10% 1007 7

Crecimiento en ventas Continuidad de contratos con

opciodn de renovacion
=
(j'

Mercados con presencia comercial en
crecimiento: Ecuador y Peru

Nuevos clientes: 2 en hidrocarburos y
5 en infraestructura, industrial y mineria

" 95% o

1

Nuevo cliente internacional:
Adjudicacion de un nuevo proyecto en
Peru

De los ingresos de VQ Ingenieria provienen
e operaciones desarrolladas en las regiones

del pais

o GOBERNANZA

100%

De cumplimiento de la agenda de reuniones
del nuevo Consejo Asesor

92%

De avance en la implementacion de
recomendaciones aportadas por el Consejo
Asesor

569 29

Colaboradores formados
en Etica, Integridad, Valores y Conducta
Empresarial

Reporte voluntario del Informe 08 de
sostenibilidad ante la
Superintendencia de Sociedades
como muestra de transparencia y
rendicion de cuentas

Proveedores formados
en Etica, Integridad, Valores y Conducta
Empresarial

‘I 00 Estudiantes del Colegio San Lorenzo, 4

ubicado en el municipio de Castilla La
\|',/, e Nueva, Meta, formados en Etica, Valores
0
,{ g y Responsabilidad Ciudadana
7 &

0

Casos reportados de:

Corrupcion, sanciones, multas,
competencia desleal, reclamaciones por
privacidad del cliente y de violaciones a

la ética

694 EY

aan

Colaboradores formados en
PTEE y LA/FT (Prevencion del Riesgo de
Corrupcion y Lavado de Activos)

Formaciones dirigidas a cerca de 30 lideres,
enfocadas en gestion del tiempo,
conversaciones dificiles y fortalecimiento del

liderazgo

3% GESTION SOCIAL

836 Colaboradores activos a

cierre del 2025

‘I 229 Personas vinculadas

durante 2025

Departamentos de Colombia
22 con presencia de nuestro
talento humano

100%

De las contrataciones
9 requeridas en la organizacion
(o] -
en 2025, fueron suplidas a
tfravés de ascensos internos

60%

De la estructura directiva
estd conformada por
mujeres

4,7/5,0

Calificacion de la encuesta de
clima laboral

De cumplimiento de la
cuota de aprendices

53%

Del personal estd
conformado por mujeres |conformado por hombres

46 Nuevas contrataciones
en 2025

De los aprendices SENA y

1 87 practicantes universitarios
o fueron vinculados

laboralmente

477

Del personal estd

217

De incremento en la ejecucion de
actividades de bienestar laboral frente al
2024 1



IMPULSO A LA EDUCACION EN EL DEPARTAMENTO DEL META

100 & 100

kits escolares Ninos formados en
entregados Derechos Humanos

95%

Calificacion RUC

o eventfos con
mortalidad

0 Enfermedades laborales

Colaboradores
formados
en Derechos Humanos

500

29 Proveedores formados
en Derechos Humanos

&3’ GESTION AMBIENTAL

50.206 KWH

De consumo total de
energia en VQ

54%

Del total de los residuos fueron
dispuestos por un gestor
autorizado, frente al 43% del
2024

4,1 Kg

De residuos RAEE y peligrosos

generados, representando una

disminucion significativa frente
a 12 Kg del 2024

60

COMPROMISO
¥ DESEMPENO EN
SEGURIDAD INDUSTRIAL

2023y 2025 /

PAXREX

g2 100%
De las IPQR de la comunidad

gestionadas, asegurando su cierre
adecuado

&
=0 100%

De los planes de gestion social de los
contratos fueron implementados en
vQ

-5,68%

De ahorro acumulado de energia
en 2025 frente a la linea base

31%

De los residuos depositados en
las canecas fueron reciclados

77 Kg

De residuos reciclables
recolectados en la jornada de
“reciclatén”

Arboles nativos sembrados en la vereda El
Recuerdo en el municipio de Chia con Red
de Arboles, generando una reflexidon entre
nuestros colaboradores sobre el cuidado
del entorno y del medio ambiente

RECONOCIMIENTOS

0,56 m°

Consumo por persona

100%

Cumplimiento de las campanas de
sensibilizacion sobre el uso
responsable del agua, enfocadas en
prdacticas de ahorro y consumo
eficiente del recurso

Huella de carbono
0
000

CO, %

176 Ton de CO.eq,

en 2025 frente a 180 Ton
de CO.eq, del 2024

&

MEJORES EMPRESAS
COLOMBIANAS
2023, 2024 y 2025

&_MEJORES
"% EMPRESAS
COLOMBIANAS

Mejores Empresas Colombianas (MEC) 2023,
2024 y 2025 - Banco de Bogotd, Universidad
Javeriana y Deloitte

Reconocimiento de Parex Resources
en seguridad industrial - 2023 y 2025

Visita nuestro informe de sostenibilidad 2025 @’
completo aqui:

Q)

INGENIERIA




