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���� Manifiesto de Confidencialidad y Ética Corporativa. 
 
En SIMCA CAPACITACIÓN, su operación es suya. Su tranquilidad es nuestra responsabilidad. 
 
Sabemos lo que implica abrirnos las puertas de su empresa. Permitir que un equipo externo analice sus cuellos de 
botella, sus áreas de oportunidad en Soft Skills, sus indicadores de Seguridad EHS, o cualquier área técnica, 
operativa o administrativa de su negocio, requiere de una confianza absoluta. 
 
Por eso, en SIMCA CAPACITACIÓN no solo firmamos un papel; asumimos un compromiso ético inquebrantable 
como su Socio Estratégico. Detrás de nuestra marca hay una selecta red de consultores e instructores 
rigurosamente alineados a este código de honor: 
 
1. Secreto Industrial y Operativo Absoluto Lo que ocurre en su piso de producción, se queda en su piso de 
producción. Entendemos que sus KPIs, reportes de casi-accidentes, índices de rotación y fricciones internas son 
información altamente sensible. Garantizamos que ningún dato, cifra o metodología interna será divulgada, 
compartida o utilizada como ejemplo con terceros o competidores. 
 
2. Diagnósticos Seguros y Voz Protegida Para llegar a la causa raíz de sus áreas de oportunidad, damos voz a su 
personal operativo mediante cuestionarios digitales. Garantizamos el anonimato total de los participantes para 
fomentar un entorno de absoluta transparencia, asegurando que la información recopilada se utilice 
exclusivamente para diseñar soluciones a la medida y brindarle a la Alta Dirección datos duros, precisos y 
accionables. 
 
3. Uso Estricto de la Información Cualquier documento, manual, diagrama de flujo o base de datos que se nos 
comparta durante el diseño, ejecución y evaluación de nuestros programas (bajo el Modelo Kirkpatrick), será 
manejado bajo protocolos de encriptación. Garantizamos que dicha información será destruida o devuelta en su 
totalidad una vez que el proyecto concluya exitosamente y las Constancias DC-3 (junto con el resto de los 
entregables) hayan sido emitidas. 
 
4. Respaldo Corporativo Formal Más que consultores independientes, somos una firma legalmente constituida 
que opera bajo los más altos estándares de compliance corporativo. Nuestra infraestructura administrativa nos 
permite blindar sus datos con la misma seriedad con la que blindamos su operación. 
 
Nuestro Compromiso Final: No buscamos ser un proveedor transaccional. Trabajamos para ser el aliado 
estratégico que le devuelva el tiempo y la paz mental para liderar. Su confianza es nuestro activo más valioso. 
 
Atentamente, 
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