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香港北部都会区（下称 “北都 ”）已纳入国家 “十五五 ”规划，进一步巩固香港融

入国家整体发展战略。该计划承载着构建 “香港研发、大湾区商业化、全球市场

分销 ”高价值产业链模式的愿景，同时被定位为促进区域内人员、货物、资金和

数据顺畅流动的战略枢纽。  

核心特征 

北都占地约 300 平方公里（三万公顷），约

占香港总土地面积的三分之一。全面建成后，

预计将容纳约 250 万人口。北都规划为四

大区域，分别为：（1） 创新科技地带；（2）  

高端专业服务和物流枢纽；（3）  口岸商贸

及产业区；以及（4） 蓝绿康乐旅游生态圈。 

在北都设立业务的企业，可享有香港的传统

优势，包括其国际金融中心地位、获国际商

界广泛认可的普通法制度，以及具备全球经

验的专业人才储备。此外，香港政府将提供

综合配套方案，向合资格企业给予优惠政策。 

 

 

企业入驻法律事宜 

就用地及发展而言，香港政府已推出精简审

批程序，旨在大幅缩短土地用途及规划审批

所需时间，有望将审批流程由约九个月缩短

至两个月。尽管如此，北都范围内的开发项

目仍须遵守适用的规划、土地管理及分区管

制规定，企业须确保其拟经营业务符合相关

区域的规划目标及准许用途。  

此外，《环境影响评估条例》等现行环境法

例将继续适用于北都范围内的项目。因此，

主要法律考量包括土地取得及租约条款、发

展及建筑审批、环境及监管合规，以及未来

北都专项法规。  
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从企业及战略规划角度，企业应审慎考量其

北都业务的最佳架构与职能。公司或须评估

未来融资及投资策略、潜在上市机遇，以及

促进资金高效进出香港的机制。其他重要事

项或包括政府激励措施、补贴及优惠政策的

适用情况，以及建立适当框架，以处理和解

决可能与政府机关、商业伙伴、雇员、客户

或其他持份者产生的纠纷。  

 

税务筹划在设立阶段及持续运营阶段均至

关重要。企业须考虑跨境税务筹划、税务优

惠及扣减的适用资格、转让定价安排、跨境

服务及商业交易架构，以及预提税的潜在影

响。  

对于有意设立研发业务的企业，香港提供一

系列具吸引力的税务优惠，旨在促进全港创

新及科技发展。该等优惠适用于全港，并非

仅限于北都范围内的项目。  

具体而言，香港的 “专利盒 ”制度就合资格知

识产权产生的合资格利润提供 5%的优惠税

率，提升香港作为知识产权开发及商业化地

点的吸引力。研发开支额外税务扣减制度允

许企业扣减在香港发生的合资格研发开支，

其中首 200 万港元可获 300%税务扣减，超

出该金额的部分可获 200%扣减。  

对于以知识产权为重心的企业，应就以下关

键考量获取法律及税务意见：集团知识产权

所有权及许可安排、保护知识产权与商业秘

密、雇员发明及保密协议、与大学及其他机

构的合作，以及跨境知识产权许可、商业化

及执法策略的架构设计。  

在香港日常收集、处理及存储大量数据的企

业，须遵守香港《个人资料（私隐）条例》。

此外，跨境数据传输可能是科技企业关注的

热点议题。香港与内地之间的个人信息流动，

正日益通过大湾区标准合同予以促进，该合

同为粤港澳大湾区内个人信息的安全有序

传输提供框架。然而，若企业处理或访问源

自内地的数据，亦须考虑中国内地的网络安

全、数据保护及跨境数据传输等相关法律法

规的适用。  

其他关键考量包括建立健全的网络安全管

治框架、事故及数据泄露应对程序、人工智

能相关数据管治及合规，以及合法处理与客

户、供应商、雇员、研究合作方及其他持份

者相关的信息。  

企业应审慎考虑一系列雇佣相关事宜，包括

雇佣合约条款、竞业禁止及保密条款的范围

与执行、遵守香港《雇佣条例》，以及具竞

争力的薪酬待遇、雇员福利、股权激励或购

股权计划的设计。雇主亦须确保遵守适用的

职业健康及安全规定以及工作场所法规。  

若需从香港以外引进专业或技术人才，企业

须处理海外及内地人才的入境及工作签证

要求。香港设有多项人才入境计划，包括优

秀人才入境计划、输入内地人才计划及高端
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人才通行证计划。该等措施为人才流动提供

灵活渠道，协助企业获取支持其增长及长远

发展所需的专业技能。  

及早进行全面的法律规划，有助企业充分把

握北都带来的机遇，同时有效管控法律及监

管风险。
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