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APERCU DU PROGRAMME
Fondements de la Durabilité d'Entreprise est un

programme du Pacte Mondial des Nations Unies qui
accompagne les dirigeants d’entreprises africaines

et leurs équipes dans l'alignement de leurs
stratégies et opérations sur les normes mondiales
de durabilité afin de développer et entretenir une

valeur de long terme pour 'entreprise et la société.

Délivré en francais, ce programme fournit les clés
pour comprendre les défis et les opportunités du
développement durable en Afrique et donne aux
dirigeants et a leurs équipes les moyens d'agir sur
les impacts sociaux et environnementaux des
activités de l'entreprise. Ce programme est idéal
pour les entreprises qui veulent renforcer les
capacités de leurs équipes afin de développer des
pratiques d’affaires responsables, attirer et retenir
des talents sensibles aux conséquences de leurs
actes, et accroitre la confiance avec leurs parties
prenantes.

VOTRE PARCOURS EN SIX SESSIONS
Animées par les équipes du Pacte Mondial des
Nations Unies, les six sessions de 2h30 chacune
sont dispensées en francais, avec une perspective
africaine. Les spécificités des régions Afrique du
Nord, Afrique de l'Ouest, Afrique du Centre, et
Océan Indien sont mises en évidence au cours des

focus sous-régionaux qui cléturent chaque session.

Vous apprenez et échangez avec les pairs sur vos
pratiques sur six sujets complexes relatifs aux
stratégies et démarches de durabilité d'entreprise
en Afrique, aux droits humains et au travail décent,
a l'égalité entre les sexes, a l'adaptation de
U'entreprise au changement climatique, et au
reporting et au suivi des progrés.

Vous apprendrez et échangerez entre pairs sur vos
pratiques sur six sujets complexes relatifs aux
stratégies et démarches de durabilité d'entreprise
en Afrique, aux droits humains et au travail décent,
a 'égalité entre les sexes, a l'adaptation de

U'entreprise au changement climatique, au reporting

et au suivi des progres.

Pour vous inscrire, scannez le QR Code ci-dessous.

POURQUOI PARTICIPER?

e Mieux comprendre le rdle de l'entreprise dans la

mise en ceuvre des Objectifs de Développement
Durable dans le contexte africain.

o S'imprégner des actions prioritaires a mettre en

place pour structurer une démarche efficace de
durabilité d’entreprise.

o Comprendre et bénéficier de 'expertise du Pacte

Mondial des Nations Unies sur la maniere de
faire progresser votre entreprise en matiere de
durabilité.

o Connecter et échanger avec d’autres entreprises,

sur les défis et solutions innovantes.

o Obtenir un certificat de participation au

programme.

CIBLE, DEROULE ET INSCRIPTION

o Ce programme est destiné aux dirigeants et aux

équipes des entreprises d'Afrique francophone,
avec un focus sur les entreprises de petite et
moyenne taille qui démarrent leur démarche.

e Le programme s’étale de mars a juillet 2025.
e Le programme se déroule en ligne sur

'Académie, la plateforme d'apprentissage du
Pacte Mondial des Nations Unies, la sixiéme
session étant en présentiel dans cing pays: Cote
d'Ivoire, Ile Maurice, Maroc, RDC, Tunisie.

o L'acces au programme est gratuit, mais apres

approbation de votre inscription.

o Session 1: Défis et opportunités du

dévelopement durable en Afrique.

o Session 2: Tuesday, April 15 | Maroc (10h),

Tunisie (10h), Maurice (13h): Concevoir une
démarche de durabilité.

e Session 3: Tuesday, May 6 | Maroc (10h), Tunisie

(10h), Maurice (13h): Anticiper les effets du
changement climatique sur l'entreprise.

o Session 4: Tuesday, May 27 | Maroc (10h),

Tunisie (10h), Maurice (13h): Agir en faveur de
['égalité entre les sexes.

e Session 5: Tuesday, June 17 | Maroc (10h),

Tunisie (10h), Maurice (13h): Intégrer les droits
humains et les pratiques de travail décent.

o Session 6: Suivre ses progres et valoriser sa

démarche de durabilité. Sessions en Présentiel
de Cloture du Programme:

1.Port-Louis — 2 juillet 2025

2.Kinshasa — 24 juillet 2025

3.Rabat — 10 juillet 2025

4. Abidjan — 23 juillet 2025

5.Tunis — 24 juillet 2025



