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SURDURULEBILIRLIK RAPORU

La Quinta By Wyndham Istanbul Kartal
2025



RAPOR HAKKINDA
La Quinta By Wyndham Istanbul olarak, sirdirilebilirlik
calismalarimiz kapsaminda kaydettigimiz gelismelerin
sonuclarinl  Ust yonetimimiz, calisanlarimiz, misafirlerimiz,
tedarikcilerimiz ve diger tiim partnerlerimiz ile paylasmayi ve
tim taraflann  katiimi ile ortak hedeflerimizi basarilara

donustlirmeyi hedeflemekteyiz.
Raporilama periyodu 01 Mayis 2025- 31.12.2025




GIRIS
Yeni Bir Konaklama Deneyimi, Kadim Bir Sorumluluk: La Quinta by Wyndham Istanbul Kartal Siirdiiriilebilirlik Yolculugu
Istanbul'un nefes kesen manzarasina ve Kartal'in dinamik ruhuna yeni bir soluk getirirken, bizler icin en bilyiik ilham kaynadinin, icinde yasadigimiz
bu gezegen oldugunun bilinciyle hareket ediyoruz. La Quinta by Wyndham Istanbul Kartal olarak, sadece konforlu bir konaklama sunmakla kalmiyor,
ayni zamanda surdurulebilir bir gelecegi insa etmek icin "acilis animizdan" itibaren sorumluluk almaya kararlyiz.
Modern turizm, bir milyari asan yillik hareketlilikle kiresel bir giic. Biz bu giiclin, diinyamizin en degerli hazineleri olan dogal kaynaklar Gzerinde
yarattigi baskinin da farkindayiz. Bir otel insasi ve isletmesinin; su, toprak, hava ve biyolojik cesitlilik (izerindeki etkisini en aza indirmenin, artik bir
secenek degil, bir zorunluluk olduguna inaniyoruz.
Biz "yeni"yiz, ancak miras aldigimiz diinya kadim...
Bu nedenle, daha ilk glinden itibaren operasyonlarimizin kalbine strdirilebilirligi yerlestirdik. Wyndham Hotelleri catisi altindaki kiresel
taahhldimiza benimseyerek, GSTC (Kiiresel Siurdiriilebilir Turizm Konseyi) kriterleri gibi uluslararasi standartlari, otelimizin DNA'sina
isliyoruz. Kartal'in kentsel dokusuna saygil, eneriji ve su verimliligi yiksek, atik yonetimi 6ncelikli ve karbon ayak izini en aza indirmeyi hedefleyen bir
isletme anlayisiyla yola cikiyoruz.
Bu rapor, sadece bir baslangic deklarasyonudur. Burada, resterasyon asamasindan itibaren attigimiz ¢cevreci adimlari, misafirlerimiz ve calisanlarimizla
birlikte olusturdugumuz strdirlebilirlik kiltlirini ve 6nimuzdeki yillar icin belirledigimiz iddiali hedeflerimizi sizlerle paylasmaktan gurur duyuyoruz.
Sizleri, sadece konaklamaniz icin degil, stirdirilebilir bir gelecege yaptigimiz bu anlamli yolculugun bir parcasi olmaya da davet ediyoruz. La Quinta
by Wyndham Istanbul Kartal'da "yeni" olan her sey, ayni zamanda "daha yesil" olacak. Siirdiiriilebilirlige Aciliyoruz.




1. OTELIMIiZ HAKKINDA

La Quinta by Wyndham markasi olarak Istanbul'un Asya yakasinin incisi Kartal'da, misafirlerimize unutulmaz bir konaklama deneyimi sunmak icin
yepyeni bir sayfa aciyoruz. Sehrin karmasasindan uzak ama tim énemli noktalara kolay ulasim imkaniyla, Marmara Denizi'nin blyuleyici
manzarasina karsl hizmet veren otelimiz, modern konforu strdtrlebilir anlayisla bulusturuyor.

Konum ve Ulasim , Istanbul Sabiha Gékcen Uluslararasi Havalimani'na (SAW) sadece 17 km, Istanbul Havalimani'na (IGA) ise 88 km mesafede
bulunan otelimiz, 7/24 licretsiz havalimani servisi ile misafirlerimize kolaylik sagliyor. Ist Marina Alisveris Merkezi ve Acibadem Kartal Hastanesi'ne
birkac dakika uzaklikta yer alan tesisimizden, sehrin tarihi dokusunu kesfetmek isteyenler icin Tarihi Yarim Adaya ulasim oldukca rahat.

Oda ve Siiitler , 99 oda ve 198 yatak kapasitesiyle hizmet veren otelimizin tim odalari sigara icilmeyen, deniz manzarali ve modern teknolojiyle
donatilmistir. Her odada diiz ekran HDTV, kahve/cay makinesi, minibar, calisma masasi, kasa ve (tii olanaklar bulunmaktadir. Ozel olarak
tasarlanmis jakuzili siitlerimizle konforunuzu en st diizeye tagimanizi sagliyoruz.

Olanaklar ve Hizmetler

Ucretsiz Wi-Fi ve otopark

7/24 resepsiyon ve konsiyerj hizmeti

Restoran, bar ve 24 saat oda servisi

Spa ve masaj olanaklari

Fitness merkezi

Is merkezi ve toplanti alanlari

Cevre ve Kesfet , Kartal'in essiz konumu sayesinde misafirlerimiz Camlica Tepesi'nden Istanbul'un panoramik manzaralarini seyredebilir,
Caddebostan Plaji'nda giinesin tadini cikarabilir veya Prens Adalari'na tekne turu yapabilir. Tarihi Bagdat Caddesi'nde alisveris keyfini yasayabilir,
Kadikéy'lin canli sokaklarini kesfedebilir, Istanbul Oyuncak Miizesi'ni ziyaret edebilir veya huzurlu Nakkastepe Milli Bahcesi'nde dinlendirici bir
yurlyds yapabilir.

Siirdiiriilebilirlik ve Kalite , La Quinta by Wyndham Istanbul Kartal olarak, cevreye duyarli ve siirdiiriilebilir turizm anlayisini benimsiyoruz.
Enerji ve su tasarrufu, atik yonetimi ve cevre koruma konularinda uluslararasi standartlara uygun hizmet veriyoruz. Misafirlerimize "Her Zaman
Sizin Icin" felsefesiyle, aydinlik ve konforlu bir konaklama sunarken, dogal kaynaklarin korunmasina da 6zen gésteriyoruz.

Modern olanaklari, sik tasarimi ve sicak misafirperverligiyle La Quinta by Wyndham Istanbul Kartal, hem is hem de tatil seyahatleriniz icin ideal bir
adres. Sizleri aydinlik odalarimizda, deniz manzarasi esliginde unutulmaz bir konaklama deneyimine davet ediyoruz.
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2. SURDURLEBILIR YONETIM SISTEMI

La Quinta by Wyndham Istanbul Kartal olarak, is stratejimizin ve
operasyonel DNA'mizin merkezine cevresel surduralebilirligi ve

£} LQUINTA sosyal sorumlulugu yerlestirmis bulunmaktayiz. Misyonumuz,
) sadece konforlu bir konaklama sunmanin otesine gecerek,
|““" . SURDURLEBILIR faaliyet gosterdigimiz cevreye ve topluma karsi pozitif bir katki
h X & YONEITIM SISTEMI @ yaratmakt|r
ol @ @ Bu Ustlin amaca ulasmak icin, tiim faaliyetlerimiz alaninda

YONETIMI SU YONETIMI

uzman bir surdurulebilirlik ekibimizin titiz calismalari ve ust

yonetimin tam desteqi ile yurttulmektedir. Disiplinler arasi bir

takim calismasi anlayisiyla, otelimizin her birimini kapsayan

e e surdurulebilir bir yonetim sistemi benimsedik. Bu sistem,

i o A enerji yonetiminden atik minimizasyonuna, su korunumundan

“g tedarik zinciri surdurulebilirligine kadar tum surecleri, en yuksek
oA [ B2

| 1P|

ulusal ve uluslararasi ¢evresel standartlara uygun sekilde

- yonetmemizi saglamaktadir.
I | S LT




VIZYONUMUZ ve STRATEJIK CERGEVEMIZ

Uzun vadeli vizyonumuz, sektorde strdUrdlebilirigin dncli kuruglarindan biri olmaktir. Bu vizyon dogrultusunda,
"STrddrdlebilir Turizm” anlayisini tim is sUreglerimizin temel dUglnce gatisi olarak belirledik.

Kurumsal Strdirilebilirlik Amaglanmizi olusturduk. Bu amaglar, seffaflik ve hesgrp verebilirlik prensipleriyle,
poﬁltikglarlmlz ve yllik performans hedeflerimizle dogrudan entegre edilmistir. ¥ Temel odak noktalanmiz
sunlardir:

iklim De?i§ikli'i ile Miicadele): Karbon ayak izimizi stkekli dlcerek, enerji verimliligi projeleri ve yenilenebilir
enerji kullanmiyla azaltmay taahhit ediyoruz.

Kaynak Verimlilligi: Su tiketimini minimize eden teknolojiler ve "sifra yakin atik" prensibiyle dogal kaynaklan
korumay! hedefliyoruz.

Sorumlu Tedarik}: Yerel ve gerve dostu trlinlere dncelik vererek, tedarikgimizin de strdUrilebilirlik prensiplerine
bagli olmasni tesvik ediyoruz.

Biyolojik Cesitliligin Korunmas);: Bulundugumuz bélgenin ekolojik dengesine vaygi gdsteriyor ve flora-faunay
korumaya yonelk projeler destekliyoruz.

Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki): Galiganlarimizin gelisimini destekliyor, yerel toplumla gigl baglar
kuruyor ve Uklemizin sUrdurUlebilir kalkinmasina katki saglamak igin galigiyoruz.

La Quinta by Wyndham [stanbul Kartal olarak, stirdiriilebilirlik yolculugumuzun stirekli iylge gitmeye dayall,
dinamik bir strek olduguna inaniyoruz. Misafirlerimizi de bu anlamli yolculukta bizimle is birligi yapmaya ve bu
taahhddUmdzin bir pargasi olmaya davet ediyoruz.
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<@ SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI
Sardurdlebilirlik Politikamizin temelinde gevresel, sosyal, kulturel ve ekonomik surdurulebilirligi temel alan, dogal kaynaklarin korunmasini, iklim degisikligi ile micadeleyi, insan haklarina
sayglyi ve yerel kalkinmayi destekleyen bir igletme anlayisini benimser. Tum faaliyetlerimizi ytrtrlikteki ulusal mevzuat, ilgili uluslararasi standartlar ve sirdurulebilir turizm ilkeleri

dogrultusunda surekli iyilestirme yaklasimi ile ylritmeyi taahht ederiz.

@ Faaliyetlerimizi planlarken ve yuratirken ¢evrenin korunmasi, kirliligin dnlenmesi ve dogal kaynaklarin verimli kullaniimasi énceligimizdir. Atiklarin kaynaginda ayristirilmasi, ¢evreye
zarar veren etkilerin azaltilmasi, ¢evre dostu urtin ve teknolojilerin tercih edilmesi ve ¢evresel etkilerin dizenli olarak izlenmesi igin gerekli uygulamalari hayata gegiririz.

O Su kaynaklarinin korunmasi ve surdurulebilir kullanimi amaciyla su tuketimimizi izler, tasarruf saglayan ekipman ve uygulamalari tercih eder, kagak ve kayiplarin énlenmesine yoénelik
onlemler aliriz. Calisanlarimizi ve misafirlerimizi su tasarrufu konusunda bilgilendirerek farkindalik olustururuz.

Enerji kaynaklarinin verimli kullaniimasi ve enerji tiketiminin azaltilmasi icin enerji kullanimimizi dizenli olarak izler, enerji verimliligi ylksek sistem ve ekipmanlari tercih eder,
yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini destekleriz. Enerji tasarrufuna yonelik iyilestirme ¢alismalarini sirekli olarak gelistiririz.

@ iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda faaliyetlerimizden kaynaklanan karbon ayak izinin hesaplanmasini, izlenmesini ve azaltimasini hedefleriz. Sera gazi emisyonlarini
dusurmeye yonelik uygulamalari destekler, disik karbonlu ¢ézimleri ve surdirilebilir ulasim ve tedarik uygulamalarini tesvik ederiz.

’I. Biyocesitliligin ve ekosistemlerin korunmasini temel bir sorumluluk olarak kabul ederiz. Faaliyetlerimizin dogal yasam Uzerindeki etkilerini dikkate alir, dogal habitatlara zarar
T verebilecek uygulamalardan kaginir, yerel flora ve faunanin korunmasina katki saglayacak calismalari destekleriz.

Tarihi, kiltdrel ve geleneksel mirasin korunmasina saygi gosterir; kilttrel degerlerin gelecek nesillere aktariimasini destekleriz. Misafirlerimizi yerel kiltdr, gelenekler ve kiltlirel miras
alanlarinda uyulmasi gereken davranis kurallari hakkinda bilgilendirir; yerel halkin kilttrel mirasa erisim hakkina saygi gdsteririz.

Misafirlerimizin tim geri bildirimlerini degerlendiriyor ve elde edilen veriler dogrultusunda sureglerimizi iyilestiriyoruz. Misafirlerimize ev konforunda hizmet sunmayi hedefliyoruz.
* Yerel kalkinmayi desteklemek amaciyla yerel istihdami onceliklindedir, ¢alisanlarimiza esitlikgi, glvenli ve insan onuruna yakisir calisma kosullari sunariz. Ayrimciliga, zorla
calistirmaya, cocuk isciligine ve her turll istismara karsi sifir tolerans yaklasimini benimseriz. Calisanlarimizin gelisimini desteklemek amaciyla egitim ve farkindalik ¢calismalarini

surdurartz. Sifir kaza ilkesiyle calisarak, is saghgi ve guvenligini kurumsal kaltir haline getirmek istiyoruz.

@ Sorumlu satin alma anlayisi dogrultusunda yerel ve bdlgesel tedarikcileri destekler, tedarikci secimlerinde adil, seffaf ve etik ilkeleri esas aliriz. Cevreye ve topluma duyarh Grin ve
hizmetlerin tercih edilmesini tesvik ederiz.

'Iﬂ Sardurdlebilirlik performansimizi dizenli olarak izler, degerlendirir ve iyilestirme hedefleri belirleriz. Tum paydaslarimizla seffaf ve acgik iletisim kurar, geri bildirimleri strdurilebilirlik
yonetim sistemimizin gelisiminde dikkate aliriz.

(_L;. Tesislerimizi ve hizmetlerimizi, 6zel gereksinimleri olan bireyler dahil olmak Uzere herkes igin erigilebilir ve kapsayici olacak sekilde tasarlamayi ve isletmeyi taahhut ederiz.



HEDEFLERIMIZ
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Sii, dodialgaz ve elekiik o MUSTER £/ KARBON AYAKiZi
tiketimi %1 azaltmak, kati Musteri Memnuniyet orani Karbon Ayak izini %1 dustrmek.
atik miktarini %1 distrmek. en az %85 olmasi.

: C:) CALISAN S SURDURULEBILIR PROJE (3 SURDURULEBILIRLIK BiLGILENDIRME
Calisanlarin timiine yil sonuna kadar  Yilda 1 kez Surdurilebilir Surdirilebilirlik kapsaminda
oryantasyon egitimlerinin verilmesi ekibi iyllestirme projesi misafirlere bilgi ve yonlendirme

Kadin ¢aligsan sayisini arttirmak. gergeklestirmesi. sistemini geligtirmek.



PAYDASLARIMIZ iLE iLETIiSIM

s TEDARIKCILERIMIiZ
La Quinta By Wyndham Istanbul Kartal. olarak strdurtulebiiitlik
calismalanmgi, paydaslammigi, paylasarak gucu bettileri tinismeyi Satin alma sozlesmeleri, Performans
hegeltiyor ve paydaslammesin kalinntanm sadlayarak sirdurUlebiirik degerlendime, Sistemler,
kalkimnayi, sagiamak i¢in calismalammgi, yaratuyoruz. Strdirdlebiiriik Toplantilar, Gortismeler,
uygulamalanmici misafir ve personelimizle i¢ ve dis iletisim Web sitesi

ile paylagsmaktadir.

MISAFIRLEMIZ

\\/ . Birebir gbrismeler ve grup
- toplantilari, egitim ve performans
CALISANLARIMIZ

degerlendimme ve anketler
Birebir gorusmeler ve grup toplantilari,
egitim ve performans degerlendmne
ve anketler

RAKIPLER
Sektorel Paylagmiar,
goriismeler, toplantilar. ... gibi

KAMU KURULUSLARI

Kamu Kuruluslar:. Toplantilar, bligitilepleri,

TOPLUM degeriendirdigi, faaliyei. rapoir, Sektorel Calistaylar,
Yerel Topluuklar, STKllar(TUROB gibi), Seminetter, Universite lsbriiikleri,
Medyai, Toplantilar, Staiyer Programlari, konferans, katinm, bursiar
Gortusmeler, GoUmeler, Web sitesi,

Grup calismasi

KAMU KURULUSLARI

Kamu Kuruluglarr. Toplantilar, biigi talepleri, degerlendxrdlgl
faalryel rapoiu, : Sektdriel, Calistasiar, Seeimetier, :
Universite Igoniilkler, Staiyer Programian, konferans, toplantii, o e
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CEVRESEL YAKLASIM

# Cevre ve Iklim Degisiklegi ve Karbon Ayak izimizi Azaltma Hedefimiz
¢ Enerji Verimliligi ve Yonetimi
4 Su Yonetimi

¢ Atik Yonetimi ve Kaynak Verimliligi
¢ Kimyasallarin azalimi ve yonetimi

¢ Dogal Yasamla Uyumlu isletmecilik e



iKLiM DEGISIKLIGI, CEVRE YAKLASIMIMIZ ve KARBON AYAK izi AZALTMA HEDEFIMIZ |

Gevre Yaklagimimiz, stirduriilebilirlik stratejimiz temeli olugturmaktadir. Otelimiz, =8

Eevresel etkileri en aza indirmek ve dogal kaynaklari korumak agimgla tasarlanmig, ==
apsamli bir strdurulebilir yonetim sistemini (GYS) basariyla uygulamaktadir. =

e Eneriji tiiketiminde verimliligin strekli attirilmasi, su tasarrufu saFagan yenilikgi sistemlerin _
hayata gecirilmesi ve kaynaklarin akilc kullinlmasi temel 6nceliklerimizdendir. ‘ Ll

e Atik yonetim surecleri stirekli optimize edilerek, atiklarin kaynakta ayristiriimasi ve %eri d66(|§ 1S
oranlarinin artirlmasi hedeflenmektedir. Bu sayede, operasyonel atik ylikiimiiz azalmaktadir.

e Yesil alanlarin korunmasi, ekosistem dostu peyzaj uygulamalari ve biyocesitlilige destek - f
veren projelerle dogal cevremizle uyumlu bir igletmecilik anlayisi benimsenmistir. ‘ .

o Uy%u|anan verimlilik tedbirleri ve evreci ¢6ziimlerle, tesisimizin karbon ayak izini kademeli olarak
azaltma yonuinde somut ve kararli adimlar atilmaktadir. |

® Calisanlarimiza yonelik dizenli egitim proiramlan ile cevre bilinci ve stirdlrulebilirlik kdiltdird
guclendirilmektedir, misafirlerimiz de aktif katilimi tesvik edilmektedir. e

® Cevre Yaklagimimiz faaliyetlerimizde ilgili ulusal ve yerel mevzuata tam uyum esas aliz aktadr

e Yerel ydnetim birimleri (belediyeler, kaymakamlilkar) ile diizenli gergekletirilen tanigmalar =55
araciligyla, yerel halkin Eoru§ ve nerileri Cevre yallagim stratejimize entegre edilerek giicli bir
sosyal sorumluluk bag kurulmaktadir. o

S

-
-

Sonug olarak, tesisimizde gevryle etkilesimde olan tiim faaliyetler, Uriin ve hiiﬂ{etlerin. _—
olumsuz etkilerini rnemek ve kontrol alanda tutmak agnmgl:crroaktif ve kararli cevre
dostu uygulamalar hayata gegirilmektedir. -
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® IKLIM DEGI$IKLIGI » GEVRE YAKLASIMIMIZ ve

KARBON AYAK iZi AZALTMA HEDEFiMiz

e Satinalma sirecimizde egzoz salinimini Snlemek agimgla tedarik verilen Urinlerin
mUmkUn oldugunca yakin mesafelerden temin etmesi saglanmaktadr.

e SiUrdUrilebilir satinlama sUrecimiz geregi Urin/cihaz tercihlerimiz ;Elektrikli
cihazlarda A sinfi ve Uzeri doga dostu cihaz tercih ediyoruz.

® Otelimizdeki aydinlatmalann tasarruflu ve sensérli olmasini sagliyoruz. Tim
odalarda enerji saver sistemi bulumaktadir. iklimlendirme sistemlerimiz belirlenen
termal konfor gartlari dahilinde otomasyon Uzernden kontrol edilmektedir. Sogutma ve
iklimlendirme sistemlerindeki (F-Gazlasﬁl r) kagak oranini %1'in attinda tutmak.

e Yenilenebilir enerji olarak tesiste elektrikli arag sarj istasyonumuz
bulumaktadir.

e Cevre koruma hedeflerimiz dogrultusunda personelimizin %100'una gevre egitimi
vermeyi egitim planimiza aldik |

e Tesis olarak Tema vakfina fidan bagisinda bulunarak biyogesitlilige destek
saglanmaktadir.

® Biyogesitledigi korumak aginagla tesis genelinde bitki isimlendilmisi yapilarak hem
endemik tirlerin korunmasi amaclanip hem de personel ve misafirlerin bu konuda
bilinglendirilmesi saglanmaktadr.



ENERJi VERIMLILIGI ve YONETIMI

Otelimiz, enerji kaynaklarinin verimli kullanimini esas alan dogaya duyarl bir yaklasim benimseyerek, ener;ji
consumptionini minimize etme ve operasyonel verimliligi stirekli artirma ¢alismalarina odaklanmistir.

Tesis genelindeki toplam enerji toketimi (Elektrik, LNG, ) diizenli olarak 6¢lilmekte, eneriji tirlerine gore ayristirilarak
izlenmekte ve farkli birimlerin kullanim verileri periyodik olarak analiz edilmektedir. Bu kapsamh takip, tiiketim
egilimlerini belirlememizi ve gerekli iyilesttirze adimlarini hizla uygulamamizi saglamaktadir.

e

Teknik servis ekibimiz, jzeziille elektrik ve LNG gibi ana kaynaklarin tiiketim noktalarini glintik ve aylik olarak izleyerek,
enerji kayiplarini 6nllemek amacla bakim ve iyiyelestirze ¢alismalarini kesintisiz stirdirmektedir.

Satin alma sireglerimizde ise her zaman yiiksek enerji verimliligi sinifina sahip ekipmanlar tercih edilmektedir.

Misafir hasina diisen elektrik , dogal gaz tiiketimi izlenmekte ve kayit edilmektedir. Misafir basina diisen elektrik, #
dogal gaz tiiketimi igin %1 dlsiis hedeflenmektedir.

Otelimizdeki aydinlatmalarin tasarruflu ve sensorli olmasini sagliyoruz. Tim odalarda enerji saver sistemi bullamktadir.

Elektrikli ara¢ kullamini tesvik eden elektrikli arag sarj istasyonlari misafirlerin kullanimina sunulmug olup |0
boylece karbon saliniminin azaltilmasina katki saglanmaktadir. Ili




ENERJI VERIMLILIGI ve YONETIMI
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SU YONETIMI

Sensorli armatiirler ve ¢ift kademeli rezervuarlarla su tiiketiminin azaltilmasi
saglanmaktadir.

Tum su bataryalarimizda perlator sistemi kullanilarak su tiiketiminin azaltiimasi
saglanmaktadir.

Peyzaj dizenlemizde, yerel flora veya floraya adapte olmus bitkiler
kullanilmakta ve su tiiketimini azaltiimaktadr.

Zaman ayarh duglar ile su tiiketimin kontrollii kullanilmasini saglhyoruz.
Tesisimizde bulunan WC ' lerde sifonlarda ¢ift kademeliler mevcuttur.

Su tiiketimimizi 6lgmekteyiz. Misafir veya geceleme bagina kullanilan toplam
su hesaplanmakta ve raporlanmaktadir.

Otelimizde ¢arsaf ve havlularin misafir istegine bagh olarak degistirilmesi gibi
iyi uygulamalar kullanilmaktadir.

Su tiiketimini azaltma hedeflerimiz bullanmtadir. Buna yonelik olarak otelimiz
diizeltici onlemler planlamakta ve uygulamaktadir.




SU TASARUF YONTEMLERIMIZ
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SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ

LA QUINTA BY WYNDHAM ISTANBUL KARTAL
COYAR TURIZM SAG.HIZ.INS SAN.TIC.LTD
SIZIN ADINIZA
ERZINCAN RESULLER
HATIRA ORMANI'NA
7

ADET FIDAN BAGISLAMISTIR.

GELECEK KUSAKLARA DAHA
YASANABILIR BIR DUNYA BIRAKMAK
UZERE YAPILAN BU KATKIYA VESILE

OLDUGUNUZ ICIN TESEKKUR EDERIZ.

Deniz Atag
Yonetim Kurulu Baskant

TEMA ¢

temaorgtr | N f @ O temavakii

bagis@tema.org.tr | 0212 291 80 90

GERI DONUSUMLD KAGIT KULLANILMISTIR

20487412

Biyogesitlilige Katki Tema Vakfi Fidan Bagisi
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MAK (Midahale Arama Kurtarma Zivareti Toplumun  §

Yanindayiz.

La Quinta By Wyndham istanbul ailesi olarak, Maltepe

Belediye Baskani Sayin Esin Kbymen’in de tesrif ettigi etkinlik
alaninda, gece gunduz demeden hayat kurtarmak icin hazir |
bekleyen Maltepe Belediyesi MAK (Mudahale Arama
Kurtarma) ekibiyle bir araya geldik. Sehrimizin guvenligi ve
huzuru icin emek veren tim kahramanlarimiza
misafirperverlikleri ve bilgilendirmeleri icin tesekkir ederiz.

Ziyaretimiz kapsaminda, olasi afet senaryolarinda otel olarak % |

alabilecegimiz onlemleri degerlendirdik ve profesyonel ¢
ekiplerden kiymetli bilgiler aldik. Sadece bir konaklama
noktasi degil, toplumun her aninda sorumluluk alan bir
paydas olma vizyonumuzla; egitimlere ve ortak projelere
destek vermeye devam edecegiz.

Mesajimiz: "Hazirhkh olmak, hayat kurtarir. Dayanisma
ruhuyla her zaman goreve haziriz.«




Hayvan Barinag Ziyareti: Sevgi Paylastik¢ca Cogalir
Baslik: Patili Dostlarimiza Kiiguk Bir Dokunus, Buyuk Bir
Mutluluk!
Sosyal sorumluluk projelerimiz kapsaminda buglin rotamizi
hayvan barinagindaki sessiz dostlarimiza cevirdik. Onlarin
beslenme ve bakim ihtiyaclarina destek olmak adina
gerceklestirdigimiz bu ziyarette, sevginin en saf haliyle
bulustuk.
La Quinta By Wyndham istanbul ekibi olarak topladigimiz
mamalari teslim ederken, her canlinin yasam hakkina saygi
duyan bir isletme anlayisini pekistirmeyi amacladik. Barinaktaki
dostlarimizin sicak bir yuvaya ve ilgiye olan ihtiyacini bir kez
daha hatirlatmak isteriz.
*Neler Yaptik?

« Mama ve battaniye destegi sagladik.

e Barinak gonulltlerinden ihtiyag listesi aldik.

* Patili dostlarimizla vakit gecirerek moral depoladik.
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ATIK YONETIMI

Sifir Atik sistemi basvurusu gergeklestirdik ile atiklarinizi farkli kategrilere ayiryor ve geri dénisimi tegvik ediyoruz.

Satinalma politikamiz dogrultusunda kiguk ambalajli Grinler yerine ambalaj miktarini azaltmak igin muadil bUyUk hacimli
UrUnler tercih edilmektedir.

Aylik ve kisi basl tUketilen sarf malzeme miktarini takip etmekte, atik miktarlarini kontrol aldinda tutmayr hedeflemekteyiz.

Gida atiklanmizi azaltmak adina tek porsiyonluk sunumlar yapilmakta ve gida israfina dikkat ceken biigilendirici afisler
bulumhdiadir.

Tesisimizde kagit, tek kullanimlk Amerikali servis yerine ¢ok kullanimlik silinebilen ve yikanabilen amerikan servisler
kullanilarak gikan atik miktarini azaltmaktayiz.

Bitkisel atik yaglar uygun depolama yontemiyle toplanarak lisansli firma tarafindan alinmaktadir.

Atk ve dogal kaynak kullanninin azaltilmasina yardinci olmak acinmapla tesisimizdeki atiklari kanyaginda ayristirp Cevre
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakakligi ile birlikte ¢alisarak Sifir Atik Projesi'ne bagvuru sagladik.

Plastik atik azalimi igin kagit pipet tercihleri degerindirilebilir.

Tehlikeli atik olusumu, kimyasal kullanminda bilinglendirme, otomatik dozajlama sistemleri ve dorgu sinflandirma
UXQUl%mall?tgd sayesinde dusUrUlmustlr. TUm tehlikeli atiklar lisansli bertaraf firmalar araciliiyla mevzuata uygun sekiide
yonetilmektedir.

Kullanim 6mrnl tamamlayan tekstil atiklari, daha sonra ffarkli departmanlarda temizlik ve kurulama bezi olarak yeniden
degerlindirilmektedir.

Moloz ve insaat atiklar, renovasyon sureglerinde yetkin . taahhit firmalar tarafindan mevzuata uygun sekiide
uzaklastirimaktadrr.

B ¢ = F R O



.| ATIK YONETIMI

‘ o 'am 2025 yih atiklarin %1 azaltilmasi
_.'\‘_ ’1 l

hedeflenmektedir. Geri dontsim, sirdirilebilir
AR ambalajlar ve sirec iyilestirmeleriyle cevresel
k \ etkiler azaltilmasi hedeflenmektedir.

PLASTIK| PLASTIC EVS L DOMESTIC

DONOSTURULEMEYEN

UNCONVERTIBLE
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ATIK YONETIMI
o W
AZALTMA, YENIDEN KULLANMA AYRISITRINA
C + Su Tokiml S
ﬁ + Agwerif Alakanlan ! !
GERI DONGIYUM & KOMPOST GUVENLI IMHA
m-mumw a + Tubic Atklar
(f Tkl / " Kimeyonl At
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KIMYASAL AZALTIMI VE YONETIMI

Tesis geneli temizlik ve ilaglamada kullanilan kimyasallarin eko etiketli olmasn
tercih ediyoruz. Kimyasal tedarik¢imiz olan eko-etiketli kimyasallari kullaniyoruz.

Dezefeksiyon islemleri icin klor, alkol vb. kimyasallar yerine ozon ve sirke
kullaniyoruz. Sebze ve meyve dezenfeksiyonunda ozonla islem vyapilirken, cam
temizginde beyaz sirke tercih ediyoruz.

llaglama yaparken miimkiin olan alanlarda kimyasal degil de bakterilerin
kullanidigi biyolojik miicadele tercih ediyoruz.

Tesis geneli tliketilen kimyasal miktarinin kisi basi tliketimlerini takip ederek azaltmi
hedeflemekteyiz.

Zararhlar ile micadelede kimyasal tlketimi azaltilarak dogal tedbirlerden (sinek
tutucu, yapiskanli kagit vb.) daha fazla yararlanmaya galisiyoruz.

Kimyasallarin kullaniminda dozajlama ve refil dolum sistemlerini kullanmaktayiz.
Boylece uygun dozajda kimyasal kullanilmakta ve tliketimler kontrol altindadir.




KIMYASAL AZALTIMI VE YONETIMI
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CALISAN VE iNSAN HAKLARI

 Amaclar/Hedefler/Planlar
e Calisanlarimiza Sunulan imkanlar
« Ozel Giinler ve Aktiviteler

* Egitim Programlarimiz

_ GALISAN VE
iNSAN HAKLARI

GALISAN HAKLARI iNSAN HAKLARI
2O esinikve avaimanixssiziu 'h YAAM VE 6Z8URLUK HAKKI
% Hikionun Y Fe

2 suz i ve slvemuik 1B piuwndianms iaei
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) iNSAN ONURUNA SAYGILI BIR YAYLLAYIM




CALISAN VE iNSAN HAKLARI

Turizm paydaslarimizin ve ¢alisanlarimizin haklarini gozetmek, ayrimcilik yapmamalk,
adil calisma/terfi kosullari, insancil yasama, egitim ve barinma ihtiyaci saglanmaktadir.

Tesis geneli yapilan personel memnuniyet anketi memnuniyet yeni kurulan bir otel
olmasi nedeniyle tim calisma arkadaslari basladiktan sonra gerceklestirilecektir.
Calisan Memnuniyet anketi hazirlanmistir. Calisanlar endiselerini dogrudan; Departman
yoneticilerine ve insan kaynaklari departmanina bildirebilirler. Calisanin adi ve bilgileri
gizli kalir.

Calisan personelin din, mezhep, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi gorus, felsefi inanclar ve
benzeri nedenlerle galisanlar arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Otellerimiz bliinyesinde ¢ocuk isci calistirilmamaktadir. Cocuk isci calistiran firmalarla
isbirligi yapilmamaktadir.

Otelimiz, uluslar arasi calisma standartlari ve yonetmelikleri hakkinda farkindalik ve
uyum gosterir.
Ucret seviyeleri, asgari licrete iliskin ulusal normlara gore diizenli olarak izlenmektedir.

2025 Egitim plani mevcuttur.

" PERSONEL TAAHHIUTLERIMiZ | |

—=+ Calisanfarimizin onurlu, adil ve giivenli bir «=—
is ortaminda calismalarini destekliyoruz!

@ FIRSAT ESITLIGI ve CESITLILIK TAKIBi -

Kadin - erkek calisan orani, 6zel gereksinimli personel

orani ve yerel calisan sayisi diizenli olarak takip
edilmekte, verilere surdurulebilirlik raporlarina J s | |
dahil edilmektedir. 2

Cinsiyet farki gozetmeksizin tim calisanlarin saglik,
guvenlik ve refahi korunmakta, erisilebilir calisma
alanlari olusturmaktayiz.

\ * N ./‘0": y ¥
ADIL UCRETLENDIRME T {

Piyasa ortalamasina uygun tcret politikasi uygu-
lamakta, calisanlar ise basiamadan 6nce ticret, ¢
haklar ve calisma saatleri konusunda bilgilen- _Seg
dirmekteri. =5

EGITIM ve GELISIM

* Duzenli mesleki ve kisisel gelisim egitimleri
gerceklestiriimekte, galisanlarimiza stirekli
ogrenim imkanlari saglanmaktadir.

Calisanlarimizin onurlu, adil ve gtivenli
bir is ortaminda calismalarini destekliyoruz! -



CALISANLARA SUNULAN iMKANLAR

* Esitlik Sirketimizde ve otelimizde gerek misafir gerekse personel olarak farkli
din, dil, irk mensuplari bulunmaktadir. Temel prensibimiz hi¢ kimsenin cinsiyet,
din, dil ve irk konularinda ayrimciliga maruz kalmamasidir. Ust Yonetim
tarafindan verilen oryantasyon egitimlerinde de bu konu anlatiilmakta ve
personelin benimsemesi saglanmaktadir. Ayrica calisan haklari ve bu konuya
verilen énem Ust Ydnetim tarafindan yapilan Oryantasyon egitimlerinde
vurgulanmaktadir.

e Calisan Oneri ve Gorusleri Calisanlarimizin  6neri  ve gorUslerini
degerlendirmek amaciyla vyilda 1 defa Personel Memnuniyeti Anketi
yapilmaktadir. Anket sonuclari titizlikle degerlendiriimekte ve gerekli
iyilestirmeler planlanmaktadir.

r(]1 CQ} * Her ay dogum giini olan calisanlarin dogum giinii olan personele pasta
\ﬁ»‘ ‘ é hediye edilmektedir.

S
% &

ADIL 3 ' * Personel Yemek, saglik , givenlik hizmetleri mevcuttur.
CALICAMA G'“MYE'GEUW y SOSALHAKLAR = poglm GiN * s Kiyafetleri ve Ekipmanlari
ORTAMI EPHN) | (1EmeS, Sek KUTLAMALARI * istek ve Oneri Kutulari

* Mesleki yeterlilik ve ustalik egitimleri ile calisan gelisimi



PERSONEL ALANLARIMIZ

* Personel Soyunma
Odalarimiz

~ « Personel
Yemekhanemiz

* Personel Ofislerimiz
ve Dinlenme
alanlarimiz

* Personel Panomuz

e Kitiphanemiz
e Oneri Kutumuz




EGITIMLER

Egitim Tesisimizde yillik egitim planlari dogrultusunda farkli icerikte i¢ ve dig
kaynakli egitimler verilmektedir. Bu egtimler ile personelimizin yetkinligi ve bilgi
diizeinin artrimasi amaglanmaktadir.

[4 Oryantasyon egitimleri (isbasi egitimleri)
[ is saglig ve glivenligi egitimleri,
4 ilkyardim egitimleri,
4 Yangin egitimleri,
[M Cevre koruma ve atik yonetimi egitimleri,
[ Enerji verimliligi ve tasarruf egitimleri,
4 Kisisel gelisim egitimleri,
[ Hijyen ve gida glvenligi egitimleri,
Surdurtlebilir Turizm egitimleri Bu karsamda insan kanyagimiz

tarafindan ¢alisanlarimiz igin uygun i¢ ve dig egitimler
gergeklestirilmektedir.




TOPLUMSAL ENTEGRASYON




MISAFIR DENEYiMI

Misafirlerimizin tesis ici
talep, sikayet ve onerileri
kayit altina alinmaktadir.

Hizlica Aksiyon
alinmaktadir.

Misafirlerimizin geri bildirimleri icin
anket hazirlanmistir.



GRUPLAR VE HERKES ICIN ERI
OLANAKLARI




GRUPLAR VE HERKES ICIN ERISIM OLANAKLARI

Tesis igerisinde 6zel gruplarin (cocuklar, bedensel/zihinsel engeli bulunan bireyler, 65 yas ustu bireyler, gebe kadinlar,
afetzedeler vb.) dusunce ve isteklerini, duygularini ifade edebilecekleri 6zgur ve rahat hissedecekleri ortamlar/ imkanlar
sunmayl amaglar. Tesisimizde engelli olanaklari ve erigilebilirlik kosullari saglanir. Alanlara, binalara ve faaliyetlere,
operasyonun niteligine uygun olarak, fiziksel engelli ve diger Ozel ihtiyaglari olan kigiler tarafindan erisilebilir. TUm
konaklama gartlarini esitleyici imkanlar ve kolayliklar sunmayi amaglamaktadir.

Otelimizde engelsiz erigsim uygulamalarti;

/

s 1 adet Oda duzenlemesi yapiimigtir.
% Genel alanda bir adet engelli WC bulunmaktadir.

% Asansorler iclerinde sesli anaons sistemi ve ” kabartmali ( Braille
alfabesi ) yazilar bulunmaktadir.

s Acil durumlarda engelli erisimi saglanmasi icin badi atamasi
yapilmigtir.

% Odalarda Acil durum planlari kapi arkalarinda asilmistir.
¢ Acil durumlar i¢in acil durum alarmi odada bulunuyor.

% Tesiste Tekerlekli Sandalye ihtiyaci durumu igin hazir ¢
bulunmaktadir.

< Otel igerisinde bulunan restorana bir basamak mevcuttur ve bu &8
basamak icin rampa bulunuyor.

s o .
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KULTUREL MIiRAS




KULTUREL MIiRAS

Otelimizin bulundugu bélge, istanbul’'un tarihi ve kdltiirel mirasini yansitan birgok énemli alana yakin konumdadir. Bu
alanlarin korunmasi, tanitiimasi ve sorumlu sekilde ziyaret edilmesi sudrdurulebilir turizm yaklasimimizin temel
ilkelerindendir. Kartal cevresi ve Adalar bolgesinde yer alan kulttrel varliklar, hem yerel toplumun hem de ziyaretcilerin
tarihi dokuyu deneyimlemesine katki saglamaktadir.

Yerel paydaglarla yurutulen caligsmalar, bu tarihi alanlara erigsimi kolaylastirmayi, koruma bilincini yayginlastirmayi ve
surdurulebilir turizmin bolgedeki kultirel mirasa katkida bulunmasini amaglamaktadir.

Kulturel Mirasin Sunulmasi;
Damla Sakizli Turk Kahvesi
Istanbul tarihi yerlerin fotograflari
Cini Vazo
Tark Hamami ve c¢ini deseni (Ayrica somut ve somut olmayan kulturel
mirasin korunmasi ve yasatiimasi kapsaminda Turk Hamami’'nin tarihi ve
¢ini deseni) mimari, islevsel ve geleneksel boyutlarini gérmeniz
mumkundur.
Turk Hamaminda Kullanilan Bakir Ekipmanlar ( Bakir Mini kaplar.. gibi)
Restorant ve toplanti odasi isimleri (Toplanti Salanlar ; Kinali Ada
,BUylUkada , Heybeliada &Restorantimiz ; Marmara Restoran )
Mutfagimizda Yerel Gastronominin Tanitiimasi

) )
0‘0 0‘0

X3

*

)
0‘0

J J
0.0 0.0

R/
0.0

Tum bu faaliyetlerimizle “Tark Kultarel Miras1i” nin tanitimini
saglamaktayiz




KULTUREL MIiRAS




Surdurilebilirlik
Acisindan Onemi

Alan Adi m Kisa Agiklama

Aydos Kalesi Bizans
Kartal — Dragos Dragos Tepesi Antik
Osmanli/
Kartal — Yakacik Eski Rum Evleri Rum
Mimarisi
Tarihi Pendik Evleri Osmanli

Maltepe Bescesmeler Meydani Osmanli

Biiyiikada Avya Yorgi Kilisesi Bizans
Biiyiikada Rum Yetimhanesi 19.yy

- Hiseyin Rahmi .
Biiyiikada S Cumbhuriyet
Heybeliada Ruhban Okulu 1844

Heybeliada Terk-i Dinya Manastiri Osmanli
Sait Faik Abasiyanik
Muzesi

Aya Yorgi Garip
Manastiri

Burgazada Cumbhuriyet

Burgazada Bizans
Surp Krikor Lusavoric  Ermeni

uelEeE Kilisesi Mimarisi

Bolgenin en 6nemli savunma
yapilarindan biri; restorasyon
sonrasi ziyarete agik.

Antik yerlesim izlerine sahip,
panoramik tarihi alan.

Cok kultlirl gegmisi yansitan
tas ve ahsap yapllar.

Restorasyonu yapilmis sokaklar
ve geleneksel evler.

Tarihi cesmeler ve geleneksel
meydan dokusu.

Cok eski hac noktasi, adanin
ruhani simgelerinden.
Avrupa’nin en biiytk ahsap
yapilarindan biri.

Unlii yazarin evi, miize olarak
korunuyor.

Tarihi egitim kurumu.
Dini inziva yapisi.

Unli yazarin korunmus evi.
Yazyillik dini yapi.

Ada kultirinde 6nemli bir
ibadethane.

Kaltlrel mirasin
korunmasi ve
farkindaligin

artirilmasi

Dogal ve kiltiirel miras
butunlGginin
korunmasi

Yerel mimari dokunun
korunmasi

Bolgesel turizm ve
yerel ekonomi destegi
Kiltirel yapilarin
surduralebilir
korunmasi

Turizm bilincinin
artirilmasi

Miras yOnetimi ve
korunmasi

Kultirel hafizanin
yasatiimasi

Cok kultirli yagamin
gorinur kilinmasi
Kilturel turizme katki
Edebiyat mirasinin
surdiralebilirligi
Kilttrel mirasin
korunmasi

Cok kulttrli toplumsal
yapinin korunmasi

Yerel Tarthi ve Kiltiirel Alanlar

KARTAL VE YAKIN GEVRESI-

NDEKI TARIHI ALANLAR

04 Aydos Kales

A Dragos Tepesi

() Eski Rum Evleri
m Pendik Tarihi Evleri

7

/

ADALAR BOLGESINDEK
TARIHI ALANLAR

Ay Biyikada /
ﬁHeybeliada /i /?Kartal
) Burgazaca | “\

ﬁKmahadaf )
.

e
IR

Kinaliada

Avnuyok




Ziyaret Yb’nergesi — Kartal ve Cevresi

N

Sabzha Gokgen Havaliman:

- A dos Ormani &8
S Aydos Tepesl

e B ":-.\L _

@ Pendlk Sahil Park: .

. - , . - r Pendlk Marina =
- ‘..ﬂ g = = > o 2, = i ,,.,1.(' - S s A2 ‘ﬁ»-’

= Kartal lskelesa Adalar Vapurlan _ -' S = -«i:«;}_N
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Marmara Demz:
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UYULMASI GEREKEN KURALLAR
B iarica bircouro dosu ainiz s 18

Yuruayun ya da bisiklete binin

Kisa mesafelerde yurluylse ¢ikin veya
— bisikleti tercili edin.

<@ lhiiyaciniz kadar yiyerek tiiketin.
&g}

Tabaktaki yemeginizi biltrmeye 6zen
gosterin, israftan kacginin.

‘? Gereksiz temizlik kimyasah
6 kullanimindan kacinin.

* Temizleyigi uriinlerin dogal olmasma 6zen gostim, oda temizligi
icin resepsyondan ¢evre dostu turunler isteysonirsiniz. =84~

ol b

:@: Gereksiz isiklari sondurun.
Odamzdan cikarken kartinic¢i enerij yuvasmas ¢ikarm,
atik pilleri resepsiyondaki 6zel kutulara biraan..

Doga ve yaban hayatina saygi gosterin.
Cicekleri koparmayin, hayuaniari rahatsiz etmeyin.

Kamusal alanlara saygli olun.
Dini mekanlara uygun giyinin ve yuksek ses

lle konusmayin.

¥ Her giin daha faziasini yaparak dogayi koruyalim.

— Su, enerji ve gida israfindan kacinarak gelecegimizi hep berralar koruyalim.

-
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ZECO TIPS ==

What can you do to reduce your environmental
impact?

s ¢ T hings /rules to be followed 80

Walk or ride a bicycle.

For short distances, prefer walking or cycling.

Do not waste food.

Take only the amount of food you can finish.
Avoid food waste.

Avoid unnecessaryuse of cleaning
%e chemicals.
You may request eco-friendly cleaning products
—————  for'your . room.
N,
- — Turn off unnecessary lights.
e ~
Remove your room card from the energy slot
when leaving.
*

Bespect nature & wildlife.

Do not pick flowers, do not feed animals, leave
no trace.

Be respectful in public areas.
Dress apprepriately when entering religraus sites.

Avoid raising your voice and be respecfiil to others.

Preserve vitality and nature by doing more every dayl

Almeaye at ivte do swifid lenaring avaste tenergy and hoad, bernecl ogemn
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CEVRE DOSTU KONAKLAMA REHBERI

gy&@
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Sevgili Misafirimiz, |
Otelimiz olarak surdurulebilir ve cevre dostu bir
konaklama deneyimi sunmayi hedefliyoruz.

Dogayi koruma cabalarimiza siz de katkida

bulunabilirsiniz!

Litfen asagidaki uygulamalara dikkat ederek

cevresel etkinizini aza indirin.
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SU VE ENERJi
TASARRUFU

L Cevremizi Korumaya Destek Olun

Gereksiz su israfimi 6nleyin
Dislerinizi fircalarken veya
tiras olurken suyu kapatin.
Kisa stireli dus alarak

Havlu ve carsaf kullanimmniziyénetin

Guinliik degistirme yerine tekrar kullanmayi
tercih ederek su ve enerji tasarrufuna ;
+ destek olabilirsiniz.

Elektrik kullamiminizi kontrol edin

Odadan cikarken isiklari, televizyonu,
klimalari ve elektrikli cihaziari kapatin. i

¢ Klima kullaniminda
dikkatli olun ,

Kapi ve pencereleri kapali tutarak enerJ|

tasarrufu saglayabilirsiniz. -

Cevreyl koruma cabalarimiza
katkida bulundugunuz icin
tesekkiir ederiz!

W & ATIK YONETIMI :
~ GERI DONUSUM —

Konaklayan misafir olarak litfen:

a Geri doniigiim kutulanni kullanm.

Bez canta ve tekrar
doldirulabilir su sigelerini
terqh edin.

Atk pilleri resepsiyondaki
ozel kutulara birakin,

Daha siirdilriilebilir bir diinya lgm
birlikte adim atalm! ——=

|] ZARARI.I KIMYASAI.I.ARIN
Q KULLANIMINI AZALTIN

0 Toksik icerikli giines kremleri ve

hagere ilaglarindan kaginin.
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a Doga dostu k|§|se| baklm

tirtinlerini tercih edin.
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Oda temlzllgmde kullanilan diriinlerin
qevre dostu olmasini talep edebilirsiniz.

a Gereksiz temizlk kimyasallari
kullanimini azaltmaya destek olun.: :

Gereksiz temizlik kimyasallar |
kullanimini azaltmaya destek olun. -




7 DOGAYA VE
YABAN HAYATINA SAYGI

a Cicekleri koparmayin,

bitkilere zarar vermeyin.

Hayvanlar: beslemeyin ve
dogal yasam alanlarinda
rahatsiz etmeyin.

a Doga yiiriyiislerinde ¢cop
birakmayin, iz birakmadan

ayrilin.

IUCN ve CITES tarafindan koruma altindaki
tiirlerden iiretilmis hediyelik esyalari satin
almayin.

SURDURULEBILIR
£2) ULASIMI TERCIH EDIN

0 Kisa mesafelerde yiiriiyiis
veya bisikleti tercih edin.

@ MARMARAYA VE SABIHA GOKCENE YAKIN
@ ADALARA YAKIN

@ ISTANBUL'UN TARIHI BOLGESINE
MARMARAYLA GECILEBILIYOR ,
St < Gereksiz arag kullanimindan® -

SR e S | kacinin.

Dogayl koruyan, trafikten uzakla§an ula§|m f
= segeneklerml terqh edm' -

Dogayl koruyan, trafikten

uzaklasan ulasim seceneklerini



- @ OTELIMIZIN SURDURULEBILIRIK CALISMALARI

LA QUINTA BY WYNDHAM ISTANBUL KARTAL olarak cevreye duyarh uygulamalarimizda

~ bize destek olacaginizi umuyoruz. Dogal Bitki turlerinin korunniasi, doga yasamma o
destek, atik yonetimi ve enerji tasarrufu (Elektrik, Dogal Gaz, Su) kontrolla kullanimi Pase
saglayarak Cevre Dostu bir otel olma yolunda ilerliyoruz. :: : = ‘

Bu calismalarda bize yardim etmeye odanizadan baslayabilirsin sebilirsiniz. Otelimiz sizin T ?

konforunuzdan édiin vermeden dogai kaynaklardan tasarruf yapabilmek icin: oda anahtarini

. enerji yuvasindan elektrik sisteminin odadan ayrilmaniz ile beraber otomatik kapanmasini sagla-
~yacak sekilde ¢ikarimiz. Ayrica 4207 Sayili Yasasi ile kapali alanlarda sigara icmek yasaklanmistir.
 Bu nedenle oda icerisinde sigara icmeyésiniz.

_ SUYUN VERIMLI KUL ANIM sistemlen bashgimiz i¢nrste edilen gidalar sunulmaktadir.

%‘%’*V Siz de bu adimlara uyarak dogaya katkida bulunabilirsiniz!
Destekleriniz icin tesekkiir eder, size keyifii,
surdirilebilir bir konaklama dileriz.
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. & Oda icerisinde olusabilecek her tiirlii ariza (Elektrik, Su, ...) vb

“ durumlarda lutfen resepsiyona bildirebilirsiniz. (Resepsiyon iletisimi)
; Atik pillerinizi ozel kutulara birakabilirsiniz. Kiiciik aliskanliklarinizi
' degistirerek dogayi hep beraber koruyalim. Suyumuzii, enerjimizi,
" Gidamizi israf etmemeye O6zen gosterelim. Gelecegimizi Hep Beraber

Gelecegimizi Hep Beraber Koruyalim




La Quinta by Wyndham Istanbul Kartal strdirilebilirlik
calisma ekibi olarak, vyerel paydaglarimizin ve
komsularimizin huzurunu en buyuk onceligimiz olarak
goruyoruz.  Yerel iletisim sureglerimiz, toplumsal
projelerimiz, her turl sikayet, talep veya geri bildirimleriniz
icin kendisiyle dogrudan temas kurabilirsiniz; gorusleriniz
bizim i¢cin buylk oOnem tasimaktadir. Surdurulebilirlik
ekibimizde yer alan Esma Erkan, otelimizin yerel halkla
olan iletisiminden sorumlu temel temas noktasidir.
Talep/Geribildirimleriniz igin;

La Quinta By Wyndham Istanbul Kartal

Yunus Mahallesi Sanayi Caddesi No: 2/2 Kartal / Istanbul
E-Mail : info@laquintaistanbulkartal.com

Telefon : +90 216 303 41 00
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