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VERBALE | SEDUTA ¥
PROCEDURA NEGOZIATA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
PARASCOLASTICO E DI FRONT OFFICE - CIG 72195744EF

Il giorno 1.12.2017, alle ore 14.30, in Pavia, nella sede di Apolf, ha luogo, la prima sedutal
della gara d'appalto, a mezzo procedura negoziata ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. b del
codice dei contratti pubblici, per I'aggiudicazione del servizio in oggetto. '

Sono presenti i componenti della Commissione di gara come da verbale di nomina del
direttore di Apolf prot. n. 1566 del 30.11.2017, i Signori:

Adduci Marcello Presidente di Commissione
Debiaggi Elisabetta Componente della Commissione
Giganti Sandra Componente della Commissione

La Commissione & assistita dalla Signora Pierina Bianco Rup che svolge con funzioni di
segretaria verbalizzante.

La seduta si svolge in forma pubblica; nessun rappresentante delle ditte concorrenti & presente

Il Presidente dichiara aperta la seduta ed apre il portale SINTEL attraverso il quale si svolgeranno '
tutte le operazioni di gara.

Da atto che:

in esito all’indagine di mercato esperita sul sito di Apolf sezione Amministrazione Trasparente dal
02 Ottobre 2017 al 20 ottobre 2017 hanno dichiarato il proprio interesse a partecipare alla
successiva gara a mezzo procedura negoziata ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. b) del D.Igs. n.
50/2016 n. 6 operatori economici;

il RUP ha proceduto alla verifica delle manifestazioni d’interesse pervenute nei termini, come
indicato al punto 6 dell’avviso pubblico esplorativo, ha ammesso tutti gli operatori economici
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con lettera d’invito lanciata sulla piattaforma Sintel in data 10 novembre 2017 sono stati invitati
tutti gli operatori economici che avevano prodotto regolare richiesta:

Cooperanda Societa Cooperativa Sociale
Cooperativa Sociale Oikos Onlus

T&D Servizi srl

ALE.MAR. B Coop.Sociale Onlus

Il Grappolo Societa Cooperativa Sociale
Studio & Lavoro Cooperativa

a2 L .

entro le ore 17:00 del giorno 30 novembre 2017, (termine perentorio indicato nella suddetta
lettera d’invito & pervenuta una sola offerta dall’'operatore economico:

N. ORDINE NOMINATIVO DITTA NUMERO DI PROTOCOLLO
DEL PLICO
RTI - ietd ti i
1 TI Coo_perand.a Soc!eta Cooperativa Sociale Onlus con 1512044516335
Cooperativa Sociale Oikos Onlus

La commissione da atto che i concorrenti Cooperanda Societa Cooperativa sociale Onlus e
Cooperativa Sociale Oikos Onlus avevano prodotto separate manifestazioni d’interesse ed erano
state invitate singolarmente, concorrono in Raggruppamento Temporaneo d’mprese come
previsto dall’art. 48 comma 11 del D.Igs. 50/2016;

La Commissione da atto che alla seduta pubblica non e presente il concorrente.

Si passa quindi all’esame della busta contenente la documentazione amministrativa dell’'unico |
concorrente. |

|

La Commissione da atto che RTI - Cooperanda Societa Cooperativa Sociale Onlus con

5

Cooperativa Sociale Oikos Onlus presenta una documentazione amministrativa completa cosi
come previsto dall'invito della gara.

La commissione pertanto procede con I'ammissione sul portale SINTEL del RTI - Cooperanda
Societa Cooperativa Sociale Onlus con Cooperativa Sociale Oikos Onlus.

La Commissione di gara prosegue la propria attivita procedendo all’apertura della busta
contenente |'offerta tecnica.

L’ offerta risulta firmata digitalmente. dﬂ N{\J\ .
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La commissione chiude la seduta pubblica e, con essa, la procedura sulla piattaforma
“"SINTEL"”, proseguendo in seduta riservata con le operazioni di valutazione dell’offerta tecnica. '
La Commissione da preliminarmente atto che |'offerta tecnica doveva consistere in massimo
di 15 facciate formato A4. '
Il punteggio massimo attribuibile all’offerta tecnica € di 70 punti sui 100 complessivi da

attribuirsi come di seguito indicato.
I punteggi saranno attribuiti sulla base dei sotto indicati criteri e sub-criteri di valutazione‘e
relativi pesi e sub-pesi di seguito riportati

B Progetto/Offerta tecnico-organizzativa da valutare secondo i Punteggio massimo ottenibile
seguenti elementi: 70/100, di cui:

B.1 Modalita organizzative per I'espletamento dei servizi 30 punti
B.1.1 Procedure di gestione del servizio Max 16
B.1.2 Modalita e tempi di sostituzione personale assente Max 9
B.1.3 Gestione delle emergenze e tempistica interventi Max 5

B2 Metodologie tecnico-operative 18 punti "
B.2.1 Sistema di verifica, controllo e autocontrollo delle attivita Max 12
B.2.2 Piano di formazione del personale Max 6

B3 Piano di inserimento lavorativo delle persone svantaggiate 12 punti '
B.3.1 - Metodologia adatta per l'inserimento, 'accompagnamento e il Max 6 ‘

sostegno delle persone svantaggiate

B.3.2 - Struttura organizzativa preposta all'inserimento lavorativo delle Max 6 I
persane svantaggiate

B4  Soluzioni migliorative 10 punti |
B.4.1 Servizi aggiuntivi non previsti nel capitolato tecnico resi a titolo Max 10 !
gratuito

Il punteggio relativo al merito tecnico sara attribuito |I'applicazione del metodo aggregativo
compensatore sulla base della seguente formula:
Pi=  Cai*Pa+ Cy * Pot ... Cui P
Per quanto concerne la valutazione di tali elementi qualitativi, la commissione procedera
all'assegnazione dei coefficienti variabili tra zero e uno relativi ai criteri e sub-criteri secondo |
la seguente tabella:

Giudizio Coefficiente ;
Eccellente 1 |
Ottimo 0,80

Buono 0,60 '
Adeguato 0,40 ‘ . i |
Parzialmente adeguato 0,20 }V\
Inadeguato 0 |
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I coefficienti, variabili tra zero ed uno e da assegnare a ciascun sub-criterio avente natura,
qualitativa, sono determinati mediante |'attribuzione discrezionale del coefficiente sulla base
dei criteri motivazionali specificati nella sovrastante tabella da parte di ogni commissario;

La Commissione determina la media dei coefficienti che ogni commissario ha attribuito alla
proposta del concorrente su ciascun sub-criterio.

La media dei coefficienti provvisori attribuiti all'offerta da parte dei singoli commissari viene
convertita in coefficienti definitivi, pari ad 1.

Il coefficiente cosi riparametrato, viene poi moltiplicato per il numero massimo di punti
attribuibili per ciascun sub-criterio.

I punteggi attribuiti risultano riportati nell’allegata tabella.

|
Il punteggio complessivo, a seguito della riparametrazione, attribuito al RTI - Cooperanda
Societa Cooperativa Sociale Onlus con Cooperativa Sociale Oikos Onlus e di 70 punti

La commissione stabilisce quindi di riconvocarsi in seduta pubblica il giorno 5.12.2017 alle
ore 17.30 e di darne comunicazione al concorrente tramite piattaforma.

Alle ore 16.45 chiude la seduta di gara.

La commissione consegna la documentazione alla segretaria per la conservazione in armadio |
chiuso della dell’Ufficio amministrativo codificato con numero Al.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, & come di
seguito sottoscritto.

Marcello Adduci
Presidente commissione

Sandra Giganti S ] 5\" Ez/%

Membro commissione

Elisabetta Debiaggi

Pierina Bianco
Segretario verbalizzante
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