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ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)
» Nome e indirizzo datore di lavoro
» Tipo di impiego

* Date (da - a)
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*» Date (da-a)

» Nome e indirizzo datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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IANNELLO PIERO GIACOMO

[taliana
05.05.1963 - BOLOGNA
NNLPGCB3E05A944N

DA 07.2021
APOLF PAVIA
DIRETTORE GENERALE

DA 01.2020 A 06.2021
SENIOR HUMAN RESOURCE CONSULTANT
- Manager per il Sociale Manageritalia

- Responsabile SGQ Paideia
- Administration Manager FM Logistic Italia

DA 03.2013A12.2019

ADVEO ITALIA (gia Spicers Ltd)

ECOMMERCE B28B

Responsabile Risorse Umane

Formazione Professionale e Sviluppo Personale (Progetti Formazione, Fondi, Sistemi Premianti)
Gestione e Amministrazione del Personale

Referente aziendale enti del Lavoro e delle Politiche Attive, enti Assicurativi e Previdenziali
Organizzazione societaria e Relazioni Sindacali

Regolamenti aziendali e Convenzioni con uffici collocamento mirato

Membro dell'Organismo di controllo aziendale (Management Team ltaliano ed Europeo)
Sistemi di Gestione Sicurezza, Qualita, Ambiente, Privacy

Gestione Appalti e Servizi Generali

Progetti Speciali (supporto organizzativo per I'implementazione dei sistemi informativi)

DA 06.2008 A 02.2013

SPICERSLTD

ECOMMERCE B2B

Responsabile risorse umane

Medesime Responsabilita indicate sopra in ADVEQ ITALIA

Progetti Speciali (Consolidamento Struttura Organizzativa e Fusione Societaria)

DA 11.1998 A 05.2008

SNIA GROUP

TECNOLOGIE MEDICALI, CHIMICO, TESSILE
Responsabile Formazione e Sviluppo



« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

*» Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita
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Costituzione Academy per la formazione aziendale e sviluppo di collaborazioni con nuovi partner
(SDA Boceoni, ISTUD, Assolombarda, Politecnici). Membro dell'Organismo di Vigilanza ai sensi
della L.231/2001. Referente delle Comunicazioni con Borsa Italiana (relazioni, bilanci, note).

DA 02.1997 A10.1998

FISIA ITALIMPIANTI

IMPIANTISTICA AMBIENTALE

Responsabile Sviluppo Organizzazione e Formazione

Progetto di armonizzazione contratto di lavoro (pubblico e privato) a seguito di fusione societaria
tra Fisia (Gruppo FIAT) e Italimpianti Divisione Ambiente (Gruppo IRI) e integrazione attivita e
progetti aziendali di Formazione Professionale, Sviluppo Organizzativo, Sistemi Premianti.

DA 02.1993 A 01.1997

VTE SINERGIE PORTUALI

LOGISTICA INTERMODALE

Responsabile Sviluppo Personale e Formazione

Progetti di Formazione di nuove figure professionali operanti nel nuovo porto privato di Genova
Voltri, in collaborazione con la Regione Liguria per i Fondi Regionali ed Europei utili all'acquisto
di un simulatore di cabina di movimentazione container, di corsi di formazione in aula e on the
job, con percorsi internazionali Italia - Singapore per la formazione di nuove figure professionali.

DA 02.1990 A 01.1993

FISIA FIATIMPRESIT

GENERAL CONTRACTOR

Responsabile Sviluppo Personale

Fisia Torino - Integrazione e armonizzazione personale proveniente da tre diversi rami aziendali
(informatica territoriale, servizi ecologici e laboratori, impianti trattamento acque reflue e rifiuti).
Progetto di Certificazione Qualita DNV Veritas — Procedure Organizzazione e Risorse Umane.
Collaborazione con Politecnico Torino per formazione e inserimento figure specialistiche.
Fiatimpresit Milano - Responsabile personale enti centrali e societa operative area territorio e
servizi - implementazione procedure aziendali - audit societa operative — organismi di controllo.

DA 06.1989 A 12.1989
MAGNETI MARELLI
COMPONENTISTICA AUTO
Stage Ufficio Personale

Ricerca e Selezione di circa 100 tra Laureati e Diplomati da impiegare nel secondo impianto
Marelli Autronica Pavia (sviluppo alimentazione motore da carburatore a centralina elettronica).

1988
Universita LUISS Guido Carli (Roma)

Indirizzo Economia e Politica del Lavoro

Laurea in Scienze Politiche
1989
Associazione Italiana Direttori del Personale - Milano

Master in Gestione Risorse Umane

Specializzazione in Gestione Risorse Umane



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressicne orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ASSOCIAZIONI

ITALIANO

INGLESE
Buono
Buono
Buono

FRANCESE

Elementare
Elementare
Elementare

COMUNICAZIONE VERBALE E NON E RELAZIONE CON IL PUBBLICO
ATTITUDINE AL LAVORO IN TEAM E SPIRITO DI SQUADRA

EMPATIA E CAPACITA' DI ASCOLTO E DI DARE FEEDBACK

SENSIBILITA' E DIVERSITY (DIFFUSIONE DELLA CULTURA DELL'INCLUSIONE)
COLLABORAZIONE E CHIAREZZA

DISCREZIONE E AFFIDABILITA'

CAPACITA' ORGANIZZATIVE DECISIONALI E GESTIONE TEMPO E RISORSE FINANZIARIE
GESTIONE E MOTIVAZIONE DEL PERSONALE

ORIENTAMENTO AL RISULTATO E PIANIFICAZIONE E GESTIONE OBIETTIVI

AUTONOMIA FLESSIBILITA' E CAPACITA' DI ADATTAMENTO

CONTROLLO OPERATIVO E DELEGA

INTRAPRENDENZA E SPIRITO DI INIZIATIVA

PROBLEM SOLVING E GESTIONE E RISOLUZIONE DEI CONFLITTI

GESTIONE, PROGRAMMAZIONE, COORDINAMENTO DI ATTIVITA' E DI PROGETTI

GESTIONE DEI PROCESSI LAVORATIVI

CAPACITA' TECNICHE DI VALUTARE LE PERFORMANCE

CONOSCENZA NORMATIVA LAVORO, FORMAZIONE, QUALITA’ E SICUREZZA, MODELLI ORGANIZZATIVI

PROATTIVITA' INNOVAZIONE E MULTITASKING
OTTIMISMO RESILIENZA E INTUIZIONE

Patente B

MANAGERITALIA LOMBARDIA
AIDP LOMBARDIA

Il sottoscritto, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni confenute negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica del
28/12/2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000,

sotto la proppiyresponsabilité dichiara che le informazioni confenute nel presente curriculum corrispondono a verita.
Firma g! ; 3 {! jd
Autorizzo il YreMamento dei miei dati personali presenti nel mio cv ai sensi del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di profezione dei dati

personali® e
Firma
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| GDPR_ (Regolamento UE 2016/679).

Pavia 1.07.2021 firma



