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Prot. n. 203/2022

AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI PRESIDENTE DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA AI SENSI DEL
D.LGS. 231/2001 DI APOLF

Il Direttore Generale

Ritenuto necessario avviare una procedura selettiva per I'individuazione di un membro dell’OdV, con
funzioni di Presidente, per I’espletamento dei compiti stabiliti dalla Legge e previsti dal modello
organizzativo di gestione e controllo, visionabile sul sito internet www.apolfpavia.it;
Visto il verbale del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 3 dicembre 2021.

Rende noto

che ¢ indetta una selezione pubblica per la nomina del Presidente dell’Organismo di Vigilanza dell’
Agenzia Provinciale per I’'Orientamento il Lavoro e la Formazione - APOLF per la durata di 1 anno
prorogabile.

FUNZIONI E COMPITI DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA

L’Organismo di vigilanza, dotato di autonomi poteri di iniziativa e controllo in applicazione della

disciplina di cui al D.Lgs. n. 231/2001, in via esemplificativa e non esaustiva, ha il compito di:

» Vigilare sull’effettiva applicazione del “Modello di Organizzazione, Gestione e Controlloe dei codici
di condotta in relazione alle diverse tipologie di reati previsti dallo stesso;

» Verificare I'efficacia del Modello e la sua reale capacita di prevenire la commissione dei reati
presupposto ex D.Lgs. 231/01;

* Provvedere a stilare e sottoporre all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, aggiornamenti
e modifiche, anche in termini di semplificazione, del Modello in relazione alla mutata normativa o
alle mutate necessita, condizioni, assetto organizzativo o dimensioni aziendali;

= Supportare attivamente le strutture aziendali nella redazione delle procedure di attuazione del Modello
con azioni di affiancamento, verifica e integrazione;

» Verificare periodicamente la mappa delle aree a rischio reato e 1’adeguatezza dei punti di controllo;

» Effettuare periodicamente, sulla base di un piano di attivita previamente stabilito, verifiche ed
ispezioni mirate su determinate operazioni o atti specifici, posti in essere nell’ambito delle aree a
rischio reato;

» Raccogliere, elaborare e conservare le informazioni rilevanti in ordine al rispetto del Modello, nonché
aggiornare la lista di informazioni che devono essere obbligatoriamente trasmesse allo stesso O.d.V.:

= Condurre le indagini interne per I’accertamento di presunte violazioni delle prescrizioni del Modello
portate all’attenzione dell’O.d.V. da specifiche segnalazioni o emerse nel corso della sua attivita di
vigilanza;

» Verificare che gli elementi previsti nel Modello, per le diverse tipologie di reati (clausole standard,
procedure e relativi controlli, sistema delle deleghe, etc.) siano effettivamente adottati ed implementati
e siano rispondenti alle esigenze di osservanza del D.Lgs. n. 231 del 2001, provvedendo, in caso
contrario, a proporre azioni correttive ed aggiornamenti degli stessi.
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REQUISITI DI AMMISSIBILITA’

Sono ammessi a partecipare al presente avviso i soggetti che al momento della presentazione della
domanda siano in possesso dei seguenti requisiti generali, culturali e professionali:

avere la cittadinanza italiana o in uno degli stati membri dell’Unione Europea;

avere il pieno godimento dei diritti civili e politici;

possedere i requisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza;

possesso di diploma di laurea specialistica o magistrale o diploma di laurea conseguita con il vecchio
ordinamento in giurisprudenza o economia e commercio o ingegneria;

iscrizione all’Albo dei Dottori Commercialisti o degli Avvocati o degli Ingegneri e comprovato
esercizio della professione da almeno 5 anni alla data della presentazione dell’istanza di
partecipazione;

aver gia ricoperto incarichi come presidente negli Organismi di Vigilanza in societa a controllo o
partecipazione pubblica o aziende private per almeno 3 anni;

esperienza professionale triennale in materia di prevenzione e corruzione di cui alla L. 190/2012 e
s.m.i. e in materia di trasparenza di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

di non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D. Lgs. n.
39/2013;

Non essere sottoposti a procedimenti penali, condannati o soggetti a pena ai sensi degli artt. 444 ¢ ss.
c.p.p., salvi gli effetti della riabilitazione, in relazione ad uno dei reati previsti dal D. Lgs. 231/01 0 a
reati della stessa indole (in particolare, reati contro il patrimonio, contro la Pubblica Amministrazione,
contro la fede pubblica, contro I’ordine pubblico, reati tributari, reati fallimentari, reati finanziari;
ecc.);

non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’Autorita Giudiziaria, in quanto
persona pericolosa per la sicurezza, per la pubblica moralita o in materia di mafia;

non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste dall'art. 2382 del codice
civile (I’interdetto, I’inabilitato, il fallito, o chi ¢ stato condannato ad una pena che importa
I"interdizione anche temporanea, dai pubblici uffici, o I’incapacita ad esercitare uffici direttivi);

non essere stato destituito o dispensato o licenziato presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
pubblico a seguito dell’accertamento che I'impiego venne conseguito mediante la produzione di
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

non avere svolto, negli ultimi tre anni, funzioni di amministrazione, direzione o controllo, di imprese
sottoposte a fallimento, liquidazione coatta amministrativa o procedure equiparate;

non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con I’Agenzia, né essere legato alla stessa da
interessi economici, rapporti di lavoro o rapporti continuativi di consulenza o prestazioni d’opera
retribuita - ad eccezione dell’incarico di O.d.V. - o da rapporti di natura patrimoniale e non
patrimoniale e non essere coinvolti in qualsiasi situazione che possa generare conflitto d’interessi
non avere alcun rapporto di parentela, affinita, con dirigenti, dipendenti e consulenti dell’Agenzia,
con i componenti del Consiglio di Amministrazione e con il Revisore Legale:

non essere in in condizioni di conflitto di interesse, anche potenziale, tale da pregiudicare
I’indipendenza richiesta dal ruolo e dai compiti propri.
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MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Coloro che sono interessati al conferimento dell’incarico devono presentare apposita dichiarazione di
disponibilita redatta in carta semplice di cui al modello Allegato 1.

La dichiarazione di disponibilita, a pena di esclusione, deve essere debitamente firmata. Alla domanda

devono essere allegati:

- curriculum vitae in formato europeo/europass, datato e firmato, nel quale siano indicati: titoli di
studio, esperienze di lavoro ed ogni elemento ritenuto utile ai fini dell’ Avviso;

- documento di identita in corso di validita;

- Informativa privacy sottoscritta con firma autografa (format allegato);

- elenco delle societa a controllo o partecipazione pubblica o aziende private presso le quali ha svolto
la funzione di Presidente dell’OdV.

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La dichiarazione di disponibilita comprensiva degli allegati deve essere indirizzata al seguente indirizzo:
APOLF - Via San Giovanni Bosco 23, 27100 Pavia (PV)
e pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre il seguente termine:
entro le ore 23.59 del giorno 28/02/2022

esclusivamente a mezzo PEC al seguente indirizzo apolf@legalmail.it
indicando nell’oggetto “Manifestazione interesse per il conferimento dell’incarico di Presidente
dell’ODV™.

La mancanza di uno solo dei requisiti e/o documenti richiesti determinera I’esclusione dalla procedura e
non si terra conto di istanze pervenute con altri mezzi e/o oltre il termine perentorio

MODALITA’ E CRITERI DI SELEZIONE

Il Consiglio di Amministrazione, verifichera I’'ammissibilita delle domande presentate ¢ il possesso dei
requisiti di cui al presente avviso ed avra il compito di effettuare la selezione degli interessati, mediante
analisi dei curricula e della documentazione trasmessa. Ai fini di una piu precisa valutazione
dell’esperienza professionale maturata, ove ritenuto utile, il CdA potra svolgere colloqui con i candidati.
All’esito dell’esame comparativo svolto, il Consiglio di Amministrazione procedera alla nomina del
presidente dell’O.d. V.

APOLF si riserva la facolta di non procedere all’affidamento dell’incarico. nel caso in cui nessuno dei
candidati sia stato valutato idoneo oppure in assenza di professionalita coerenti con le esigenze
dell’Agenzia. L’esito del procedimento sara pubblicato sul sito istituzionale, nella sezione
Amministrazione trasparente.
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DURATA E COMPENSO DELL’INCARICO

L’incarico avra durata di 1 anno prorogabile a decorrere dalla sottoscrizione del’incarico.

1 professionista dovra garantire una disponibilita di tempo utile allo svolgimento delle attivita oggetto
dell’incarico e adeguate all’espletamento dello stesso, nonché la propria disponibilita a partecipare a
riunioni, momenti formativi e, in generale, a svolgere I'incarico presso Apolf.

Per lo svolgimento dell’incarico ¢ previsto un compenso annuo di € 3.500,00 (IVA e oneri esclusi) come
deliberato dal Consiglio di Amministrazione

INFORMAZIONI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il titolare del trattamento ¢ 1’ Agenzia Provinciale per I'Orientamento, il Lavoro e la Formazione - APOLF
- con sede in Via San Giovanni Bosco, n. 23, 27100 Pavia.

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 ed in relazione ai dati personali di cui si entrera
in possesso, si informa che gli stessi saranno trattati in conformita al Regolamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo ¢ del Consiglio del 27 aprile 2016, per finalita legate alla corretta gestione della
presente procedura e dell’eventuale successiva gestione dell’incarico. Informiamo che i dati conferiti
potranno essere comunicati agli incaricati al personale di APOLF coinvolti nel procedimento e che
verranno utilizzati sia in formato elettronico che cartaceo.

Si comunica che si potranno esercitare tutti i diritti di cui agli art. 15 (Accesso), 16 (Rettifica), 17
(Cancellazione), 18 (Limitazione), 19 (Notifica), 20 (Portabilita), 21 (Opposizione), 7 (Revoca), 51
(Reclamo) del Regolamento UE 2016/679, rivolgendosi al Responsabile del Trattamento presso la sede
di APOLF.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Il presente avviso unitamente al modulo per la dichiarazione di disponibilita alla nomina (Allegatol), €
pubblicato sul sito internet di APOLF www.apolfpavia.it

11 presente avviso non costituisce proposta contrattuale e non vincola in alcun modo I’ Agenzia.

L’istanza presentata dai candidati ha il solo scopo di manifestare la disponibilita ad essere nominati alla
carica In oggetto.

APOLF si riserva di interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva competenza, il
procedimento avviato, senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa.

Eventuali informazioni possono essere richieste rivolgendosi direttamente a:
Agenzia Provinciale per I'Orientamento il Lavoro e la Formazione (APOLF)
Via S. Giovanni Bosco, 23 —27100 Pavia.

Tel. 0382/471389

E-mail: apolf@apolfpavia.it

Pavia, 9/02/2022

1l Direttore Generale
Dott. Piggq Giacomo lannello
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