
ALLEGATO A
DOMANDA DI AMMISSIONE
Avviso di selezione pubblica per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato per 12 mesi rinnovabile e tempo pieno di n. 1 docente di matematica e tutor presso l'Agenzia Provinciale per l’Orientamento il Lavoro e la Formazione (APOLF)

Spett.le

Agenzia Provinciale per l’Orientamento il Lavoro e la Formazione
Via S. Giovanni Bosco ,23
27100 Pavia
	Il/la  sottoscritto/a

	Data di nascita
	Luogo di nascita
	Prov.

	Indirizzo
	N.

	C.A.P.
	Comune
	Prov.

	Codice Fiscale
	Tel.

	PEC
	e-mail

	Altro recapito per invio informazioni:




C H I E D E
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato per 12 mesi rinnovabile e tempo pieno di n. 1 docente di matematica e tutor presso l'Agenzia Provinciale per l’Orientamento il Lavoro e la Formazione.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47  del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000,  consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000), nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, sotto la propria personale responsabilità

D I C H I A R A

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

Per i cittadini di uno degli Stati membri appartenenti all’Unione Europea: (completare e barrare)

· di essere in possesso della cittadinanza    _________________________
· di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza, di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana, di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;
b) di aver raggiunto la maggiore età;
c) di avere il godimento dei diritti civili e politici (o non essere incorso in alcuna delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne impediscono il possesso);
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ______________________________;

e) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per motivi disciplinari, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

f) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione, salvo eventuale intervenuta riabilitazione;

g) di essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;
h) Non aver subito condanne per nessuno dei reati di cui agli artt. 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del Codice penale;

i) di essere in possesso, dell'idoneità fisica all’impiego e alle mansioni, nella consapevolezza che l’Agenzia, prima dell'assunzione, può sottoporre l’interessato a visita medica preventiva in ottemperanza alle normative vigenti;
j) di possedere il seguente titolo di studio richiesto dal presente avviso:

· Laurea magistrale/ laura specialistica/ laurea  vecchio ordinamento in  (specificare) ______________________________________________________________
Conseguita presso _______________________________________________
in data a.s.___________________ Votazione_____________________________

a) di aver maturato un’esperienza almeno biennale di docente di matematica  e tutor presso istituzioni scolastiche di secondo grado o istituzioni formative  accreditate al sistema regionale Istruzione e Formazione Professionale – IeFP;
b) di possedere conoscenze informatiche e digitali;
c) di conoscere la lingua inglese; 
d) di avere competenza professionale e tecnica adeguata al ruolo;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente mediante posta elettronica certificata, le eventuali variazioni di recapito per le comunicazioni inerenti all’avviso, sollevando codesta Agenzia da ogni responsabilità per eventuali disguidi imputabili all'omessa comunicazione;

f) di accettare tutte le prescrizioni e le precisazioni di cui all’avviso di selezione, nonché la normativa richiamata e vigente;

g) di autorizzare ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003 e ai sensi del Regolamento UE 2016/679 l’utilizzo dei dati personali contenuti nella presente domanda per le finalità di gestione della presente selezione e dell’eventuale instaurazione del rapporto per finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo;

h) di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet di APOLF per comunicazioni inerenti la presente selezione.
Trattamento dati personali
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 si informa che l’autorizzazione al trattamento dei dati richiesti è obbligatoria per le finalità di gestione della presente procedura e dell’eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro.
Quanto dichiarato dai candidati nelle domande sarà raccolto, archiviato, registrato ed elaborato tramite supporti informatici, comunicato al personale dell’Agenzia coinvolto nel procedimento selettivo e gestionale dell’eventuale rapporto di lavoro e ai membri della commissione di valutazione.

Data_______________________________




Firma___________________________

Si allegano alla presente i seguenti documenti:
· Curriculum vitae in formato europass ( allegato B) datato e firmato in forma autografa;

· Fotocopia della carta d’identità in corso di validità;
· Informativa privacy (allegato C) sottoscritta con firma autografa
Il candidato dovrà apporre la propria firma e la data, in calce alla domanda, pena la nullità della stessa ai sensi dell’art. 39 del DPR 28/12/2000, n. 445. 

Luogo e Data _________________

Firma
___________________________________
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