
 

 

Pari Opportunità di Impiego in Sutherland 

In Sutherland, tutti sono i benvenuti. Assumiamo, sviluppiamo e promuoviamo le persone 
in base al talento, al potenziale e alle prestazioni, mai in base a caratteristiche personali. 

Siamo orgogliosi di offrire pari opportunità a tutte le candidate, a tutti i candidati e ai 
dipendenti, indipendentemente da razza, colore, età, nazionalità, religione, sesso, 
orientamento sessuale, identità o espressione di genere, stato civile o familiare, status di 
veterano, cittadinanza, disabilità, informazioni genetiche o qualsiasi altro status protetto 
dalla legge. 

Il nostro impegno comprende: 

Un ambiente di lavoro libero da molestie 
Non tolleriamo alcuna forma di discriminazione o molestia, sia essa verbale, fisica o 
digitale. 

Accessibilità per tutti 
Ci impegniamo a creare ambienti fisici e digitali accessibili e inclusivi e offriamo soluzioni 
ragionevoli per tutti. 

Una cultura inclusiva in cui tutti si sentono parte 
Riconosciamo le esperienze e le identità uniche delle nostre persone e progettiamo 
programmi e pratiche di leadership per sostenerle. 

Uno spazio sicuro per esprimersi 
Le segnalazioni possono essere effettuate in modo riservato in qualsiasi momento tramite 
la nostra linea etica indipendente (EthicsLine): 
https://www.convercent.com/report 

Per noi, le pari opportunità non sono solo una politica: sono il fondamento su cui 
costruiamo team forti e diversificati, in cui tutti possono crescere e avere successo. 
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