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Igualdad de Oportunidades de Empleo en Sutherland

En Sutherland, todas las personas son bienvenidas. Contratamos, desarrollamosy
promovemos a las personas en funcién de su talento, potencial y desempefo, nunca por
caracteristicas personales.

Nos enorgullece ofrecer igualdad de oportunidades a todas las personas candidatasy
empleadas, sin distincion de raza, color, edad, origen nacional, religién, sexo, orientacion
sexual, identidad o expresion de género, estado civil o familiar, condicidon de veterano,
ciudadania, discapacidad, informacidn genética o cualquier otra condicion protegida por
la ley.

Nuestro compromiso incluye:

Un entorno libre de acoso
No toleramos ningun tipo de discriminacién ni acoso, ya sea verbal, fisico o digital.

Accesibilidad para todas las personas
Nos esforzamos por crear entornos fisicos y digitales accesibles e inclusivos, y ofrecemos
ajustes razonables para todas las personas.

Una cultura inclusiva donde todas las personas pertenecen
Reconocemos las experiencias e identidades Unicas de nuestra gente y disefiamos
nuestros programasy practicas de liderazgo para apoyarlas.

Un espacio seguro para alzar la voz

Las inquietudes pueden reportarse de forma confidencial en cualquier momento a través
de nuestra linea ética independiente (EthicsLine):

https://www.convercent.com/report

La igualdad de oportunidades no es solo una politica para nosotros; es la base sobre la
que construimos equipos sdlidos y diversos, donde todas las personas pueden prosperar.
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