
 

 

Равни възможности за заетост в Sutherland 

В Sutherland всички са добре дошли. Ние наемаме, развиваме и повишаваме хора 
въз основа на талант, потенциал и представяне, а не на лични характеристики. 

С гордост предоставяме равни възможности на всички кандидати и служители, 
независимо от раса, цвят на кожата, възраст, националност, религия, пол, 
сексуална ориентация, полова идентичност или изразяване, семейно или брачно 
положение, статут на ветеран, гражданство, увреждане, генетична 
информация или какъвто и да е друг статут, защитен от закона. 

Нашият ангажимент включва: 

Работна среда без тормоз 
Не толерираме дискриминация или тормоз под каквато и да е форма — словесна, 
физическа или дигитална. 

Достъпност за всички 
Стремим се да създаваме достъпна и приобщаваща физическа и дигитална среда 
и предоставяме разумни улеснения за всички. 

Приобщаваща култура, в която всеки принадлежи 
Ние признаваме уникалния опит и идентичност на нашите хора и разработваме 
програми и лидерски практики, които да ги подкрепят. 

Безопасно пространство за изразяване на мнение 
Сигнали могат да бъдат подавани поверително по всяко време чрез нашата 
независима линия за етика (EthicsLine): 
https://www.convercent.com/report 

Равните възможности не са просто политика за нас — те са основата, върху 
която изграждаме силни и разнообразни екипи, в които всеки може да се развива. 
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