SAAE

ITABIRA/MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SAAE/ITABIRA N°. 01/2026

O Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto do municipio de Itabira—MG, divulga a abertura de
Processo Seletivo Simplificado visando contratagdo temporaria de servidores, por prazo
determinado, conforme estabelece o inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988
e a Lei Municipal n. 5.511, de 4 de abril de 2024, e suas alteragdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo destina-se a selecao de profissionais para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, durante o seu periodo de vigéncia, para
os cargos listados no Anexo | deste Edital.

2. DIVULGACAO

2.1. A divulgacéo integral deste Edital, de seus anexos, e erratas, sera realizada no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio e no portal oficial do SAAE, disponivel em :
https://www.saaeitabira.com.br/processoseletivo/.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

a) Ter sido aprovado e classificado na forma prevista neste Edital e seus
anexos;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto do
§ 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n.
70.436, 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigacfes militares;

f) teridade minima de 18 anos completos, no ato da contratagao;

g) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por
prévia inspecdo médica oficial e ainda ser avaliado por uma equipe
Multiprofissional, em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) comprovar escolaridade minima e requisitos constantes neste Edital;

i) teridoneidade moral;

j) nao ser aposentado por invalidez e nem ter atingido a idade para
aposentadoria compulsoria, que € de 75 anos;

k) n&o receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts.
42 e 142 da Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumuléveis na forma da
respectiva Constituicdo, 0s cargos eletivos e 0s cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeacé&o e exoneragao;

[) ndo acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos
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acumulaveis na forma da Constituicdo Federal de 1988;

m) ndo ter sido demitido ou exonerado do Municipio por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar (PAD) nos 5 anos que
antecederam a contratacao; e

n) outras estabelecidas em lei ou exigiveis a partir da natureza do cargo.

4. CARGOS/FUNCAO, VENCIMENTOS E VAGAS

4.1. O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados seréo
determinados pelo SAAE, de acordo com a conveniéncia e necessidade da
Administracéo, podendo ser adotado regime de escala de revezamento.

4.2. Os cargos, quantitativos de vagas, jornada de trabalho e os vencimentos
estéo especificados no Anexo | deste Edital.

5. DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS

5.1 As atribuicbes dos cargos/fungcdes bem como 0s respectivos requisitos
minimos para investidura, constam do Anexo |l deste Edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, mediante
preenchimento de formulario eletrbnico  disponivel no  endereco:
https://forms.gle/dZSX4dHvZUKmWTSh9, no periodo 08 de junho de 2026 até
14/06/2026 até as 23h59min.

6.2 N&o sera cobrada taxa de inscricdo.

6.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacéo tacita
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer disposi¢ao nele contida.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato devera anexar os documentos abaixo
relacionados, digitalizados obrigatoriamente em formato PDF, preferencialmente na
ordem em que se pede:

a) Documento de identidade: RG (frente e verso) ou CNH (frente e verso)
ou CTPS Fisica (paginas de identificacdo com foto e qualificagdo civil),
obrigatoriamente;

b) CPF, obrigatoriamente;

C) Comprovante de escolaridade minima exigida (conforme Anexo |II),
emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo ( MEC),
obrigatoriamente;

d) Comprovante de endere¢co emitido nos ultimos 03 (trés) meses a
contar da data de publicacdo deste Edital, em nome do candidato. Caso o
comprovante seja em nome de cbnjuge, companheiro ou terceiro, devera ser
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anexada, conforme o caso, certiddo de casamento; declaracdo de unido estavel
ou declaracgéo de residencia assinada pelo candidado (Anexo V);

e) Laudo meédico para pessoa com deficiéncia (PcD), conforme modelo
constante do Anexo Ill, emitido nos ultimos 12 (doze) meses. Nos casos de
deficiéncia permanente, ndo sera exigido prazo de emissao do laudo médico.

f) Formulario de Autodeclaracdo para candidatos que se declararem negros,
conforme Anexo IV, quando aplicavel;

g) Comprovante de experiéncia profissional conforme previsto no item 7 caso haja;

h) Carteira Nacional de Habilitacdo, se prevista como requisito do cargo, conforme
Anexo Il

6.5 O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, devendo realizar a
inscricao especifica para cada cargo pretendido.

6.6 Todos os documentos deverdo ser anexados em um unico formulario de
Inscricdo. Para cada cargo serd considerada vélida somente a ultima inscricdo
realizada pelo candidato.

6.7 As inscricbes anteriores para 0 mesmo cargo Serdo automaticamente
canceladas.

6.8 O candidato inscrito para vaga reservada a pessoa com deficiéncia (PCD), que
nao apresentar laudo médico previsto na alinea “e” do item 6.4 de PCD conforme
item e, concorrera apenas a vaga de ampla concorréncia.

6.9 O candidato inscrito para vaga reservada a pessoa negra, que nao apresentar
a autodeclaracdo prevista item f, concorrera exclusivamente as vagas de ampla
concorréncia.

6.10 A auséncia dos documetnos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” do item, 6.4
implicard no indeferimento da inscri¢ao.

6.11 A declaracdo de escolaridade (para os cargos de nivel médio, caso seja
apresentada, tera validade de 6 (seis) més a contar da data de sua emisséo.

6.12 A declaracéo de concluséo de curso, caso seja apresentada, tera validade

de 6 (seis) meses a contar da data de sua expedicédo.

6.13 N&o serdo consideradas as inscri¢coes realizadas fora do periodo ou horario
estabelecidos no item 6.1 deste Edital.
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7. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1. O tempo de exercicio profissional (experiéncia profissional) podera ser
comprovado por Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou declaragao, emitidos
por Orgdo da Unido, do Estado ou Municipio, Organizacdo Nado Governamental
(ONG) ou por empresas privadas, constando CNPJ, carimbo e assinatura do
emitente onde conste data de inicio e término efetivo de atuacdo no cargo

pleiteado:

ATIVIDADE PRESTADA

COMPROVACAO

Em Orgéo Publico

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade,
em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor,
datado e assinado pelo 6rgdo expedidor, constando a
data de inicio e término do vinculo. Obs.: cépia de
contrato administrativo ndo sera aceita por ndo assegurar
0 cumprimento total do prazo contratual estabelecido por
ele.

Em empresa privada

Para o profissional com o registro na CTPS fisica: copia
de carteira de trabalho fisica (pagina de identificacdo com
foto e

qgualificacdo civil e copia das paginas com a
comprovacdo de registros de emprego e o tempo
trabalhado, obrigatoriamente.

Para o profissional com o registro na CTPS digital:
copia de
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carteira de trabalho Digital (pagina de identificacéo)
e cOpia das paginas com a comprovacao de registros
de emprego e o tempo trabalhado, obrigatoriamente.
Oou
Declaragdo com a descricdo das atividades
desempenhadas, em papel timbrado com carimbo de
CNPJ/CPF, constando a data de inicio e término do
vinculo e assinatura do responsavel pela emissédo da
declaracéo.

Obs. 1: Em caso de contrato de trabalho em vigor
(CTPS sem data de saida), o tempo de servigo sera
considerado até a data de publicacdo deste Edital.

Obs. 2: Caso a nomenclatura do cargo registrado na
CTPS, seja distinta da nomenclatura do cargo
pleiteado, o candidato devera apresentar também a
declaracBGo com a descricdo das atividades
desempenhadas, em papel timbrado com carimbo de
CNPJ/CPF.

Como prestador de
servicos e/ou Terceiro
Setor.

Declaragdo com a descricdo das atividades
desempenhadas, comprovando efetivo periodo de
atuacdo no cargo onde atua/atuou, em papel
(preferencialmente timbrado) com carimbo de
CNPJ/CPF , data e assinatura do responsavel pela
emissdo da declaracdo, comprovando efetivo
periodo de atuacao no cargo.

profissional.

Sob hipétese alguma sera aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos
padrdes especificados neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade
de proprietario/socio de empresa ou profissional autbnomo. Também nao sera
aceito tempo de estagio e de praticas académicas afins como experiéncia

7.2 Para pontuacao, serdo validos apenas os periodos de experiéncia profissional

que, individualmente, seja superior a 180 (cento e oitenta dias).

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O Processo Seletivo Simplificado consistird em 3 (trés) etapas:
Etapa 01: Andlise de inscrigdes (aplicavel a todos os cargos)

Etapa 02: Analise de Titulos + Tempo de Experiéncia Profissional (aplicavel a todos

0S cargos)e

Etapa 03: Teste Pratico/Aptidao Fisica (aplicado aos candidatos ao cargo de Agente
Operacional e Assistente de Operacional — Operador de Estacao de Tratamento ETA /

ETE).

8.2. O resultado preliminar da Etapa 1 (um) e 2 (dois) do processo seletivo sera
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divulgado em até 05 (cinco) dias apds o encerramento das incricdes, admitindo-se

recursos conforme previstos no item 13 deste Edital.
8.3 As etapas 01 e 02 tém carater classificatério.

8.4. A etapa 03 é de carater eliminatério, sendo eliminado o

candidato que nao obtiver

o resultado minimo de 60% (sessenta por cento) no teste préatico/aptidao fisica.

9. ANALISE DE TITULOS, EXPERIENCIA E TESTE PRA

TICO

9.1. Cargo de Nivel Superior:

9.1.1 Seréo atribuidos o maximo de 50 pontos, conforme

tabelas abaixo:

9.1.2 Titulos:
CURSOS PONTUAGAO MAXIMA
Aperfeicoamento/atualizacdo na éarea do cargo almejado 15

(com carga horaria minima de 40 horas). Sendo atribuido 3
(trés) pontos por certificado, limitado a 5 (cinco)
certificados;

Comprovante de Especializacdo Lato Sensu na area do 15
cargo almejado, emitido por instituicdo reconhecida pelo

MEC (frente e verso), 05 (cinco) pontos por certificado,

limitado a 3 (trés) certificados, caso haja;

Pontuacdo total dos titulos 30

9.1.1.3 Experiéncia profissional:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - PONTUACAO

1 (um) ponto a cada 180 dias trabalhados na é&rea do cargo almejado, limitados a

20 pontos.

Pontuacgéo Total da Experiéncia 20
2. Total da pontuacdo maxima:

Pontuacéo Total dos Titulos + Experiéncia 50
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9.1.2.CARGO DE NiVEL DE ENSINO MEDIO

9.1.2.1 Serdo atribuidos o méximo de 50 pontos para os cargos de nivel médio,
conforme tabelas abaixo:

1. Titulos:
CURSOS PONTUACAO MAXIMA
Aprimoramento e atualizacdo na area do cargo almejado,
compreendendo curso de especializagdo com a carga horaria 02

minima de 40h/curso). Sendo atribuidos 2 (dois) pontos por
certificado, com um limite de 1 (um) certificados.
Comprovante de formacao técnica relacionada ao cargo almejado, 09
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC (frente e verso),

com pontuacéo de 09 (nove) pontos por certificado, limitado a 1
(um) certificado.

Comprovante de Graduacao, afim a area do cargo pretendido, 04
emitido por instituigcdo reconhecida pelo MEC (frente e verso), com

pontuacdo de 04 (quatro) pontos por certificado, com um limite de
1 (um) certificado.

Pontuacao total dos titulos 15

2. Experiéncia profissional:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - PONTUACAO

2 (dois) pontos a cada 180 dias trabalhados na area de atuacéo do limitados a 20
pontos.

Pontuacéao Total da Experiéncia 20

3.Teste Préatico

TESTE PRATICO - PONTUACAO

Sera aplicado ao candidato simulacdo concreta das atividades afins ao cargo
limitados a 15 pontos.

Pontuacao Total Teste Pratico 15

1. Total da pontuagcdo maxima:

Pontuacao Total dos Titulos + Experiéncia + Teste Pratico 50
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9.1.2 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

9.1.2.1 Serao atribuidos o maximo de 50 pontos para os cargos de nivel médio,
conforme tabelas abaixo:

1.Titulos:
CURSOS PONTUACAO MAXIMA
Conclusao do Ensino Médio 06

Aperfeicoamento/atualizagdo na éarea, — 2
(dois) pontos por certificado, limitado a 2 (dois) 04
certificados. (Carga horaria minima de 40/horas/curso)

Comprovante de curso técnico, afim a area do cargo,
emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC (frente e

verso), 10 (dez) pontos por certificado, limitado a 1 (um) 10
certificado.
PONTUACAO TOTAL DOS TITULOS 20

2.Experiéncia profissional:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - PONTUACAO

2 (dois) pontos a cada 180 dias trabalhados na area de atuacdo do cargo, limitados
a 14 pontos.

Pontuacéao Total da Experiéncia 14

3.Teste Préatico

TESTE PRATICO/TESTE DE APTIDAO FiSICA - PONTUACAO

Sera aplicado ao candidato simulacdo concreta das atividades afins ao cargo
limitados a 16 pontos.

Pontuacao Total Teste Pratico 16

4.Total da pontuagdo maxima:

50

Pontuacédo Total dos Titulos + Experiéncia + Teste Prético

9.2 - Excetuar-se-a da contagem de pontuacdo de titulos o curso de
especializacdo/aperfeicoamento ja apresentado/exigido como comprovante de
requisito minimo (conforme Anexo Il).

10. DO TESTE PRATICO/APTIDAO FISICA

10.1 O objetivo do teste pratico/aptidao fisica € identificar, dentre os candidatos
regularmente inscritos, aqueles cujo perfil demonstre aptiddo e adequacao necessarias ao
desempenho das atividades exigidas para o cargo/fungao pretendida e previsto neste
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edital. Seu objetivo € identificar o grau de conhecimento, —capacidade e postura
profissional do candidato.

10.2 Serdo convocados para o teste pratico os 15 (quinze) primeiros candidatos
classificados na segunda etapa deste processo seletivo (Andlise de Titulos + Tempo
de Experiéncia Profissional ) para os cargos de Assistente de Operacdes / Operador de
Estag&o de Tratamento (ETA e ETE) e Agente Operacional.

10.3 Caso nao haja, dentre os convocados para o teste pratico, candidato aprovado, ou
serdo convocados novos candidatos em namero igual, seguindo desta forma até que
haja candidato aprovado ou nédo restar candidato classificado para o teste pratico.

10.4 Nos casos em que for necessaria a formacao de cadastro de reserva, poderao ser
convocados candidatos além do previsto no item anterior.

10.5 O teste sera aplicado por Comissao formada por 3 (trés) servidores do SAAE, da
area administrativa ou operacional, conforme o cargo.

10.5 O horério, data e local do teste pratico sera definido apos a divulgacao do resultado
da Andlise de Titulos + Tempo de Experiéncia Profissional.

10.6 O tempo de duracgéo e os critérios do Teste Prético e Teste de Aptidao Fisica serdo
divulgados no Ato Convocatoério desta etapa.

10.7 O teste pratico consistira em uma simulacdo concreta das atividades ou exercicios
correlatos onde serdo aprovados os candidatos que obtiverem desempenho de no minimo
60% dos pontos previstos no item 8 deste Edital.

10.8 O resultado do teste pratico sera divulgado no site do SAAE em até 2 (dois) dias
apos o encerramento de todos os testes.

10.9 Sera considerado eliminado o candidato que:
a- Comparecer ao teste pratico com atraso superior a 10 (dez) minutos.
b- N&o comparecer ao teste pratico na data e horario determinado;
N&o obtiver, no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos na
etapa.

11.DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS:

11.1 Em atendimento a Lei Municipal n. 5.288/2021, o minimo de 20% (vinte por
cento) do numero de vagas disponibilizadas neste Processo Seletivo Simplificado,
serdo reservadas a candidatos negros, de acordo com os critérios definidos pelo Art.
1° do referido dispositivo legal, considerando a quantidade total de vagas e
distribuidas por cargo e o limite legal estabelecido para este fim.

11.2 O percentual de reserva de que trata o subitem 10.1 deste Edital sera
aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas no Processo Seletivo
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Simplificado, conforme disposto no Anexo |l deste Edital e distribuidos
proporcionalmente entre os cargos ofertados.

11.3Caso a aplicacédo do percentual de que trata o subitem 10.1 resulte em numero
decimal igual ou maior do que meio, sera adotado o nimero inteiro imediatamente
superior e, se menor do que meio, sera adotado o numero inteiro imediatamente
inferior para os candidatos negros.

11.40 candidato que demonstrar interesse em se inscrever na condicdo de negro
onde ndo haja vaga reservada nos termos da Lei Municipal n. 5.288/2021, podera se
inscrever manifestando a condicdo, e somente podera ser contratado nesta condi¢ao,
se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital ou necessidade
de realizar novas convocacbes devido a desclassificagdo dos candidatos
anteriormente convocados, a critério da Administracéo Publica.

11.5A ordem de convocacao dos candidatos as vagas reservadas para negros sera
realizada da seguinte forma: o primeiro colocado da lista geral de classificacdo dos
candidatos negros sera convocado para ocupar a 3% vaga aberta; os demais
candidatos aprovados serédo convocados para ocupar a 82, 132 e a 182 vagas e assim
sucessivamente, respeitando o intervalo de 05 (cinco) vagas e observada a ordem de
classificacao, conforme item 10.

11.6 Em caso de desclassificacéo ou desisténcia do candidato convocado para vaga
reservada para negro, sera convocado o proximo candidato da lista geral de
classificacdo dos candidatos negros, até que aquela vaga seja ocupada.

11.7 Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, essas deverdo ser somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser
aplicado o disposto neste item.

11.8 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

11.9 Na hipotese de o candidato no ato da verificagdo da veracidade da
autodeclaracédo ser julgado como ndo integrante da cota, o candidato sera eliminado
do Processo Seletivo Simplificado, e caso tenha sido contratado, tera sua contratacao
anulada, sendo-lhe assegurado nesta ultima hipétese, o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

11.10 O candidato que se declarar negro, se classificado no Processo Seletivo
Simplificado, figurara em lista especial dos candidatos negros, bem como na lista da
ampla concorréncia dos candidatos a fungéo de sua opc¢ao.

11.110s candidatos inscritos como negros aprovados dentro do niamero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.
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11.12Em caso de desisténcia de candidato cotista negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato cotista negro posteriormente
classificado. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos cotistas negros
aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo reservadas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo da ampla concorréncia
por vaga.

11.13 A contratacédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de
classificacao, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéao entre
0 numero total de vagas e o0 numero de vagas reservadas aos negros.

11.14A relacdo dos candidatos, que se autodeclararam negros, sera divulgada
através dos enderecos eletrdnicos www.saaeitabira.com.br/processoseletivo, no
mesmo dia da publicacdo do resultado da anélise das inscri¢des.

11.15 O candidato é responsavel pela consulta a situacdo de sua inscricdo e as
demais informagcBes necessarias quanto ao andamento do Processo Seletivo
Simplificado.

11.16 Para afericdo da veracidade da declaracdo do candidato negro, o SAAE
convocara para a verificacdo da veracidade da autodeclaracéo o total correspondente
a 05 (cinco) vezes o numero maximo de candidatos considerados aprovados em
relacdo a quantidade de vagas previstas para negros, conforme Anexo Il deste Edital.

11.17 Ocorrendo auséncia de candidatos convocados para a verificagcdo da
autodeclaracédo, o SAAE se reserva ao direito de realizar novas convocacfes para
verificacdo de candidatos, até que seja alcancado o limite de candidatos aprovados
para homologacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

11.18 A homologacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado para as
vagas reservadas para candidatos negros sera feita observando o nimero maximo de
candidatos aprovados em relacédo a quantidade de vagas previstas.

11.19 A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera realizada por comissao
prépria, designada pelo SAAE, especificamente para esse fim. Tal verificacao se dara
antes da divulgacédo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com a
presenca obrigatoria do candidato, no municipio de Itabira/MG, em data e local a ser
divulgado juntamente com a divulgac&o da convocacao.

11.20 O candidato que for convocado e nao comparecer a verificacdo estara
automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Publico.

11.21A verificagdo da veracidade da autodeclaracdo acontecera por meio de contato
visual, podendo haver interacdo verbal com o candidato e considerara, tdo somente,
0s aspectos fenotipicos do candidato.
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11.22 A comissao designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaracéo sera
composta por 05 (cinco) membros, conforme Lei Municipal n. 5.288/2021.

11.23 A confirmacédo da veracidade da autodeclaracdo se dara pela decisdo da
maioria simples da Comissao.

11.240 enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra nao se
configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

11.25 O resultado da verificacdo da veracidade das autodeclaracdes sera divulgado
no endereco eletrénico www.saaeitabira.com.br.

11.260s candidatos que tiverem suas declaracbes indeferidas poderédo interpor
recurso na forma do item 13 deste Edital.

11.27 Na hipétese de constatacéo de declaracéo falsa, o candidato seré eliminado do
Processo Seletivo Publico sem prejuizo de outras sancfes cabiveis.

11.28 A autodeclaracéo e o resultado da sua avaliacdo terdo validade somente para
este certame, ndo sendo permitido ou considerado o julgamento realizado em outros
certames quanto ao referido quesito para este certame.

12 DA VAGA RESERVADA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

12.1As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999, e suas
alteracdes, tém assegurado o direito de inscricAo no presente Processo Seletivo
Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuices do cargo
para o qual concorram. Em atendimento a Lei Municipal n. 3.652/2001 do total de
vagas ofertadas neste Edital, 10% (dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos
gue se declararem pessoas com deficiéncia.

12.2 Se na aplicacao do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), seré arredondado para o numero imediatamente superior e, caso a
fracdo seja inferior a 0,5, 0 nimero sera arredondado para o niumero imediatamente
inferior.

12.3 A ordem de convocacéao dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado da lista geral
de classificacdo dos candidatos PcD sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta;
os demais candidatos aprovados serdo convocados para ocupar a 118, 212 e a 312
vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 10(dez) vagas e
observada a ordem de classificacao.

12.4 Sera obrigatoria a apresentacdo de laudo médico com data, no maximo, retroativa
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a 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do
Anexo |l deste Edital, através de documento original ou cOpia autenticada.

12.50 candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se
aprovado no Processo Seletivo Simplificado, figurara na listagem de classificacao de
todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na
condigcéo de pessoa com deficiéncia.

12.60 candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se convocado para a
realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverao submeter-se a avaliacédo
médica promovida pelo SAAE, que verificard sobre a sua qualificagdo como
pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 4° da Lei Municipal n.
3652/2001.

12.7 A avaliacdo médica terd decisao terminativa sobre a qualificacdo e aptidao
do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual o candidato
possui com as atribui¢cdes do cargo.

12.8 O candidato devera comparecer a avaliacdo meédica, munido de laudo
médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —
CID, conforme especificado no Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragoes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

12.9 A nado observancia do disposto no subitem 11.4, a reprovacdo na avaliacédo
médica ou 0 ndo comparecimento a referida avaliacdo acarretara a perda do direito
ao quantitativo reservado aos candidatos em tais condicdes.

12.10 O candidato que prestar declaracfes falsas em relacdo a sua deficiéncia
sera excluido em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

13 DOS RESULTADOS

13.1 O resultado preliminar das inscrigdes deferidas e indeferidas, bem como da
analise de titulos, da pontuacéo atribuida a experiéncia profissional e da analise
da condicédo declarada de candidato negro ou de pessoa com deficiéncia (PCD
serd divulgado no portal oficial do SAAE, no enderegco eletronico
https://www.saaeitabira.com.br/processoseletivo, em até 5 (cinco) dias Uteis apds
0 encerramento das inscri¢oes.

13.2 ApOGs a andlise dos recursos eventualmente interpostos e realizacdo dos
testes praticos, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado,
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contendo a classificacao definitiva dos candidatos.
13.3 Apoés a andlise dos recursos eventualmente interpostos, serd publicado o

resultado final do Processo Seletivo Simplificado, contendo a classificacao
definitiva dos candidatos.

13.4 O resultado final sera homologado pela autoridade competente e publicado no
portal oficial do SAAE.

14 DOS RECURSOS

14.1 Admitir-se-4 interposicdo de recurso fundamentado, no prazo de 2 (dois)
dias lteis, a contar da data de cada publicacédo a seguir:

14.1.1das inscricdes indeferidas, analise de titulos e pontuacdo da experiéncia
profissional;

14.1.2 do indeferimento da condi¢cdo como candidato Negro e PCD;

14.1.3 do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

14.2 Os recursos poderéo ser apresentados em formato livre e obrigatoriamente

enviados ao e-mail rh@saaeitabira.com.br.

14.3 No recurso, o candidato devera apresentar, de forma clara e obijetiva,

seu posicionamento o qual entende que deve ser considerado pela comissao do

processo seletivo, designado por portaria.

14.4 Nao sera admitida a complementacdo de documentacdo, na fase de
recurso, e em nenhuma outra fase.

14.5 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Coordenadora;

b) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagcdo inconsistente, incoerente ou
intempestiva.

c) encaminhado por terceiros.

15 DA CLASSIFICACAO

15.10s candidatos habilitados serao classificados na ordem decrescente do total
de pontos obtidos neste Processo Seletivo.

15.2 Seréo considerados 0s seguintes aspectos, por ordem de prioridade, para
desempate:

a) o candidato com maior idade, conforme paragrafo Unico do artigo 27 da Lei

Federal n. 10.741/2003;

b) o candidato com maior pontuagdo em Tempo de Experiéncia.
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c) o candidato com maior pontuacao na analise de Titulos.

16 DA HOMOLOGACAO

16.1 O resultado final do presente Processo Seletivo sera homologado pelo
Diretor Presidente do SAAE via Portaria e devera ser publicado no Diario Oficial
do Municipio e no endereco https://www.saaeitabira.com.br/processoseletivo/.

17 DA CONTRATACAO

17.10s candidatos aprovados no presente processo seletivo, obedecida a
classificacéo final, serdo convocados para contratacdo a partir da homologacéo do
resultado final do PSS, via email (a ser enviado para o endereco eletronico informado
na inscricdo) e conforme requisicdo da diretoria do SAAE. Devendo o candidato
atentar-se ao prazo de resposta em confirmacdo ao interesse pela vaga e as
orientacdes para iniciar o processo de admissao.

17.2 O candidato convocado devera realizar a entrega da documentacdo no
prazo e horario definido no e-mail de convocagéo.

17.3 A auséncia do candidato, de confirmacé&o de interesse pela vaga em tempo
hébil ou de documentacao obrigatéria podera ser considerada renuncia ao objeto
do certame, a relacao juridica e ao direito de contratar com municipalidade, sendo
convocado o proximo classificado da lista.

17.4 O candidato seré& contratado pelo prazo de até 12 (doze) meses (observando-
se a justificativa da contratacéo), e convocado durante o periodo de validade deste
Processo Seletivo, podendo o contrato ser renovado por igual periodo, conforme
necessidade do SAAE.

17.5 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo conduzido por este Edital
serdo filiados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
17.6 O contrato firmado nos termos deste Edital se extinguir4, sem direito a
indenizacao, ressalvadas aquelas por dias trabalhados, gratificacdo natalina, férias
e terco de férias vencidos e proporcionais:

17.6.1 pelo término do prazo contratual;

17.6.2 por iniciativa do contratante ou do contratado; e
17.6.3 pela extingdo da causa transitoria justificadora da contratagao.

18 DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por Comissdo
Coordenadora nomeada exclusivamente para este fim.

18.2 A aprovacao neste Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de
direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposicbes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia do SAAE - Itabira/MG, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo

de validade do processo seletivo.
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18.3 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, a
contar da publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

18.4 O acompanhamento das publicagcbes de Editais, avisos e comunicados
relacionados ao processo seletivo € de responsabilidade exclusiva do candidato, bem
como a apresentacdo, em tempo hébil, da documentacgéo exigida.

18.5 Na desisténcia, renuncia ou eliminacdo de algum candidato aprovado dentro
do numero de vagas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observando-se a ordem de classificagao.

18.6 O SAAE ndao se responsabilizara:
a) por problemas ocorridos nos computadores/aparelhos dos(as)
candidatos(as),
b) falha de comunicagéo;
c) congestionamento das linhas de comunicacao, instabilidade na rede ou
internet;
d) E-mail ndo atualizado;
e) E-mail informado de terceiros;
f) E-mail rejeitado ou no spam;
g) arquivo corrompido.

18.7 Diante do esgotamento da lista de aprovados, e da necessidade de
continuidade do servico, sem possibilidade de realizacdo de novo processo sem
prejuizo do interesse publico, sera posivel realizar novamente as convocacoes,
partindo do inicio da lista de candidatos e seguindo estritamente as premissas do
edital.

18.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora e do
Processo Seletivo, no que couber.

Itabira, 08 de junho de 2026.

Valdeci Luiz Fernandes Junior
DIRETOR PRESIDENTE — SAAE/ITABIRA-MG
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SAAE/ITABIRA N°. 01/2025
DOS CARGOS/FUNCOES, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS
RESER | RESERVA
X N° DE VA VAGAS JORNADA/ | VENCIMENT

CARGOS/FUNGAQ VAGAS VAGA COTA MES OR$

S PCD RACIAL
Agente Operacional 04 220 1.875,95
Analista — Contador 1 - - 200 5.386,76
Assistente de Operacdes - Operador de
Estacdo de Tratamento (ETA e ETE) 02 220 2.733,24
TOTAL DE CARGOS 07
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SAAE/ITABIRA N°. 01/2026
DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES PUBLICAS

CARGO: AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS
REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo, aprovacéo em teste de aptidéo fisica.
CARGA HORARIA: 220 (duzentas e vinte) horas mensais com escala de trabalho

DESCRICAO SUMARIA: Compete a Carreira de Servicos Operacionais o desempenho dos
servicos gerais de natureza fisica e de menor complexidade tais como operario de
manutengédo, construcdo civil, manutencdo de equipamentos moveis, maquinario em geral,
limpeza e vigilancia.

ATRIBUICOES:
- ENQUANTO DESEMPENHANDO ATIVIDADES DE SERVICOS GERAIS:
- limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condicbes de asseio requeridas, realizando sua desinfeccdo, sempre que
necessario;
- executar a limpeza das areas externas, tais como patios, jardins e quintais;
- efetuar atividades de auxiliares gerais em laboratérios e unidades de saude, limpando,
conservando e guardando aparelhagem e utensilios;
- varrer e lavar calgadas, bem como molhar plantas e jardins, segundo orientacdo recebida;
- realizar vistorias residenciais e estabelecimentos comerciais;
- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando- os de
acordo com as determinagfes definidas;
- percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos
elétricos;
- executar servicos de coleta e entrega de correspondéncias, e servicos burocraticos simples,
guando solicitados pelo setor;
- preparar e servir café, cha e lanches para os visitantes e servidores;
- verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao;
- manter arrumado o material sob sua guarda;
- manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execug¢do dos trabalhos,
utilizando adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protecéo e a
daqueles com quem trabalha;
- zelar pela conservacgéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos
servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria
gue ndo possa ser reparada na prépria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em
tempo hébil, para ndo prejudicar os trabalhos;
- manter limpo e arrumado o local de trabalho;
- requisitar o material necessario a execuc¢ao das atribuicfes tipicas da classe;
- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢édo dos trabalhos tipicos da classe,
inclusive quanto a precauc¢fes e medidas de seguranca,;
- realizar atendimento ao publico interno e externo;
- vistoriar o patio;
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- realizar tarefas, executadas mecanicamente, obedecendo as normas e instrucgoes;
- executar tarefas de guarda e vigilancia nas dependéncias do Saae, observando as normas
preestabelecidas;
- realizar trabalhos de guarda das dependéncias do Saae, diurno e noturno, de conformidade
com a escala de trabalho;
- controlar a entrada de pessoas, veiculos automotores e de volumes;
- observar as normas de seguranca e higiene do trabalho;
- fazer as anotag6es de entradas e saidas de funcionarios em horarios extraordinérios;
- apresentar relatério de ocorréncias durante seu turno de trabalho; e
- executar outras atribuicoes afins.
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CARGO: ASSISTENTE DE OPERACOES - OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO
(ETA E ETE)
REQUISITOS: Ensino Médio Completo, conhecimento de informatica, em especial editor de

textos,

planilha eletronica e Internet, carteira e habilitagdo no categoria “B”.

CARGA HORARIA: 220 (duzentas e vinte) horas mensais com escala de trabalho.
POSTO DE TRABALHO: Estacfes de tratamento de 4gua e/ou esgoto, Sala de controle

DESCRICAO SUMARIA: Compete a Carreira de Assistente de Operacdes o desempenho
das atividades de manutencao, operacao e controle das estacfes de tratamento de agua e
esgoto e outras areas do SAAE.

ATRIBUICOES:

controlar a entrada da agua, acionando bombas, abrindo valvulas, regulando e
acionando motores, para dirigir seu fluxo nas unidades de tratamento e abastecer os
reservatorios;

efetuar o tratamento da agua, adicionando-lhe quantidades e/ou dosagem
determinadas de produtos quimicos apropriados ou manipulando dispositivos
automaticos de admisséo desses produtos, para depura-la, desodoriza-la e clarifica-
la, bem como torna-la adequada ao uso doméstico, comercial e industrial;

conferir e controlar frequentemente a dosagem dos produtos quimicos na agua, a fim
de evitar alteragcdes nos processos de tratamento;

realizar ensaio de floculagcado da agua bruta, para simular a coagulacgéo, floculagcéo e
decantacdo da sujeira nos tanques e assim definir a dosagem ideal de produtos
guimicos a serem aplicados;

preparar solugdes de produtos quimicos, para aplicalos nos processos de tratamento
de agua, bem como manter seus sistemas de producdo em perfeito estado de
funcionamento;

realizar amostragens nos pontos de coleta de agua bruta, decantada, filtrada e tratada
para efetuar as analises fisicoquimicas de acordo com as exigéncias operacionais;
realizar as analises laboratoriais aplicando os métodos de ensaios adequados e
usando os reagentes quimicos especificos para cada analise, para assim detectar a
dosagem dos produtos quimicos utilizados no tratamento da agua e efetuar correcéo,
segundo os padrdes estabelecidos;

operar, monitorar e controlar o funcionamento dos equipamentos das instalacdes,
lendo as marcagbes dos contadores e indicadores do quadro de controle, para
determinar a produgdo de agua e outros fatores;

realizar limpeza nos filtros, tanques floculadores e decantadores, para retirar as
impurezas, manter o padrdo da agua em grau de turbidez adequado e melhorar a
visualizagao dos processos de tratamento de agua;

operar e monitorar a Unidade de tratamento de residuos (UTR), segundo os padrbes
estabelecidos;

controlar a data de validade dos produtos quimicos e reagentes;

efetuar a organizacdo e o armazenamento de materiais e produtos quimicos,
identificandoos e determinando sua acomodagéao de forma adequada;

manter o controle da entrada e da saida de materiais na ETA, anotando a
movimentacio no caderno de ocorréncias;

efetuar a solicitacdo de materiais, sempre que o estoque dos mesmas atingir o ponto
de ressuprimento;

promover periodicamente a vistoria de equipamentos, sistemas elétrico e mecanico
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da ETA;

- verificar o funcionamento das bombas, realizar as devidas manobras preliminares
necessarias, conferir temperaturas, amperagem e trocar o 6leo, quando necessario;

- fazer o controle da vazdo da agua captada e tratada a ser distribuida para a
populacéo;

- elaborar relatérios sobre os resultados das andlises laboratoriais, para que sejam
controlados as médias e os totais de analises efetuadas, o volume de &gua captada e
tratada e o consumo dos produtos quimicos;

- inspecionar diariamente todas as dependéncias da ETA,;

- realizar limpeza geral da ETA, limpando painéis elétricos, aparelhos, casas de
bombas, casas de filtros, janelas e balcGes, varrendo e recolhendo o lixo da area, a
fim de manter a conservagéao, a higiene e a organizac¢ao do local de trabalho;

- estudar e orientar os trabalhos de manutencao preventiva dos equipamentos;

- manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execucdo dos trabalhos,
utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria
protecado e a daqueles com quem trabalha;

- executar os servigos de operacionalizagdo de ETE, executando os servicos referentes
ao sistema de coleta, adugao, tratamento e destino final dos efluentes tratados;

- operar e monitorar as bombas elétricas para recalque do esgoto e drenagem no
Nivelsa de bomba;

- monitorar a vazao do esgoto, através dos dispositivos de medicdo, segundo os
padrdes estabelecidos;

- realizar a limpeza dos leitos de secagem, das grades, dos canais desarenadores,
caixas de distribuicdo e outros, a fim de remover o excesso de lodo do reator
anaerobico e os sdlidos grosseiros e materiais inorganicos presentes no esgoto;

- realizar analises laboratoriais durante o processo de tratamento do esgoto, utilizando
reagente quimicos e aparelhos eletrbnicos, a fim de controlar e monitorar o processo
de tratamento;

- executar o tratamento do lodo e outros residuos, adicionando-lhes quantidades e/ou
dosagem determinadas de produtos quimicos apropriados ou usando técnicas
adequadas, para o correto gerenciamento;

- recolher amostras de efluentes para serem pesquisadas em laboratério, objetivando
0 monitoramento do sistema;

- promover e/ou efetuar periodicamente a vistoria dos equipamentos, sistemas elétrico
e mecanico da ETE;

- elaborar relatério de monitoramento didrio das atividades desenvolvidas na ETE,
anotando os resultados das analises realizadas e das medicdes da vazao do esgoto;

- realizar limpeza geral da ETE, varrendo e recolhendo o lixo da &rea, a fim de manter
a conservagao, a higiene e a organizagao do local de trabalho;

- inspecionar diariamente todas as dependéncias da ETE;

- estudar e orientar os trabalhos de manutencgao preventiva dos equipamentos;

- operar sistemas automatizados e informatizados nas estacdes de tratamento de agua
e esgoto, nos sistemas de preservacao e distribuicdo, monitorando a pressao de redes,
valvulas, bombas e demais atividades relativas a operacao na sala de controle;

- ler e interpretar os graficos gerados nos sistemas para auxiliar nas tomadas de

decisao inerentes as atividades operacionais;
preencher todas as informagfes geradas no posto de trabalho nos formularios
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operacionais fisicos e/ou virtuais;

elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas nas estagbes de trabalho;

seguir os procedimentos operacionais padrao relativos a cada area de atuacdo ETA,
ETE e Sala de controle;

registrar ordens de servicos internas e externas (Protocolos de atendimento Cemig,
Corpo de bombeiros, Policia Militar, Centros de operacdo de informacgdes, entre
outros);

efetuar a comunicacao constante entre 0s postos de trabalho para o efetivo controle
e monitoramento dos sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario;
manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execucao dos trabalhos,
utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria
protecado e a daqueles com quem trabalha;

quando no desempenho nas Estacées de Agua e/ou Esgoto serdo determinadas ao
operador atribuicbes especificas de cada area (dgua ou esgoto) e, ainda, no
desempenho de Operacéo de Mesa de Controle, situacdo em que o operador fara jus
a adicional pela atividade;

e executar outras atribui¢cdes afins.
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CARGO: ANALISTA - ADVOGADO
REQUISITOS: Ensino superior Completo em Direito, registro na OAB, Pacote Office (Word,
Excel e PPT); Conhecimento em ferramentas Google (Sheets, Apresentacfes); Capacidade
de analise, interpretacdo e apresentacdo de dados de maneira clara; Carteira de
Habilitacdo no categoria “B”.
CARGA HORARIA: 200 (duzentas) horas mensais com escala de trabalho

DESCRICAO SUMARIA: Compete a Carreira de Servicos de Analistas é o conjunto de
atribuicées que requerem a formacéo de académica e devida responsabilizacédo técnica, em
atividades meio, para o desempenho das funcdes envolvendo as areas previstas nesta Lei,
inclusive a responsabilidade técnica no exercicio de suas atribui¢des.

ATRIBUICOES:

- estar em constante acompanhamento das leis, decretos e portarias, promovendo a ampla
divulgacao aos servidores;

- estar em constante acompanhamento das publicagcbes das Resolugbes da Agéncia
Reguladora, promovendo a ampla divulgagéo aos servidores;

- elaborar pareceres, notas técnicas e/ou outros instrumentos sobre consultas, minutas de
projetos de leis, minutas de atos normativos, contratos, convénios, editais de licitagéo e outros
instrumentos legais, submetendo-os, & manifestacé@o e providéncias do Assessor Juridico;

- analisar e acompanhar processos administrativos (Tribunais de Contas, Ministério Publico e
Poder Concedente), bem como processos judiciais que tratem matéria regulatoria;

- prestar consultoria e assessoramento juridico;

- assessorar em questdes estratégicas da autarquia;

- exercer o controle interno da legalidade dos atos da administragéo; zelar pelo patriménio e
interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor e outros; integrar comissdes
processantes;

- atuar de forma consultiva em matéria regulatéria;

- gerir recursos humanos e materiais da Assessoria Juridica;

manter-se atualizado no que tange a todas as novidades dos aspectos da matéria regulatoria;
- prestar consultoria a area diretiva e demais setores nas matérias e processos ligados a
autarquia;

- preparar obrigacdes acessorias tais como: declaragbes acessorias ao fisco, 6rgaos
competentes e contribuintes e administrar o registro dos autos nos 6rgaos apropriados;

- subsidiar o setor responsavel com informacdes para o planejamento anual e orcamentario
atinentes a sua area,;

- realizar auditoria interna e externa; - atender solicitagcdes de érgaos fiscalizadores e realizar
pericia;

- manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execuc¢ao dos trabalhos, utilizando
adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que Ihe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protecéo e a dagueles com quem
trabalha; e

- executar outras atribuicoes afins.
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CARGO: ANALISTA - CONTADOR

REQUISITOS: Ensino superior completo em Ciéncias Contaveis, registro no CRC, Pacote
Office avancado (Word, Excel e PPT); Conhecimento em ferramentas Google (Sheets,
Apresentacdes); Capacidade de analise, interpretacdo e apresentacdo de dados de maneira
clara; Carteira de Habilitacéo “B”.

CARGA HORARIA: 200 (duzentas) horas mensais com escala de trabalho

DESCRICAO SUMARIA: Compete a Carreira de Servicos de Analistas é o conjunto de
atribuicées que requerem a formacéo de académica e devida responsabilizacédo técnica, em
atividades meio, para o desempenho das funcdes envolvendo as areas previstas nesta Lei,
inclusive a responsabilidade técnica no exercicio de suas atribui¢des.

ATRIBUICOES:

auxiliar na organizagéo dos servigos de contabilidade, envolvendo o plano de contas,
o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle
contébil e orgamentario;

coordenar a andlise e a classificacdo contabil dos documentos comprobatorios das
operag0Oes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de
contas;

acompanhar a execugao orgcamentaria das diversas unidades, examinando empenhos
de despesas em face da existéncia de saldo nas dotac¢oes;

orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragdo, inclusive dos diversos
impostos e taxas;

controlar os trabalhos de andalise e conciliagdo de contas, conferindo saldos
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operacdes
contébeis;

auxiliar e supervisionar a elaboragdo de balancos, balancetes, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados;

informar processos, dentro de sua area de atuacao, e sugerir métodos e procedimentos
gue visem a melhor coordenacédo dos servigos contabeis;

organizar relatérios sobre a situagcdo econbmica, financeira e patrimonial,
transcrevendo dados e emitindo pareceres;

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas da classe;
receber e consistir, diariamente as listagens de arrecadacéo da rede arrecadadora e 0s
langamentos de tributos;

desenvolver atividades, junto ao cadastro de atividades econdmicas municipal, de
inclusdo, exclusao, alteracdo, complementacao e atualizacdo de dados e proceder a
baixa de inscricdo de contribuintes;

analisar e informar processos que versem sobre tributos municipais;

zelar pelo atendimento conclusivo, agil e de qualidade dos contribuintes;

fornecer dados sobre lancamento e arrecadacéo de tributos para a elaboracdo de
relatérios gerenciais;

executar revisdo de campo para informar processos;

administrar os tributos;

registrar atos e fatos contabeis;

controlar o ativo permanente;

gerenciar custos;

atuar em atividades inerentes ao setor de pessoal,
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preparar obrigacdes acessorias tais como: declaracdo acessorias ao fisco, 6rgaos
competentes e contribuintes e administrar o registro nos livros apropriados;

prestar consultoria e informagdes gerenciais;

realizar auditoria interna e externa;

atender solicitacdes de 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia;

responsabilizarse perante os 6rgaos fiscalizadores federais, estaduais e municipais
pelas prestacBes de conta pertinente a area econdmica e financeira;

manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execucao dos trabalhos,
utilizando adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria
protecdo e a daqueles com quem trabalha; e

executar outras atribuigdes afins.
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SAAE/ITABIRA N°. 01/2026

Modelo de Atestado Médico para Pessoas com Deficiéncia

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr(a)

€ possuidor(a) da(s) deficiéncia(s)

(descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia), Classificacdo Internacional
da Doenca (CID) __, sendo que a deficiéncia foi/é causada pela seguinte causa

(descrever aprovavel causa da deficiéncia):

Local:

Data: / /

(Assinatura e Carimbo do Médico)
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SAAE/ITABIRA N°. 01/2026

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARAM
NEGROS

Eu

, CPF e RG ,

candidato ao cargo de ,

declaro ser negro(a) de cor preta ou parda, e assumo a opcdo de concorrer as
vagas reservadas para negros(as), de acordo com o0s critérios e procedimentos
descritos no Edital 02/2025. As informacdes prestadas nesta declaracdo sdo de
minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder

criminalmente no caso de falsidade.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Data: / /
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SAAE/ITABIRA N°. 01/2026
DECLARACAO DE RESIDENCIA
Eu

, CPF e RG ,

candidato ao cargo de ,

declaro que sou residente e domiciliado no seguinte endereco:

As informacbes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira
responsabilidade, estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de

falsidade.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Data: / /
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