CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026-2027

CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO QUE ENTRE S| CELEBRAM de um lado o
SINDICATO DOS OFICIAIS ALFAIATES, COSTUREIRAS, TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DE CONFEC_C("JES DE ROUPAS, ESTAMPARIAS, CAMA, MESA E BANHO
DE DIVINOPOLIS-MG - SOAC, inscrito no CNPJ n° 23.777.840/0001-60, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Maximo Vieira dos Santos, portador do CPF
479.916.826-68 e do doutro lado o SINDICATO DAS INDUTRIAS DO VESTUARIO DE
DIVINOPOLIS - SINVESD, inscrito no CNPJ n° 23.769.185/0001 -07, neste ato
representado por seu Presidente Sr. Mauro Célio de Melo Junior, portador do CPF
950.447.796-87, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DATA BASE
Mantém-se a data base no dia 1° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA: DA ABRANGENCIA .

A presente Convencao Coletiva do Trabalho abrangera as seguintes categorias: OFICIAIS
ALFAIATES, COSTUREIRAS, TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE CONFECGOES
DE ROUPAS, ESTAMPARIAS, CAMA, MESA E BANHO com abrangéncia territorial no

municipio de Divinépolis-MG.

CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA

As clausulas sociais que compdem este instrumento terdo vigéncia do periodo
compreendido entre primeiro de margo de dois mil e vinte e seis (01/03/2026) a vinte e oito
de fevereiro de dois mil e vinte e sete (28/02/2027).

Paragrafo unico: Todos empregados abrangidos pela presente Convencgao Coletiva de
Trabalho que sem justa causa tiverem seus contratos de trabalhos rescindidos no periodo
de 30 (trinta) dias que antecede a data-base de sua correcao salarial, fara jus a indenizagédo
equivalente ao seu ultimo salario mensal, seja ele optante ou ndo pelo Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo — FGTS. -




CLAUSULA QUARTA: DO PISO SALARIAL

A partir de primeiro de margo de 2026, os empregados que ocupem 0s cargos de
ARREMATADEIRA, ASSISTENTES EM GERAL, AUXILIARES EM GERAL,
EMBALADEIRA, ESTOQUISTA, FAXINEIRA, MARCADEIRA, PASSADEIRA nao

poderéo receber salarios inferiores a R$1.826,00 (mil oitocentos e vinte e seis reais).

Os empregados que ocupem os cargos de BALCONISTA, BORDADOR, COSTUREIRA
(CASEADEIRA, BOTONEIRA), ESTAMPADOR, LAVADOR (DE LAVANDERIA),
MOTORISTA ENTREGADOR, SILCADOR nao poderdao receber salarios inferiores a

R$1.958,00 (mil novecentos e cinquenta e oito reais).

Os empregados que ocupem os cargos de CORTADOR néo poderao receber salarios

inferiores a R$2.002,00 (dois mil e dois reais).

Os empregados que ocupem os cargos de CHEFE DE PRODUGAO néo poderdo receber

salarios inferiores a R$2.739,00 (dois setecentos e trinta e nove reais).

CLAUSULA QUINTA: DA CORREGAO SALARIAL
Os empregados que recebem salario acima dos pisos minimos da categoria convgnente, a
partir do dia primeiro de margo de 2026, fardo jus ao aumento salarial de 5,5% (cinco e

meio por cento) sobre o valor do salario percebido na época do reajuste.

Paragrafo tnico: Para os trabalhadores admitidos apos primeiro de margo de 2025 o
reajuste sera proporcional ao tempo de servigo, na base de 1/12 (um doze avos) da taxa
de corregdo prevista nesta clausula por més de servigo ou fragao igual ou superior a 15

(quinze) dias, aplicado sobre o salario de admissao.

CLAUSULA SEXTA: DO AUXILIO ALIMENTAGAO PARA MOTORISTA
Nas viagens que excedam a 100 (cem) quildmetros de disténcia de ida, as empresas ficam
obrigadas a conceder mediante recibo um auxilio alimentagéo no valor de R$74,00 (setenta

e quatro reais) por viagem ao motorista.

CLAUSULA SETIMA: DO SALARIO DE INGRESSO
Para os trabalhadores admitidos nas fungdes de ARREMATADEIRA, COSTUREIRA,
MARCADEIRA E PASSADEIRA sem experiéncia profissional comprovada na carteira de
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trabalho, o salario de ingresso sera referente ao piso nacional (salario minimo) acrescido

de 1% (um por cento), durante os 06 (seis) primeiros meses de trabalho.

CLAUSULA OITAVA: DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

A partir do dia primeiro de setembro de 2018, todas as empresas convenentes desta
categoria profissional ficam obrigadas a homologar o Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho de todo empregado que tenha laborado por periodo superior a 12 (doze) meses,
perante a assisténcia do Sindicato Profissional preservando o principio da seguranca
juridica a ambas as partes, sob pena de oficio ao Ministério Publico do Trabalho, em caso

de descumprimento.

Paragrafo primeiro: A partir de primeiro de setembro de 2019, em caso de
descumprimento do caput desta clausula, fica estabelecida uma multa equivalente a um

salario nominal em favor do empregado.

Paragrafo segundo: O Sindicato nao homologaré em hipétese alguma as rescisées por
justa causa, com isso, ndao se aplica a multa prevista nesta clausula aos contratos de

trabalho extintos nesta modalidade (Justa Causa).

CLAUSULA NONA: DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiencia tera duragao maxima de 90 (noventa) dias, podendo ser dividido

em 02 (dois) periodos, a critério da empresa.

Paragrafo primeiro: Sera considerado nulo de pleno direito o contrato de experiéncia do
trabalhador que ja tiver mantido noutra época vinculo empregaticio com a empresa

contratante por prazo igual ou superior a 06 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Constituira excecdo o funcionario readmitido em cargo ou fungéo

diversa daquela ocupada anteriormente na mesma empresa contratante.

CLAUSULA DECIMA: DO CONTRATO TEMPORARIO

As empresas do setor do vestuario abrangidas por esta CCT poderao contratar funcionarios
atraves do regime de contrato temporario, conforme o disposto na Lei 9.601/98, a partir de
1° de setembro de 2007.




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo a empresa

adequa-la, de segunda a sexta-feira, para compensacao do trabalho ao sabado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO INTERVALO INTRAJORNADA

A partir de Primeiro de setembro de 2018, com a vigéncia da Lei n° 13.467/17 (Reforma
Trabalhista) fica permitida a concesséao do intervalo intrajornada de no minimo 30 (trinta)
minutos aos empregados desta categoria profissional, desde que, a compensagio do

tempo restante ocorra no mesmo dia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento) até o
limite de 02 (duas) horas diarias e de 100% (cem por cento) daquelas que excederem a 02
(duas) horas diarias, bem como, as horas trabalhadas aos sabados.

Paragrafo primeiro: As empresas que trabalham com sistema de compensacgdo do
sabado, devem atentar para que o maximo de horas trabalhadas nao seja superior a 10
horas diarias.

-
Paragrafo segundo: Caso as empresas tenham necessidade de trabalhar acima do limite
diario, deverdo remunerar estas horas com acréscimo de 100%. O pagamento das horas
com acréscimo convencionado NAO ISENTA a empresa de multa pelo descumprimento do

limite estabelecido pela CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO BANCO DE HORAS

Fica convencionado, conforme prevé o artigo 59 paragrafo 2° da CLT que, ndo havera
acrescimo de salario desde que, o excesso de jornada de trabalho de um dia seja
compensado pela correspondente diminuigcdo em outro dia, de maneira que néo exceda, no
periodo de 01 (um) ano, a soma das jornadas semanais previstas nao seja ultrapassado o

limite de 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo primeiro: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que a
compensagao tenha ocorrido, as horas de crédito do empregado, deverdo ser pagas

considerando o percentual de horas extras previstas nesta convencéo coletiva.




Paragrafo segundo: E vedada a pratica de BANCO DE HORAS NEGATIVAS, ou seja, as
empresas nao poderdo cumular horas em débito do empregado para que sejam
descontadas futuramente. As horas referentes as faltas ou atrasos injustificados deverao
~serdescontados dos empregados no salario do més em que elas ocorreram, ou na rescisao

se as faltas ocorrerem neste Ultimo més.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA IMPLANTAGAO DO BANCO DE HORAS
A implantagdo do “Banco de Horas” fica condicionada a observancia do que dispée a

legislagao aplicavel, o aceite dos empregados e anuéncia do sindicato profissional.

Paragrafo primeiro: As horas extras prestadas dentro do regime de banco de horas
deverao ser anotadas em cartao de ponto ou noutro meio legal de controle de jornada de
trabalho, autorizado o acesso do empregado, ndo sendo permitida a inclusdo das horas
extras laboradas aos sabados, domingos, feriados e dias de folgas, bem como, aqueles
referentes a jornada de trabalho (220 horas mensais e/ou 44 semanais) que deverdo ser

pagas conforme prevé esta convencéo coletiva.

Paragrafo segundo: As compensagées deverdo ser avisadas aos empregados com
antecedéncia minimo de 03 (trés) dias Uteis, ndo sendo considerado como dia util para este

fim o sabado.

Paragrafo terceiro: As empresas que adotarem o banco de horas deverdo comunicar por

escrito e protocolar no sindicato profissional a adogao de tal regime:

) Na comunicagdo ao sindicato devera constar a data do protocolo e o inicio do

acordo.
) O protocolo, obrigatoriamente, deverad ser apresentado no sindicato no prazo
maximo de 10 dias do inicio do acordo do banco de horas, sob pena de nulidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario contratual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS
As empresas poderdo implantar no ambito interno o plano de cargos e salarios, observado

o0 que determina a legislagéo em vigor e atendendo a realidade de cada empresa.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA COMPENSACAO DOS FERIADOS

A partir do dia primeiro de setembro de 2018, as empresas poderdo fazer com seus
- empregados, com anuéncia do Sindicato Profissional, acordo individual e acordo coletivo
de compensagéo de jornada de trabalho, quando da ocorréncia de feriados em dias de
semana (de segunda a sexta-feira), com a correspondente folga no periodo de até 180
(cento e oitenta) dias ap6s o feriado. E vedado a troca de feriado por pagamento, exceto

no caso de rescisao de contrato.

Paragrafo primeiro: A compensacio de feriado mencionada no caput desta clausula
devera obrigatoriamente ser comunicada ao Sindicato Profissional por escrito e com
assinatura de todos os empregados com antecedéncia minima de pelo menos 15 (quinze)

dias antes do feriado a ser compensado.

Paragrafo segundo: Ocorrendo rescisdo sem que o trabalhador tenha usufruido da folga
compensatoria estabelecida no Caput, estas horas deverdo ser pagas na rescisdo com

acréscimo de 100%.

Paragrafo terceiro: As empresas que compensam o trabalho aos sabados, prorregando a
jornada de trabalho nos demais dias da semana, ndo considerardo como horas
extraordinarias as horas desta prorrogacéo quando o feriado recair no sabado, assim como
nao exigirdo que sejam repostas as horas que seriam prorrogadas quando ocorrer feriado

de segunda a sexta-feira.

CLAUSULA DECIMA NONA: DA TROCA DE TRABALHO DE DIA UTIL POR FERIADO
FUTURO:

A pa(tir primeiro de margo de 2024, as empresas poderdo fazer com seus empregados,
com anuéncia do Sindicato Profissional, acordo individual e acordo coletivo para trocar dia
util de trabalho por feriado futuro que recair de segunda a sexta-feira, desde que o feriado

a ser trabalhado ocorra em até 180 dias da folga concedida.

Paragrafo primeiro: O acordo coletivo para troca do dia (til por feriado futuro somente sera
valido se houver aprovacdo da maioria absoluta dos empregados, ou seja, 50% dos
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Paragrafo segundo: A troca do util por feriado futuro devera obrigatoriamente ser
comunicada ao Sindicato Profissional por escrito e com assinatura de todos os empregados

com antecedéncia minima de pelo menos 15 (quinze) dias antes da folga a ser concedida.

Paragrafo terceiro: Realizado o Acordo para a troca do dia util por feriado futuro as
empresas nao poderdo descontar dos empregados a folga concedida de forma alguma,

exceto se, no dia do feriado a ser laborado 0 empregado ndo comparecer ao trabalho.

Paragrafo quarto: Em caso de celebragao do presente Acordo de Troca, os empregados
dispensados/demitidos antes do feriado previsto para compensagao da folga ja concedida,

nao poderao sofrer este desconto em sua resciséo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA: DO DESCONTO PROPORCIONAL DO DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO - DSR

Em caso de falta ao trabalho néo justificada pelo empregado, o descanso remunerado sera
reduzido de forma proporcional, ou seja, correspondera a 1/5 (um quinto) do respectivo

valor do descanso semanal remunerado, ou seja, do domingo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DO ABONO POR APOSENTADORIA ~

Em casos de aposentadoria por tempo de servigo, aposentadoria por invalidez, por idade e
acidentaria, sera paga pela empresa uma gratificagéo unica no valor de 01 (um) salario
nominal ao empregado que tenha trabalhado pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos até a

data da aposentadoria.

Paragrafo Primeiro: O pagamento da gratificagdo prevista no caput desta clausula devera

ser pago sempre no momento da rescisao contratual do empregado.

Paragrafo Segundo: O direito a gratificagdo ao abano aposentadoria & imprescritivel, ou

seja, nao se aplica a prescri¢do quinquenal trabalhista prevista no Artigo 11 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DA GARANTIA DO EMPREGO
A partir do dia Primeiro de setembro de 2018 fica assegurado a todo empregado pelo
periodo de 12 (doze) meses que antecede o direito a aposentadoria, garantia de emprego,

seja por tempo de contribuigdo ou idade.




Paragrafo primeiro: O empregado, que fizer jus a garantia de emprego prevista nesta CCT,
devera comprovar mediante contagem de tempo de contribuicao, elaborada e assinada pelo
Sindicato Profissional da categoria, acompanhada do Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais — CNIS, em duas vias de igual teor, nas quais devera, para validade, constar o

obrigatdrio ciente, assinado e datado pela empresa.

Paragrafo segundo: A empresa que dispensar o empregado sem justo motivo, fica
obrigada a recolher a Previdéncia Social, até completar o tempo para aquisicdo da
aposentadoria, calculada sob o valor do ultimo salario contratual, em guias proprias que

seréo fornecidas ao empregado mensalmente contra recibo.

Paragrafo terceiro: Obtendo o empregado novo emprego, dentro do periodo previsto no
caput desta clausula, cessara automaticamente a obrigagdo da empresa quanto aos

recolhimentos da Previdéncia Social prevista no paragrafo anterior.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DAS CRECHES

A partir do dia Primeiro de setembro de 2019, toda empresa pertencente a esta CCT, que
contar em seu quadro com mais de 30 (trinta) empregados, concedera as empregadas
maes, a titulo de.indenizagéo Auxilio Creche, o valor mensal de R$ 149,00 4cento e
cinquenta e quarenta e nove reais) por filho, legitimo ou adotivo, até que complete 12
(doze) meses de idade, para auxiliar no custeio de despesas com creches ou babas de livre

escolha da empregada.

Paragrafo primeiro: Apenas nos casos de a empregada comprovar o gasto com nota fiscal
da creche onde a crianga foi matriculada ou apresentar o registro em CTPS da Baba, este
valor estara isento de contribuicbes previdenciarias, fundiarias e do imposto de renda

conforme legislacdo tributaria e solugao de consulta n® 152 COSIT.

Paragrafo segundo: As empresas que ja concedem aos seus empregados convénios com
creches ou similares em melhores condigdes deverdo manter os convénios nas mesmas
condigdes, ficando expressamente proibida a migragdo para a clausula acima até que

termine o contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DOS ATESTADOS MEDICOS E ATESTADOS
PEDIATRICOS




Em casos de doengas, seja de fundo ocupacional ou nao, a empresa fica obrigada a

encaminhar o empregado ao médico do trabalho para avaliagdo previa nos seguintes casos:

Paragrafo primeiro: Em caso de doenga comum o empregado sera encaminhado pelo
medico do trabalho a em especialista e tera o dia abonado pela empresa, mediante a

apresentacao do atestado médico.

Paragrafo segundo: Os comprovantes de comparecimento ao servico médico da rede

publica de satde ou de medico particular nao terao efeito para o abono do dia ou das horas.

Paragrafo terceiro: O empregado tera abonado pela empresa 01 (um) atestado médico,
limitado a 01 (um) dia por TRIMESTRE para acompanhar ao médico os filhos de até 14
(quatorze) anos, ou portadores de necessidades especiais de qualquer idade, desde que a

necessidade especial seja comprovada por laudo médico.

Paragrafo quarto: em caso de internagdo do filho, devidamente comprovada nos termos
do paragrafo terceiro, por periodo de até 15 (quinze) dias, fica a empresa obrigada a abonar
as faltas. Ultrapassado este limite, o contrato sera interrompido até o retorno do funcionario
ao trabalho, ndo fazendo jus, neste caso, o direito ao recebimento de salarios e encargos,
inclusive dos depositos do FGTS. No caso de ultrapassar 06 (seis) meses, para efeito de

férias aplicar-se-a o disposto na legislagéo consolidada — CLT.

Paragrafo quinto: Os casos inseridos no paragrafo quarto, poderdo ser submetidos a

apreciagao da Comissao Paritaria, apds consenso entre as partes.

Paragrafo sexto: Os empregados que necessitarem de servigos médicos fora do horario
de trabalho, incluindo sabados, domingos e feriados, que impeg¢a o comparecimento ao
trabalho, deverao apresentar atestado médico dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas,

quando a licenga for igual ou superior a 03 (trés) dias.

Paragrafo sétimo: Os empregados poderdo encaminhar por meio eletrénico (e-mail,
WhatsApp, SMS etc.) os atestados médicos as empresas durante o periodo de afastamento

concedido, ficando obrigados a entregar o documento fisico quando do retorno ao trabalho.




Paragrafo oitavo: A indicagdo do CID (Classificagdo Internacional de Doenca) nos
atestados medicos é faculdade do paciente/empregado, a auséncia do CID néo invalida o
documento. Com isso, as empresas ficam expressamente VEDADAS de exigirem de seus

empregados o preenchimento do CID nos atestados médicos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DOS EXAMES PERIODICOS
Sera concedido 01 (um) dia por més, durante o periodo de gravidez, da empregada
comprovadamente gravida para submeter-se a controle de pré-natal, devendo comprovar

o atendimento através do atestado médico especifico.

Paragrafo primeiro: A empregada gestante fica obrigada a apresentar o mapeamento do
pré-natal, avisar antecipadamente o dia das faltas referentes as consultas durante a

gravidez e entregar a empresa os atestados médicos respectivos.

Paragrafo segundo: Em casos excepcionais e mediante orientacdo médica especifica,
sera a empregada gestante remanejada de suas fungdes, desde que a atividade exercida

Ihe ofereca riscos.

Paragrafo terceiro: Para amamentagdo do filho até 06 (seis) meses de idage, sera
facultado @ mée, o direito de iniciar a sua jornada de trabalho 01 (uma) hora mais tarde ou

deixar o trabalho 01 (uma) hora mais cedo.

Paragrafo quarto: Em caso de nascimento de multiplos o tempo previsto sera acrescido

de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo quinto: A empresa concedera licenga remunerada de 90 (noventa) dias para a

empregada que adotar, judicialmente, criangas na faixa de 0 (zero) a 01 (um) ano de idade.

Paragrafo sexto: As empresas deverdo manter a disposicdo em suas dependéncias,

medicamentos de uso comum para atendimento de urgéncia e KIT de primeiros socorros.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DAS FERIAS COLETIVAS
As empresas poderdo conceder aos seus empregados férias coletivas nos termos que
dispde a legislagdo em vigor, no entanto, as férias coletivas somente poderao iniciar-se no

primeiro dia util da semana, independente, se 0 mesmo anteceda a feriado, devendo
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também serem comunicadas por escrito ao Sindicato Profissional com antecedéncia

minima de 15 (quinze) dias antes do inicio de seu gozo.

Paragrafo Unico: O pagamento das férias coletivas, bem como o seu tergo constitucional,
deverdo ser pagos aos empregados em até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo do

respectivo periodo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DO AVISO PREVIO
Na hipétese de concesséo de aviso prévio pelo empregador, o empregado sera dispensado
deste, antes do seu término, comprovando haver obtido novo emprego. Neste caso, fara

jus a receber apenas os dias efetivamente trabalhados no periodo do aviso prévio.

Paragrafo unico: Para efeito de aplicagéo da clausula vigésima segunda da presente CCT,
todos os empregados com mais de 50 (cinquenta) anos de idade que forem dispensados
de suas fungdes, terdo direito ao prazo de 07 (sete) dias contados a partir da ciéncia do
aviso previo para procurarem o Sindicato Profissional a fim de verificar fazer jus ou ndo da

garantia de emprego, sob pena de aplicagdo das sangées contidas na referida clausula.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL~ — LEI
12.506/2011

A lei 12.506/2011 instituiu o aviso prévio proporcional, sendo concedido na proporgéo de
30 (trinta) dias aos empregados que contenham até 01 (um) ano de servico na mesma
empresa, e sendo acrescidos mais 03 (trés) dias por ano completo de servigo prestados na
mesma empresa, até o limite maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90

(noventa) dias.

Paragrafo primeiro: O acréscimo no aviso prévio dos dias que se refere a Lei 12.506/11 e
o caput desta clausula NAO poderéo ser trabalhados, os dias DEVERAO ser indenizados.

Paragrafo segundo: Os dias a serem indenizados devem ser projetados no contrato de
trabalho para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: DO LANCHE




As empresas séo obrigadas a fornecerem aos empregados 01 (um) lanche, pela manha ou
a tarde, constituido de: café, pdo com manteiga ou margarina e leite, num intervalo de 15

(quinze) minutos, que serdo compensados durante a jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA: DO RECEBIMENTO DO PIS

As empresas ficam obrigadas a concederem aos seus empregados, uma vez por ano,
01h30min (uma hora e trinta minutos) apds o horario do almogo para o recebimento do PIS,
salvo aquelas empresas que mantem convenio com instituicoes (bancos) para pagamento

de salarios por meio de depdsito em conta corrente do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: DO TRIENIO

As empresas ficam obrigadas a aplicar mensalmente o percentual de 3% (trés por cento)
calculado sobre o menor piso da categoria no salario dos empregados a cada triénio
(acumulativo). Os empregados adquirem o direito ao triénio no momento em que
completarem trés ano de trabalho na empresa, os triénios serdo contados a partir de

primeiro de setembro de 2.000 independentemente do tempo de servigo do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DA AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM
FOLHA DE PAGAMENTO E RESCISOES. .

Fica permitido as empresas abrangidas por esta CCT, quando oferecida a contraprestacao,
o desconto de qualquer natureza em folha de pagamento, desde que EXPRESSAMENTE
autorizado pelo empregado, limitado ao percentual de 30% (trinta por cento) do salario por
meés, até que ocorra o pagémento integral da divida. Devendo ser este limite respeitado

também nos casos de rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo Unico: Fica autorizada as empresas a realizagdo de descontos de qualquer
natureza nas rescisdes contratuais, respeitado o limite percentual de 30% (trinta por cento),

calculado sobre o valor bruto da rescisédo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO
TRABALHADOR - PAT

As empresas poderdo aderir ao PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador, nos
termos da LEI 6.321/76 e Portaria do Ministério do Trabalho de n° 01, de 03/03/1992, sendo
que o beneficio concedido ao empregado podera ser dado na modalidade de cesta basica

e/ou cartao alimentacdo e ndo tera conforme previséo legal natureza salarial.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: DA COMISSAO PARITARIA DE CONCILIAGAO
PREVIA

As partes ajustam a manutencdo da Comissdo de Conciliagdo Paritaria de Conciliagao
Prévia, constituida por representantes dos Sindicatos Profissional e Patronal, tendo como
objetivos, na vigéncia da presente convencgao coletiva, o exame e solugao de quaisquer
questées de interesse das partes pertencentes a categoria, sempre respeitando e
cumprindo os preceitos da Lei, inclusive os termos da Portaria 329 de 14/08/2002 do M.T.E.
A Comissao Paritaria de Conciliagéo se reunira, sempre que for solicitada por uma das

partes e desde que o solicitante seja associado a um dos Sindicatos convenentes.

Paragrafo unico: O sindicato profissional e patronal nao atendera na Comissio Paritaria
empregados ou empresas que nao forem associados aos respectivos sindicatos. Para
tanto, deverdo cooperar um com o outro no sentido de manterem lista atualizada dos

empregados e empresas sindicalizados e/ou associados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: DO PODER DE FISCALIZAGAO

Fica estabelecido que a partir de 1° de margo de 2022 que o Sindicato Profissional e
Sindicato Patronal poderao estabelecer conjuntamente fiscalizagées junto as “enmpresas
abrangidas por esta CCT” através “das Contabilidades” no sentido de levantar informacées
sobre a falta de recolhimento do FGTS, falta de repasses a Previdéncia Social descontadas
nos holerites dos empregados ao INSS, homologacées com assisténcia do Sindicato
Profissional dos empregados que mantem relagao de emprego por periodo igual ou superior
ha 12 meses, adesdo ao banco de horas e férias coletivas devidamente informadas ao

Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: DA TAXA ASSISTENCIAL - EMPREGADOS

As en.wpresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente, como simples
intermediarias, descontardo de todos os seus empregados associados ou ndo a entidade
profissional convenente, em conformidade com a decisdo do Supremo Tribunal Federal
proferida no Processo ARE 1018459 e, ainda, por deliberagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria do Sindicato Profissional, a quantia equivalente a 1% (um por cento) do
menor piso salarial estabelecido nesta Convengao Coletiva, destinando a importancia
descontada ao SOAC, a titulo de Contribuicdo Assistencial/Negocial, por guia propria que

devera ser solicitada pelas empresas junto a Entidade Sindj al, até o dia 10 de abril de




2025, acompanhada da relacdo nominal dos empregados que sofreram o desconto, sob
pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros

de 1% (um por cento) ao més, e corregdes legais.

Paragrafo primeiro: O desconto previsto no caput desta clausula ¢ ANUAL, devendo ser
descontado somente na folha de pagamento de margo do respectivo ano.

Paragrafo segundo: Devera ser assegurado ao trabalhador associado ou néo ao sindicato
profissional o direito de oposicdo aos descontos das contribuigbes previstas em
instrumentos coletivos, devendo ser manifestada pessoalmente na sede da entidade, no
prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados a partir do dia seguinte do dia da assinatura
deste Instrumento Coletivo. A presente Convengao Coletiva entra em vigor na data de sua

assinatura.

Paragrafo terceiro: O direito de oposicao deve ser manifestado por escrito (de proprio
punho) e em 02 (duas) vias, de forma legivel e com assinatura pelo empregado, através de
comparecimento na sede do sindicato profissional ou através do envio de correspondéncia
individual ao sindicato profissional, com Aviso de Recebimento (AR).
-

Paragrafo quarto: Findo prazo de 10 (dez) dias especificado no paragrafo segundo desta
clausula, o sindicato profissional tera o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, para
comunicar a empresa respectiva que proceda a exclusao dos descontos da folha de
pagamento, sob pena de devolugéo pelo sindicato profissional dos valores indevidamente

descontadas pela parte que assim nao proceder.

Paragrafo quinto: Nao se exigira qualquer justificativa para a oposigdo a cobranga por

parte dos trabalhadores ndo-associados ao sindicato.

Paragrafo sexto: Em caso de eventual acao ajuizada por trabalhador na qual seja julgado
indevido o desconto dos valores referentes a contribuicéo estabelecida nesta clausula, o
sindicato profissional arcara exclusivamente com esta responsabilidade ou devera restituir

a empresa condenada ao pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: DA TAXA ASSISTENCIAL - PATRONAL




Sera cobrada no més subsequente a assinatura da presente Convencgéo Coletiva de todas
as empresas, associadas ou nao, pertencentes a Categoria econémica a titulo de taxa
assistencial a favor do SINVESD nos seguintes valores: R$99,90 (noventa e nove reais e
noventa centavos) para empresas associadas e de R$ 136,90 (cento e trinta e seis reais e
noventa centavos) para as nédo associadas. O pagamento sera efetuado ao Sindicato

Patronal, através de boleto bancario ou PIX.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: DO IMPOSTO SINDICAL

Ficam as empresas obrigadas a enviar aos sindicatos profissional e patronal cépias dos
recolhimentos do imposto sindical, de forma circunstanciada, com relagdo de nomes e
valores individualizados, até 30 (trinta) dias apés o recolhimento, ndo podendo ultrapassar
0 5° (quinto) dia atil de junho, atendendo aos mesmos critérios previstos no caput da
Clausula Trigésima sexta, sob pena de oficio ao Ministério Publico do Trabalho em caso

de descumprimento desta obrigacgéo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: PAGAMENTOS REFERENTES AS MENSALIDADES
SINDICAIS E OUTRAS

Os pagamentos a que referem as Clausulas serdo feitos através de boletos bancarios
fornecidos e entregues pelo SOAC, através de e-mail, correio, aos escritérios de

contabilidade responsaveis de cada empresa do setor do vestuario de Divinopolis.

Paragrafo tnico: As empresas, através de suas contabilidades ficam obrigadas a fornecer
e manter atualizadas os arquivos de informagao sobre a folha de pagamento de todo o seu

quadro de funcionarios ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: DOS CELULARES

Fica expressamente proibido o uso de aparelho celulares nas dependéncias da empresa
no horario correspondente a jornada de trabalho, os mesmos deverdo ser guardados nos
armarinhos individuais sob a responsabilidade da empresa, salvo autorizagdo expressa da

empresa.

Paragrafo unico: O uso do aparelho no decorrer da jornada de trabalho acarretara ao
trabalhador adverténcia, a qual se repetida por 03 (trés) vezes, sera dada suspenséo de 03

(trés) dias, caso repita sera aplicada a pena maxima da justa causa.




CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: DO PAGAMENTO DE PREMIOS E ABONOS
As empresas convenentes desta CCT poderdo conceder mensalmente através de
programa de premiagéo (produgéo/produtividade) e abono, a todos os seus empregados
que cumprirem metas estabelecidas nos programas de premiagéo de toda espécie, desde

que, com a anuéncia do Sindicato da Categoria.

Paragrafo tinico: No programa de premiagéo e bonificagdo constara os critérios a serem
aplicados para que os trabalhadores tenham acesso ao direito dos prémios, cujo os dados

finais serdo elaborados com consenso entre o Sindicato Profissional e empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: DA RETROATIVIDADE DA CCT

Em caso de atraso na pactuacdo de nova Convengao Coletiva de Trabalho, o prazo entre
19 de margo (data-base) até a data do fechamento final e consequentemente publicagéo do
Instrumento Coletivo no Ministério do Trabalho, ficardo asseguradas todas as normas
coletivas estabelecidas na Convencdo Coletiva de Trabalho do periodo anterior até a
assinatura do novo instrumento coletivo, no sentido de dar seguranca juridica as partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: DA ENTRADA EM VIGOR DESTE
INSTRUMENTO COLETIVO -
Esta Convengéo Coletiva de Trabalho entra em vigor a partir da data de sua assinatura e

nao do registro perante ao Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: DO TREINAMENTO E QUALIFICAGAO
INTERNA

CONSIDERANDO que mediante treinamento e capacitagao de colaboradores, as
empresas podem promover o desenvolvimento e crescimento profissional, as partes
convenientes pactuam, permitindo aos empregadores firmarem acordos individuais com
seus colaboradores a fim de possibilitar a participagao em treinamentos externos e internos
na empresa, visando qualifica-los e capacita-los a outras funcées disponiveis na mesma. O
prazo do treinamento e capacitagdo sera de até 60 dias, sendo que neste periodo o
funcionario néo fara jus a mudanca de 'func;éo e salario. Ao final do treinamento, atendendo
0 empregado as exigéncias necessarias a funcédo pretendida, sera concedido a alteracgao
de fungao e salario pactuado. Os empregados que ndo conseguirem atender as exigéncias
da fungéo voltarao a ocupar a fungéo exercida antes do treinamento, mantendo todos se
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direitos ja acordados.




Paragrafo Unico: As empresas que quiserem adotar o treinamento e capacitagdo de
colaboradores, deverdo comunicar por escrito e protocolar no sindicato profissional a
intengdo no prazo maximo de 10 dias do inicio do acordo do treinamento e capacitagao,

sob pena de nulidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: DA MULTA PELO DESCUMRIMENTO DA
CONVENCAO COLETIVA

A partir de primeiro de marco de 2024, fica estipulada uma multa convencional
correspondente ao valor de 01 (piso) salarial para as empresas que descumprirem qualquer
clausula da presente Convencao Coletiva, exceto aquelas clausulas que ja possuem
penalidade pecuniaria (exemplo clausula 8?), a presente multa sera devida individualmente

ao empregado prejudicado.

Divinépolis-MG, 01 de MARGO de 2026
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