SELEGAO SIMPLIFICADA DE PESSOA JURIDICA - FACILITADOR(A) DE FORMAGAO — PROGRAMA POTENCIAS NEGRAS
EDITAL 02/2025 - CHAMADA PUBLICA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PERFIL 1 E 2: FACILITADOR(A) DE INTRODUGAO AO LETRAMENTO RACIAL/TEORIAS DO RACISMO E DISCRIMINAGAO RACIAL
PERFIL 2 E 3: FACILITADOR(A) DE FORMAGAO POLITICA CIDADA E FORMAGAO POLITICA NEGRA

REQUISITOS OBRIGATORIOS E DESEJAVEIS

Formacgao Académica
Obrigatoria: Graduagdo completa em Pedagogia, Ciéncias Sociais, Educagio ou areas afins. Além disso, necessariamente devera ter concluido ou estar cursando pés-graduagdo em areas relacionadas a educacao, diversidade, igualdade racial ou gestao de
projetos sociais.

Experiéncia Profissional
Obrigatorio: Experiéncia minima de 2 anos em coordenagédo pedagogica ou desenvolvimento de projetos educativos, preferencialmente com foco em populagdes negras e/ou periféricas; experiéncia na elaboragdo de planos de aula, materiais didaticos e
metodologias de ensino inovadoras; e, experiéncia em monitoramento e avaliagcdo de projetos educacionais.

Desejavel: Experiéncia em facilitagdo de oficinas, palestras e atividades de formacgdo para jovens e adultos; conhecimento das politicas publicas de igualdade racial e dos desafios enfrentados pela populagédo negra; experiéncia em articulagdo com redes e
organizacgbes da sociedade civil; habilidade em comunicacgéao e trabalho em equipe; ou, conhecimento em ferramentas de gestdo de projetos e plataformas de educacéo online.

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA COMISSAO AVALIADORA
Dimensédo 1 — Capacidade Técnica (Peso 40%): Dominio do conteudo e rigor conceitual, Atualizagao tedrica e pertinéncia ao tema, Proposta metodolégica (clareza, aplicabilidade, coeréncia), Articulagédo com a realidade racial e social.

Dimens&o 2 — Capacidade Pedagdgica (Peso 40%): Clareza e organizagéo da exposicéo Didatica, Comunicacéo (linguagem acessivel e inclusiva, segurancga), Engajamento com o publico, Gestéo do Tempo, Qualidade dos recursos/materiais utilizados.
Dimensao 3 — Postura Profissional na Entrevista (Peso 20%): Etica, coeréncia e compromisso com os valores do programa, Seguranga e clareza nas respostas, Capacidade de escuta e dialogo, Postura colaborativa e profissional.

PERFIL 1 E 2: FACILITADOR(A) DE INTRODUGAO AO LETRAMENTO RACIAL/TEORIAS DO RACISMO E DISCRIMINAGAO RACIAL

; ETAPA 2
RTENOWENTO AGSREQUBTIOS OBRIONTONDS | o S mpusra | COMSSAO AVALIDORA (ENTREVISTA+PLANO
NOME COMPLETO SIM OU NAO CANDlgﬁ-;g(éAJIgEk:Egllﬁ%ﬁDﬁéﬁg R SELECIONADO OU NAO SELECIONADO
FERNANDA RODRIGUES DA SILVA SIM SIM SELECIONADO
THUILA FARIAS FERREIRA SIM SIM SELECIONADO
VALESCA DOS SANTOS GOMES SIM SIM SELECIONADO
LUANA RODRIGUES DOS SANTOS SIM SIM SELECIONADO




DIRLENE SILVA SIM SIM SELECIONADO
LILIAN CONCEIGAO DA SILVA SIM SIM SELECIONADO
CAROLINA CHAGAS SCHNEIDER SIM SIM SELECIONADO

JANINE MARIA VIEGAS CUNHA SIM SIM SELECIONADO




