
 
 

 

 

 

 

SELEÇÃO SIMPLIFICADA DE PESSOA JURÍDICA – FACILITADOR(A) DE FORMAÇÃO – PROGRAMA POTÊNCIAS NEGRAS 

EDITAL 02/2025 - CHAMADA PÚBLICA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

 

PERFIL 1 E 2: FACILITADOR(A) DE INTRODUÇÃO AO LETRAMENTO RACIAL/TEORIAS DO RACISMO E DISCRIMINAÇÃO RACIAL 

PERFIL 2 E 3: FACILITADOR(A) DE FORMAÇÃO POLÍTICA CIDADÃ E FORMAÇÃO POLÍTICA NEGRA 

 

REQUISITOS OBRIGATÓRIOS E DESEJÁVEIS 
 
Formação Acadêmica 
Obrigatória: Graduação completa em Pedagogia, Ciências Sociais, Educação ou áreas afins. Além disso, necessariamente deverá ter concluído ou estar cursando pós-graduação em áreas relacionadas à educação, diversidade, igualdade racial ou gestão de 
projetos sociais.  
 
Experiência Profissional 
Obrigatório: Experiência mínima de 2 anos em coordenação pedagógica ou desenvolvimento de projetos educativos, preferencialmente com foco em populações negras e/ou periféricas; experiência na elaboração de planos de aula, materiais didáticos e 
metodologias de ensino inovadoras; e, experiência em monitoramento e avaliação de projetos educacionais.  
 
Desejável: Experiência em facilitação de oficinas, palestras e atividades de formação para jovens e adultos; conhecimento das políticas públicas de igualdade racial e dos desafios enfrentados pela população negra; experiência em articulação com redes e 
organizações da sociedade civil; habilidade em comunicação e trabalho em equipe; ou, conhecimento em ferramentas de gestão de projetos e plataformas de educação online. 
 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA COMISSÃO AVALIADORA 
 
Dimensão 1 – Capacidade Técnica (Peso 40%): Domínio do conteúdo e rigor conceitual, Atualização teórica e pertinência ao tema, Proposta metodológica (clareza, aplicabilidade, coerência), Articulação com a realidade racial e social. 
Dimensão 2 – Capacidade Pedagógica (Peso 40%): Clareza e organização da exposição Didática, Comunicação (linguagem acessível e inclusiva, segurança), Engajamento com o público, Gestão do Tempo, Qualidade dos recursos/materiais utilizados.  
Dimensão 3 – Postura Profissional na Entrevista (Peso 20%): Ética, coerência e compromisso com os valores do programa, Segurança e clareza nas respostas, Capacidade de escuta e diálogo, Postura colaborativa e profissional. 

 

 

PERFIL 1 E 2: FACILITADOR(A) DE INTRODUÇÃO AO LETRAMENTO RACIAL/TEORIAS DO RACISMO E DISCRIMINAÇÃO RACIAL 

 

CANDIDATOS 
ATENDIMENTO AOS REQUISITOS OBRIGATÓRIOS 

E DESEJÁVEIS 
ETAPA 1 

SELEÇÃO PARA ENTREVISTA 

ETAPA 2 
COMISSÃO AVALIADORA (ENTREVISTA + PLANO 

DE CURSO + MIINI-AULA) 

NOME COMPLETO SIM OU NÃO 
CANDIDATO(A) SELECIONADO(A) PARA 

ENTREVISTA: SIM OU NÃO 
SELECIONADO OU NÃO SELECIONADO 

FERNANDA RODRIGUES DA SILVA SIM SIM SELECIONADO 

THUILA FARIAS FERREIRA SIM SIM SELECIONADO 

VALESCA DOS SANTOS GOMES SIM SIM SELECIONADO 

LUANA RODRIGUES DOS SANTOS  SIM SIM SELECIONADO 



 
 

 

DIRLENE SILVA SIM SIM SELECIONADO 

LILIAN CONCEIÇÃO DA SILVA SIM SIM SELECIONADO 

CAROLINA CHAGAS SCHNEIDER SIM SIM SELECIONADO 

JANINE MARIA VIEGAS CUNHA SIM SIM SELECIONADO 

 

 

 
 


