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3 GUTE GRUNDE, WARUM SIE AM
MASTER CLASS PROGRAMM TEILNEHMEN SOLLTEN:

Gehen Sie mit der Zeit, sonst
gehen Sie mit der Zeit!

Ist es lange her, dass Sie

an Aus- und WeiterbildungsmafB-
nahmen teilgenommen haben?
Schlagen Sie dem personlichen
Stillstand ein Schnippchen und
adaptieren Sie Ihre Kenntnisse
auf ein modernes, zeitgemales
Level.

Leuchtturmfunktion

Sie wollen, dass die Besten flur Sie
arbeiten? Dann zeigen auch Sie, was
alles in IThnen steckt! Lebenslanges
Lernen bringt Ihre gesamten
angelegten Potenziale zur Geltung!

Den Thron zu Recht behalten
Ihre jungeren FUhrungskrafte
sind gut ausgebildet? Zeigen Sie,
dass Sie in Theorie und Praxis
vorne mit dabei sind und
ersparen Sie Ihren Mit-
arbeitenden Ihre FUhrungs-
beispiele aus dem letzten
Jahrzehnt.

WWW.aumaier-c-suite.com
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LEADERSHIP IN DYNAMISCHEN ZEITEN

Strategisches und I6sungs- C-Level Members
orientiertes Denken etablieren

Praktisches FUihrungswissen mit

aktuellen Theorien aufpolieren

CEO, COO, CSO, CFO,
CTO, CDO etc.

55+ Jahre: 15 %

a
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THEMEN & MODULE

Organisationsmanagement
Modul 1:

e FlUhrungsrollen

e FUhrungsstrukturen

Beziehungsmanagement
Modul 2:

e Business NLP Sprachmodelle

e |Losungsorientierte Coachingtechniken
Modul 3:

e Systemprinzipien

e Teamdynamik

Selbstmanagement
Modul 4:

e | eadership Mindset

e Wertesysteme

Gesundheitsmanagement
Modul 5:

e Emotionale Stabilisierung

e Stressresistenz
Modul 6:

e Mentale Starkung

e Resilienz

Trainer*innen: Senior Executive Coaches

Ort: Coachingraume, Twin Tower
WienerbergstraBe 11/A21, 1100 Wien

Anfrage: Bianca Gaugl, MBA CMC
bianca.gaugl@aumaier.com

WWW.aumaier-c-suite.com
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Wir sind Business Coaches mit
langjahrigem, fundierten
systemisch-ldsungsorientiertem
Wissen. Wir stellen es Ihnen
praxis- und anwendungsorien-
tiert zur Verfligung.

LEADERSHIP IN DYNAMISCHEN ZEITEN

Souveranitat im Umgang mit
allen Stakeholdern
Leichtigkeit und Sicherheit
auch bei schwierigen
Entscheidungen

Erkenntnis fur systemische
Zusammenhange und deren
Beeinflussbarkeit
Zeitgemalles
Organisationswissen und
dessen Anwendung auf
spezifische Gegebenheiten

Unsere exklusiven Coaching-
raume unterstutzen Denkpro-
zesse, Reflexion, Entspannung
und Kreativitat — ein Bonus
zugunsten der Qualitat der
Ergebnisse.
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