
ACCURATE ASSESSMENT
Exklusiver, professioneller Vorstandsdialog
für C-Level Members zur persönlichen Standortbestimmung

www.aumaier-c-suite.com



3 GUTE GRÜNDE, WARUM SIE SICH SELBST IM
ASSESSMENT CENTER HERAUSFORDERN SOLLTEN:

Objektives, professionelles
Feedback von erfahrenen
Executive Coaches.
Wir kennen die zeitgemäßen
Anforderungen der C-Level
Jobs und sind geübt im
Beobachten und Feedback
geben.
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1. 2. 3.
Persönliche Standortbestimmung
als Auftakt zur zielgerichteten
Weiterentwicklung.
Persönlicher Entwicklungsstill-
stand führt auch auf C-Level ins
Out. Beugen Sie dem vor und
holen Sie sich zielgerichtete Hin-
weise für Ihre Weiterentwicklung.

Personalentscheidungen auf
C-Level sind komplex und teuer.
Überzeugen Sie den Aufsichtsrat
mit einer zusätzlich objektivierten
Außensicht von Profis, um deren
Einschätzungen zu ergänzen.
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Ziel:
Maßgeschneiderte, persönliche
Standortbestimmung auf
höchstem Niveau

www.aumaier-c-suite.com

ACCURATE ASSESSMENT
PERSÖNLICHE STANDORTBESTIMMUNG

Methode:
Assessment von ausgewählten
Management-, Leadership- und
Selbstkompetenzen auf Basis von
maßgeschneiderten Aufgaben-
stellungen und tiefen-
psychologischen Interviews

USP:
Wir beurteilen Job Fit und Cultural
Fit mit unseren umfassenden
Erfahrungen als Executive Coaches
und Führungskräfte, ergänzt mit
einschlägigem Human Resources
Wissen.

Zielgruppe:
C-Level Members

Funktionen:
CEO, COO, CSO, CFO,
CTO, CDO etc.

Bisherige Absolvent*innen
nach Altersgruppe:
35 - 45 Jahre: 15%
46 - 55 Jahre: 70 %
55+ Jahre: 15 %

15%

15%
70%



Vorbesprechung
Zielsetzung klären
Schlüsselkompetenzen auswählen und festlegen

Assessment
6 Stunden Assessment mit mehreren Assessoren
Pointierte Potenzialanalyse

Feedback
Persönliches Feedback zu Stärken und Entwicklungsfeldern
Hinweise für eine zielgerichtete Weiterentwicklung

Summary für Auftraggeber
Überblick über die Ergebnisse
Hinweise für Potenziale und Entwicklungsfelder
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ABLAUF

Ort:
Coachingräume, Twin Tower
Wienerbergstraße 11/A21
1100 Wien

Kontakt:
Bianca Gaugl, MBA CMC
bianca.gaugl@aumaier.com
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Unser Team
Wir sind Business Coaches mit
langjährigem, fundierten
systemisch-lösungsorientiertem
Wissen basierend auf praktischen
Führungserfahrungen. 
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ACCURATE ASSESSMENT
PERSÖNLICHE STANDORTBESTIMMUNG

Räumlichkeiten
Unsere exklusiven Coaching-
räume unterstützen Denkpro-
zesse und Kreativität – ein Bonus
zugunsten der Qualität der
Ergebnisse.



KONTAKT

Aumaier Consulting GmbH
Bianca Gaugl, MBA CMC 
bianca.gaugl@aumaier.com
+43 664 917 23 64

Twin Tower, 
Wienerbergstraße 11/A21, 
1100 Wien www.aumaier-c-suite.com


