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EEN JAAR VOL ONTWIKKELINGEN

Voor ons was 2025 een enerverend jaar dat voorbij is gevlogen. Als Stichting COPD Huis JAN
hebben we een belangrijke keuze moeten maken, hierover meer in het jaarverslag.

Locatie loos voor het vijfde jaar op rij

Het bestuur dat bestaat uit drie personen sprak online of bij een van de bestuursleden af voor de
kwartaal meetings. Er hebben tal van overleggen en kennismakingsgesprekken door het hele land
en online plaatsgevonden. De behoefte aan een eigen plek groeide omdat anderen benieuwd
bleken naar onze organisatie, we zo frequenter met onze vrijwilligers af konden spreken, maar
ook om de stakeholdersmeeting en het lotgenoten contact te kunnen faciliteren.

Op zoek naar een eigen plek

In 2025 is het niet gelukt een eigen plek te vinden. De kosten hiervoor waren veel te hoog voor
onze stichting. Maar de kosten voor huur van plekken om trainingen en/of bijeenkomsten te
geven, het land door te reizen naar iedereen en zaaltjes huren ook. Wijkcentra bleken niet altijd
plek te hebben, en dus zijn wij uit blijven kijken naar een eigen locatie.

Support

Was het aantal donateurs in 2024 gedaald tot een minimum, in 2025 is dat niet veel anders
gebleven. Donateurs die overleden daarvan werd de donatie door de nabestaanden niet
voortgezet. Er zijn in 2025 twee donateurs bijgekomen die maandelijks doneren. Support van de
partners in longzorg kwam er wel, en wel in de vorm van een steunlidmaatschap bij Long
Alliantie Nederland. Met behulp van multisponsoring door partners in het long veld werd de
uitgave van ons boek ADEMNOOD mogelijk gemaakt. En zijn er twee professionals bij onze
stichting aangehaakt die hun kennis en kunde inzetten rondom onze boekpresentatie.

Een nieuwe fase brak aan

COPD Huis JAN startte 2025 als zelfstandige stichting. Dat besluit was bewust: om de organisatie
een eigen en herkenbare plek te geven binnen de longzorg en onder het bredere publiek. Met het
schrijven van een boek over COPD, ADEMNOOD, in zicht, beloofde 2025 een bijzonder druk
maar boeiend jaar te worden. Zeker in combinatie met de fulltime dienstbetrekking van alle
vrijwilligers vroeg het behalen van mijlpalen veel van iedereen. Maar de gedrevenheid was er.



VERVOLG

De stichting wordt gedragen door mensen die de zorgpraktijk kennen van binnenuit. Ikzelf heb
gewerkt in de verpleeghuiszorg en de ziekenhuiszorg, en weet waar de keten vastloopt en om
oplossingen vraagt. Onze vrijwilligers komen uit diezelfde praktijk. Dat is geen toeval — het is de
basis van alles wat we doen.

Dat bleek ook tijdens de lancering van ADEMNOOD. Het eerste exemplaar werd overhandigd aan
longarts Wanda de Kanter. De longarts van mijn vader, Arnold Duinisveld, was aanwezig. De
COPD-longartsen en longverpleegkundigen van o.a. het Haaglanden Medisch Centrum en het
Haga Ziekenhuis waren er. Net als patiénten, naasten, mantelzorgers, nabestaanden en andere
belangstellenden. Dat de eerste oplage van duizend boeken in nog geen drie weken uitverkocht
was, zei alles. Binnen een maand bestelden wij een tweede oplage.

Ookal waren er bijna iedere twee maanden gesprekken met de gemeente en was mijn inspreken
bij de Commissie Ruimte in juli 2025 een betekenisvol moment, de realisatie van COPD Huis JAN
zou om diverse redenen nog even op zich laten wachten. Bijvoorbeeld door de gemeenteraads-
verkiezingen van maart 2026. Berichten van mantelzorgers en naasten die vroegen of er al een
plekje voor hun dierbare in ons huis was bleven komen. Keer op keer mensen teleurstellen raakte
mij en bevestigde dat we een deel van het concept COPD Huis JAN al moesten gaan aanbieden.
Daarom besloten we met ingang van januari 2026 Stichting COPD op te richten. Een stichting die
al voor de opening van het huis aan de slag kan met lotgenoten contact, themabijeenkomsten en
scholing. Hierover leest u meer verderop in dit verslag.

Het jaar 2025 bleek een jaar van versnelde transitie. En 2026 wordt het jaar waarin veel duidelijk

wordt. Over het huis, de financiering en de volgende stap. We gaan 2026 in met vertrouwen in
wat we tot nu toe hebben opgebouwd en in de mensen die dat met ons doen.

Stana van Ginkel, voorzitter



ORGANISATIE

Organisatie

De ANBI-status is in 2025 onveranderd gebleven: onze organisatie wordt door de belastingdienst
aangemerkt als een van Algemeen Nut Beogende Instelling. Hiermee blijven wij particulieren,
bedrijven, instellingen en fondsen stimuleren onze Stichting te steunen. De donaties zijn
namelijk aftrekbaar.

Bestuur

De stichting bestaat uit drie bestuursleden. Het bestuurswerk is onbezoldigd.
Voorzitter mevrouw Stana van Ginkel

Secretaris mevrouw Martine Bos

Penningmeester mevrouw Ingrid van Rijn
Onze bestuursleden hebben allemaal een full time dienstbetrekking naast hun bestuursfunctie.

Werknemers

De stichting heeft geen werknemers, wel vrijwilligers. In 2025 waren dit er tien. Geen van de
vrijwilligers ontvangt bezoldiging. In verband met onze ANBI-status kunnen vrijwilligers hun
inzet als vrijwilliger opgeven bij de aangifte inkomstenbelasting. De vrijwilligers variéren in
leeftijd en achtergrond van gepensioneerden tot mensen met een fulltime baan of onderneming.
De stichting hecht waarde aan een divers en inclusief team. Onze vrijwilligers weerspiegelen de
diversiteit van de samenleving die wij bedienen.

Doelstelling

Stichting COPD Huis JAN stelt zich ten doel de zorg aan mensen met vergevorderde en ernstige
COPD te verbeteren. Evenals het bevorderen van het maatschappelijk bewustzijn over COPD bij
patiénten, naasten, mantelzorgers, nabestaanden en zorgverleners.




VERSLAG VAN HET
BESTUUR & ACTIVITEITEN

Bestuur

Het bestuur is in 2025 drie maal fysiek bijeen geweest. Door het bestuur wordt de plan, do, check,
act cyclus toegepast. ledere bijeenkomst wordt geévalueerd, stilgestaan bij de successen die zijn
behaald, vooruit gekeken en herijken we de doelen.

Donatie doelen

In 2025 hebben wij ingezet op het gefinancierd krijgen van het boek ADEMNOOD. Wij kregen
meerdere malen de vraag van patiénten, mantelzorgers, naasten, nabestaanden en
zorgprofessionals of wij een naslagwerk over COPD konden maken dat zowel als publieksboek als
als medisch naslagwerk kon worden gebruikt.

Boeklancering Wereld COPD Dag 2025, 19 november 2025

De inspanningen hebben geleid tot het verkrijgen van sponsoren voor het uitbrengen van het
boek. Twee voor het uitbrengen van het boek, één voor de bekostiging van de drankjes, en één
voor de bekostiging van de boeketten voor alle mensen die hebben bijgedragen. De boeklancering
is op gepaste wijze onder belangstelling van ruim 100 aanwezigen uitgereikt aan longarts Wanda
de Kanter bij boekhandel Paagman aan de Fredrik Hendriklaan in Den Haag.

Succes!

De eerste oplage van 1000 boeken was in krap 3 weken uitverkocht. In combinatie met de full
time baan van alle betrokken vrijwilligers en het bestuur bleek dit succes een enorme operatie.
We ontvingen hartverwarmende en lovende recensies. Het boek is geschreven door Stana van
Ginkel, voorzitter van ons bestuur en initiatiefnemer van COPD Huis JAN.

Haaglanden Medisch Centrum & Haga Ziekenhuis
Beide Haagse ziekenhuizen kwamen in bezit van een exemplaar.
[ A
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Boekuitreiking aan longarts Wanda de Kanter Boekuitreiking aan longarts Jasmijn van Campen



VERVOLG

Vervolg activiteiten

COPD HuisJAN

In 2025 is de verkenning hoe het huis te realiseren met de gemeente Den Haag voortgezet. Er
hebben tweemaandelijks overleggen plaatsgevonden om de vereiste complexe procedures te
doorlopen. In juli 2025 heeft onze voorzitter ingesproken in de gemeenteraadsvergadering van de
commissie ruimte. Hierop volgde de bevestiging van de positieve grondhouding van de gemeente
ten aanzien van de realisatie van het huis op de door ons aangegeven bouwlocatie in Den Haag.

Gezien deze lopende gesprekken heeft er in 2025 geen overleg met alle stakeholders samen
plaatsgevonden. Pas wanneer er zicht is op een locatie kan weer contact worden opgenomen met
zorgkantoor CZ.

Haaglanden Medisch Centrum

Onze voorzitter heeft vanuit haar functie, als zorgmanager van de polikliniek longgeneeskunde
en de afdeling longfunctieonderzoek, bij het Haaglanden Medisch Centrum de regionale
ontwikkelingen op gebied van COPD zorg in de hele keten kunnen volgen en aan bij kunnen
dragen. Onder anderen in de samenwerking met HagaZiekenhuis, regionaal binnen de Haagse
Longen, maar ook als lid van Long Alliantie Nederland.

Long Alliantie Nederland
In 2025 werd COPD Huis JAN toegelaten als steun lid bij de Long Alliantie Nederland. Via deze
weg kon de stichting inzetten op lokale, regionale en landelijke verbetering van de COPD zorg.

d LAN

Long Alliantie Nederland




TOEKOMST & ACTIVITEITEN

Toekomst 2026

COPD HuisJAN

In 2026 moet duidelijk worden of alle stakeholders aanhaken om het huis qua locatie en
contractering mogelijk te maken. Streven is dit rond de zomervakantie of uiterlijk in september
2026 te weten. Sluiten de gelederen niet, bijvoorbeeld vanwege een gewijzigde politieke koers,
dan blijven de noodzaak en wens voor het huis bestaan, maar zonder locatie en bekostiging zal de
realisatie stokken. Wij hopen dat het niet zo ver zal komen. Zo wel, dan zullen we blijven zoeken
naar een mogelijkheid in samenwerking met betrokkenen.

Awareness

Het bewustzijn over COPD bij patiénten, naasten, mantelzorgers, nabestaanden,
zorgprofessionals en in de maatschappij vergroten is noodzakelijk. Met de lancering van het boek
ADEMNOOD is de gelijknamige campagne gelanceerd. Net als in 2025 zal deze in 2026 worden
voortgezet met uitingen in de lokale, regionale en landelijke media.

Netwerk

Om een zichtbare plek voor mensen met vergevorderde en ernstige COPD binnen de keten van
longzorg te krijgen zal de stichting aan het bestuur van Long Alliantie Nederland vragen of het
steunlidmaatschap kan worden voortgezet.

CBF Keurmerk

De stichting heeft in 2025 onderzocht of het aanvragen van een CBF keurmerk het juiste moment
is. Na onderzoek en een gesprek met het CBF is besloten de CBF-aanvraag uit te stellen totdat de
organisatie de volgende groeifase heeft bereikt.

Stichting COPD - de volgende groeifase

In COPD Huis JAN was een COPD Café voorzien voor lotgenoten contact, scholing en
themabijeenkomsten. Omdat de realisatie van het huis op zich laat wachten en de vraag naar
lotgenoten contact, scholing en themabijeenkomsten stijgende is, heeft stichting COPD Huis JAN
besloten Stichting COPD op te richten. Hiermee kunnen op het bieden van de zorg- en
verpleeglocatie zijnde COPD Huis JAN na, alle stichtingsdoelen worden uitgevoerd. Met support
van de industrie en overige sponsoren want alle activiteiten op basis van vrijwilligers in hun vrije
tijd is niet te borgen.

In 2026 zal de focus daarom mede liggen op het werven van financiering.



JAARREKENING 2025
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Opgesteld door Plus Accountants - Naaldwijk

31-12-2025 31-12-2024
€ € € €
Activa
Vlottende activa
Vorderingen 1 29 -
Liquide middelen 2 26.487 14.996
Totaal activazijde 26.516 14.996
Passiva
Stichtingsvermogen 3
26.242 14.996
Kortlopende schulden 4
274 s
Totaal passivazijde 26.516 14.996
2025 2024
€ € € €
Giften en baten uit fondsenwerving 5 62.232 1.861
Kosten uitbesteed werk en andere externe 6
kosten 38.000 -
Overige personeelskosten 7 656 260
Verkoopkosten 8 7.735 1.534
Kantoorkosten 9 2.506 224
Algemene kosten 10 1.722 1.697
Som der bedrijfslasten 50.619 3.715
Bedrijfsresultaat 11.613 -1.854
Rentelasten en soortgelijke kosten 11 -367 -297
Resultaat voor belastingen 11.246 -2.151
Belastingen - -
Netto resultaat 11.246 -2.151
2 Liquide middelen
ING rekening courant 5.487 7.730
ING spaarrekening 21.000 7.266
26.487 14.996
31-12-2025 31-12-2024
€ €
3 Stichtingsvermogen
Overige reserves 26.242 17.147
Resultaat boekjaar - -2.151
26.242 14.996
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VERKLARING

~————o

Vermogen
Op o1 januari 2025 bedroeg het vermogen van Stichting COPD Huis JAN €14.996,00.
Op o1 januari 2025 bedroeg het vermogen €-2.151,-.

Donaties
De stichting heeft in 2025 €62.232,00 aan donaties ontvangen.
In 2024 bedroeg dit €1861,-. De enorme stijging komt mede door de funding voor ons boek.

Kosten

De stichting heeft in 2025 €50.619,00 aan kosten gemaakt. Dit bedrag bestaat uit:
e ontwerp van het boek

drukkosten

marketing en promotie van het boek

verkoopkosten

Netto resultaat
Het netto resultaat in 2025 bedraagt €11.246,00.

Vermogen
Het vermogen bedraagt op 31-12-2025 €26.242,00.

STICHTING COPD HUIS JAN | JAARVERSLAG 2025



BEGROTING 2026

PROJECTFINANCIERING VEREIST VOOR BORGING STICHTINGSDOELEN

UITGAVEN INKOMSTEN
Activiteiten/projecten € 177.000,00 Sponsoring € 200.000,00
Bedrijfsvoering € 26.000,00 Fondsen € 3.000,00
Communicatie, PR,PA € 12.000,00 Donaties/giften € 4.500,00
Overige € 2.000,00 Boek verkoop € 5.000,00

Scholing € 4.500,00
Totaal € 217.000,00 Totaal € 217.000,00
TOELICHTING

Projectfinanciering is nodig om Stichting COPD haar stichtingsdoelen te laten behalen met
betaalde inzet. Het is niet mogelijk de behoefte bij alle doelgroepen te bedienen op basis van
vrijwillige inzet. Hiermee kunnen de stichtingsdoelen niet worden geborgd.

De begroting is een schatting. De bedragen zijn deels gebaseerd op verwachtingen, deels op de
cijfers van 2025. Zou de boekenverkoop hoger worden of de multisponsoring een hogere bijdrage
inleggen, dan gaat de stichting vermogen opbouwen om te kunnen aanwenden voor de realisatie
van COPD Huis JAN en/of initiatieven waar op dat moment vanuit de doelgroepen behoefte aan
is.

Het jaar 2026 is het jaar waarin zal moeten blijken of het lukt om de boekverkoop te laten groeien,
de industrie bij te laten dragen en de bewustwording over COPD te zien toenemen in de vorm van
vaste donateurs en groei van donaties.

In 2026 worden de noodzakelijke gesprekken gevoerd met de industrie, de gemeente en het
zorgkantoor om de financiering te realiseren zodat de hele keten kan worden ontzorgd.

De verwachting is dat 2026 op basis van vrijwilligers zal moeten draaien omdat eerst alle
gesprekken moeten plaatsvinden. De begroting geeft aan welke bedrag deze inzet
vertegenwoordigt.

STICHTING

COPD
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SAMENVATTING

Samenvatting

In 2025 is het bestuur drie maal fysiek en 1 maal online bijeen geweest. De stichting heeft zich
onveranderd ingezet voor haar stichtingsdoelen en heeft dit zo duurzaam als maximaal mogelijk
gedaan door bewust te kijken naar hoe leveranciers hun diensten aanbieden, en hoe zij haar
bedrijfsvoering zelf uitvoert. Er is actief gezocht naar donateurs, maar het is niet gelukt met de
donaties van donateurs alle kosten te dekken. Er is actief gezocht naar sponsoren voor het
uitgeven van een boek. Deze zijn wel gevonden.

In 2025 lag de focus op
¢ het continueren van de gesprekken voor COPD Huis JAN
¢ samenwerking binnen het netwerk van Long Alliantie Nederland verkennen
e uitgeven boek ADEMNOOD
o starten gelijknamige landelijke awareness campagne
e komen tot een strategisch jaarplan

In 2026 ligt de focus op

¢ inhoudelijke positionering (expertise) Stichting COPD - landelijk erkend als kennis- en
expertisecentrum op het gebied van COPD

e organisatorische en financiele zelfstandigheid. Stichting COPD functioneert als een
professioneel ingerichte, financieel duurzame en bestuurlijk onathankelijke organisatie

¢ maatschappelijke zichtbaarheid en toegankelijkheid: Stichting COPD is zichtbaar,
herkenbaar en toegankelijk als aanspreekpunt voor patiénten, mantelzorgers,
zorgprofessionals en het brede publiek

e zorgkantoor en gemeente geven groen licht voor de realisatie van COPD Huis JAN

Stichting COPD
¢ Organiseert themabijeenkomsten voor patiénten, mantelzorgers, naasten en nabestaanden
e Faciliteert educatie voor zorgprofessionals
o Verzorgt boekpresentaties en lezingen
e Realiseert COPD Huis JAN
e Wordt gedragen door de partners in de industrie en binnen de keten
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SLOTWOORD

Slotwoord

2025 was voor Stichting COPD Huis JAN een jaar van bouwen. Aan verbindingen, aan
bewustwording, aan een fundament waarop we verder kunnen groeien. De lancering van
ADEMNOOD was daarin een bijzonder moment.

We zijn een kleine organisatie met grote ambities, gedragen door mensen die dit werk doen
vanuit overtuiging en naast een fulltime baan.

2026 wordt het jaar waarin veel duidelijk wordt. Over het huis, over de financiering, over de
toekomst van de stichting.

Wat onveranderd blijft, is onze inzet voor mensen met vergevorderde en ernstige COPD en
iedereen die hen omringt. Zij zijn de reden waarom wij dit doen.

Stana van Ginkel, voorzitter
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Stichting COPD Huis JAN

Correspondentie- en bezoekadres:
Zuidlarenstraat 57, unit 1.10
2545VP Den Haag

stana@copdhuis-jan.nl
+31-(0)6-44348886

www.copdhuis-jan.nl

KvK 74488708
RSIN: 859921219

YouTube https://www.youtube.com/@copdhuisjan-stichtingcopd
Facebook https://www.facebook.com/COPDHUISJAN/
Instagram https://www.instagram.com/copdhuisjan/

LinkedIn https://nl.linkedin.com/company/copd-huis-jan
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