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Standard IPEK PLASTIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI  kalite odakli yaklagimla hizmet verirken,
“ ELASTIK KULAK, YAN BANT, ON BANT ARKA TEKSTIL DIS YUZEY URETIMI ( BEBEK BEZLERI,
HASTA BEZLERI VE HIJYENIK KADIN PEDLERI ICIN )” kapsami ile, sorumluluklarinin bilinciyle
faaliyetlerini sirdiirmektedir. Bu baglamda,

-Uluslararasi standartlan, teknolojiyi ve kaliteyi biitiin faaliyetlerde ana prensip kabul ederek muiisteri
memnuniyetinin strekliligini saglamayi,

-Kaliteyi sirekli kilarak musterilerimizin ve calisan personelimizin firmamiza duydudu glivenin
devamliligini,

-Firmamizin gelisimini saglayacak her tiirlii egitim ve bilinglendirme calismalarina gereken 6nem ve
hassasiyeti gostererek personel kalitesini ve memnuniyetini arttirmayi,

-Firmamizin amaci, boyutlari, baglamina ve riskleri ile firsatlarinin 6zel dogasina uygun faaliyet
gostererek kaynaklarin etkili kullaniimasini saglamayi,

-Cevresel boyutlan belirlemek, cevresel etkilerin tiirlerini ve zararlan tespit etmek ve gevreye etkisi
olabilecek boyutlara yonelik ilgili yasal sartlara ve mevzuata uymayi,

-Kirliligi ve atiklarn en aza indirmek ve tehlikeli atiklarimizin cevresel etkisi en aza indirgenmis olarak
bertarafini saglamayi,

-Uygunluk yiikiimlQliklerinin yerine getirilmesinin saglanmasi,
-Cevre ile ilgili miimkiin olan her alanda dlgtilebilir siirekli gelismeyi saglamayi,

-Is kaynakli yaralanmalari ve hastaliklari engellemek icin saglikli ve giivenli calisma sartlarini
saglamayi,

-Yasal ve diger sartlari yerine getirmeyi,

-Tehlikeleri ortadan kaldirma ve ISG risklerini azaltmays,

-Calisanlarin entegre ydnetim sistemine katilimini ve tam uyumu saglamayi,

-Bu dogrultuda amag ve hedefleri belirleyerek her yil gozden gecirerek ilerlemeleri aciklamayi,

-Iklim degisikligi protokolii cercevesinde gerekli olan tim &nlemleri almayi,

-Paydaglarin sikayetlerini ¢dziime kavusturmak ve baghligi saglamak birincil ilkemiz olup, seffaflik,
erigilebilirlik, cevap verebilirlik, objektiflik, gizlilik, hesap verebilirlik cercevesinde faaliyetlerimizi

sirdirmeyi,

-ISO 9001:2015 ISO 14001:2015 ISO 45001:2018 standartlarinin gereklerini yerine getirmek igin
gerekli kaynaklari saglamayl ve Entegre Yonetim Sisteminin etkinligini sirekli iyilestirmeyi taahht
ederiz.
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