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POLITICA INTEGRAL HSEQ, FSC®

DINAMICA GRAFICA LTDA., se compromete con sus clientes a suministrar productos impresos de alta calidad que
satisfagan plenamente sus necesidades, expectativas y requisitos, a través de la capacitacion permanente de nuestros
colaboradores, la vinculaciéon de proveedores calificados y la mejora continua de nuestros procesos y del Sistema de
Gestién de Calidad.

Asimismo, DINAMICA GRAFICA LTDA., garantiza el cumplimiento de la normatividad legal vigente y otros requisitos
aplicables. Nos comprometemos con el mejoramiento continuo y el bienestar de todos nuestros colaboradores,
contratistas y visitantes, fomentando la prevencion, el autocuidado y la gestién del cambio. Esto nos permitira la
identificacién, valoracién y control de los riesgos y amenazas, evitando asi la ocurrencia de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. De esta manera estamos comprometidos con el cumplimiento de la normativa legal vigente
en SST.

Orientamos nuestras actividades hacia la prevencion de la contaminacion y el uso eficiente de los recursos naturales,
estableciendo controles que minimicen los impactos ambientales derivados de nuestras actividades, productos y
servicios, cumpliendo con las regulaciones establecidas y bajo un enfoque de desarrollo sostenible y continuidad del
negocio, para mejorar continuamente la satisfaccion de las partes interesadas.

DINAMICA GRAFICALTDA., en coherencia con su compromiso con la sostenibilidad y la mejora continua de su Sistema
de Gestion Integrado HSEQ y Cadena de Custodia FSC®, reconoce la importancia de la adaptacion y mitigacion frente
al cambio climatico. Por ello, orienta sus actividades hacia el uso eficiente de los recursos naturales, la optimizacién de
procesos, la reduccién de impactos ambientales y la implementacion de buenas practicas sostenibles que contribuyan
a disminuir la huella ambiental generada por sus operaciones, promoviendo asi la proteccién del medio ambiente y la
continuidad del negocio.

Desarrollar actividades que promuevan la garantia de los derechos laborales segun la normativa vigente colombiana y
los requisitos laborales fundamentales del FSC®, tales como: prohibicion del uso de mano de obra infantil, ni ocupacién
de cargos que representen riesgos o condiciones pesadas para los mismos; prohibicion del trabajo forzado u obligatorio;
libertad de asociacion sindical y negociacién colectiva, asi como los descritos en los convenios de la OIT (Organizacién
Internacional del Trabajo).

Adoptamos practicas laborales libres de discriminacion, fomentando el respeto por las personas y garantizando sus
derechos individuales, sin distincion alguna de sexo, raza, religidn, posicién econémica o cualquier otra condicion.

Promovemos la vinculacién de proveedores calificados y el uso de material forestal proveniente de bosques certificados
y controlados para nuestro proceso productivo.

Impulsamos el buen desempefio y la mejora continua de nuestro Sistema de Gestidon Integrado HSEQ y de la Cadena
de Custodia FSC®.

Nos comprometemos con el cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de calidad, seguridad y salud en el
trabajo, medio ambiente, requisitos de la Cadena de Custodia FSC® y otros requisitos aplicables.

Publiquese a las partes interesadas y cumplase
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Este documento es propiedad exclusiva de y esta protegido por la Ley de Propiedad Intelectual, de acuerdo con Ley 23
de 1982. Queda prohibida su reproduccién, distribucién, comunicacién publica o transformacién, en cualquier forma o por cualquier medio, sin la
autorizacion expresa y por escrito de su titular El incumplimiento de esta prohibicion sera sancionado conforme a la

legislacién vigente. Todos los derechos reservados.
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