
Engageret kunstnerisk leder søges til Syng Selected –
Syngs landsdækkende rytmiske elitekor

Syng er en forening for og af ungdomskor i Danmark. Vi varetager vores medlemmers kulturelle og
musikalske interesser og skaber forskelligartede projekter, der har til formål at styrke kendskabet til
og udbredelsen af korsang blandt unge og give unge sangere mulighed for at udleve deres
musikalitet gennem kor.

Formålet med Syng Selected er at give dygtige unge sangere fra hele landet mulighed for at synge i et
rytmisk kor på meget højt niveau. Korets ambition er at inspirere unge sangere både på det
musikalske og det organisatoriske plan. Syng Selected og dets sangere er desuden ambassadører for
Syng og Syngs værdier.
Syng Selected blev skabt af Syng i 2014, og er sidenhen blevet en stor aktør på den rytmiske korscene
både nationalt og uden for landets grænser. Koret består af 32 sangere i alderen 18-30 år.

Du har
● En visionær og energisk tilgang til udbredelsen af rytmisk ungdomskor i Danmark
● Praktisk erfaring med korledelse, direktion og planlægning af undervisningsforløb
● Masser af idéer, et personligt drive og en lyst til at indgå i et unikt fællesskab
● Erfaringer med at arrangere mangestemmig rytmisk kormusik
● Kompetencerne til at skabe resultater – musikalsk såvel som socialt i et mangfoldigt miljø

Koret skriver og arrangerer desuden sin egen musik. Det er derfor en fordel, hvis du kan se dig selv i
den proces og have lyst til at bidrage til den, men det er ikke et krav, at du selv komponerer.

Vi tilbyder
En musikalsk kerneposition for et spændende kor med store ambitioner. Du får mulighed for at lede
Syng Selected i samarbejde med korets bestyrelse og dets udvalg, og være en vigtig medspiller for
hele korets udvikling. Samtidig bliver du en stærk samarbejdspartner for Syngs bestyrelse i
koordineringen af fremtiden for Syng Selected og Syng som organisation.

Stillingen er tidsbegrænset til to år jf. Syng Selecteds rotationsprincip og ansættelsen begynder den
1. September 2023. Ansættelsen har intet fast timetal, men er knyttet til fire årlige øveweekender.
Udover weekenderne forventes det også, at korlederen deltager i bestyrelsesmøder og koncerter, der
ligger uden for øveweekenderne. Eventuel aflønning heraf afregnes med koret efter aftale.

Ansøgning
Søg stillingen ved at sende ansøgning, CV og videoklip* til syng@syng.dk senest onsdag den 1.
februar 2023. (Videoklippet uploades i en dropbox og linket medsendes i ansøgningen)
*Videoklippet skal have en længde på 20 min. og være filmet i helfigur fra siden, mens du
indstuderer et avanceret arrangement med en gruppe dygtige sangere. Det forventes, at du arbejder
både med og uden klaver.
Vi besvarer alle indkomne ansøgninger fredag d. 10. februar.

Vi afholder auditions foran koret og bestyrelsen fredag den 24. februar fra Kl. 19.00-22.00 på Klejtrup
Musikefterskole, Musikbakken 2, Klejtrup - 9500 Hobro.
Har du spørgsmål, er du velkommen til at kontakte Cæcilie Uhre Karlsson, som er daglig leder for
Syng.
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