COSTRUZIONI EDILI STRADALI
Sede: via Cave. 28/1 - 12089 VILLANOVA M.Vi (CN)
Tel. 0174.597522 - Fax 0174.597884
Cod. Fisc. - P.IVA 00408080042
REA.C.CILAA n. CN130-1074 - Reg. Imp. n. 101493
Cap. Soc. 1.000.000.00 i.v.

Politica per la qualita e la salute e sicurezza dei lavoratori
La Politica per la qualita e la salute e sicurezza dei lavoratori & intesa come I'individuazione delle linee guida che I'Azienda si
propone di seguire in merito alle attivita di valutazione, mantenimento e promozione, nonché alla definizione delle attivita e delle
risorse per un costante miglioramento delle prestazioni del Sistema. La Politica per la Qualita & parte integrante del Manuale

della Qualita ed e diffusa a tutta I'Organizzazione.
Per 'implementazione e il miglioramento continuo di un Sistema di Gestione integrato tutto il personale della Edilvetta S.r.l. e le

parti esterne interessate si impegnano al rispetto delle seguenti direttive:
e  Assicurare che i requisiti del Cliente e quelli cogenti siano individuati, definiti e soddisfatti allo scopo di accrescere la
soddisfazione del Cliente;
e  Definire le responsabilita assegnate a tutte le funzioni aziendali verificando che siano state comprese ed applicate;

e Analizzare i dati risultanti dai processi, prodotti, fornitori;

e  Misurare la Soddisfazione del Cliente al fine di controllarla e migliorarla nel tempo;
e  Sviluppare un sistema di miglioramento continuo dell’efficacia del SGQ;

e  Riesaminare periodicamente la politica e gli obiettivi della qualita definiti;

e  Garantire I'impegno continuo assicurando la disponibilita delle risorse per 'implementazione ed il controllo dei
processi

Ed in particolare per la salute e sicurezza dei lavoratori:
e  Prediligere la collaborazione con enti e fornitori esterni che operano prestando attenzione alle tematiche della salute e
della sicurezza;
e Garantire 'impegno continuo e assicurare le risorse necessarie ai fini della prevenzione degli infortuni e delle malattie
professionali;
e  Assicurare il coinvolgimento di tutti i lavoratori, a ogni livello, al fine di accrescere la consapevolezza e la
collaborazione attiva da parte di tutti ai fini del miglioramento dei livelli di sicurezza e il raggiungimento degli obiettivi;

e  Adottare le misure necessarie per il miglioramento continuo della gestione dellOH&S delle sue prestazioni

Nello specifico, anche al fine di raggiungere i macro obiettivi sopra riportati, I'azienda intende concentrare le proprie risorse nel:
e  Miglioramento della sicurezza delle attrezzature di lavoro, impianti e luoghi di lavoro;
e  Mantenere un parco automezzi efficiente;
e  Ridurre i rischi e gli incidenti da traffico stradale;
e  Migliorare la partecipazione di tutte le funzioni aziendali al fine di assicurare un maggior controllo sul rispetto delle
disposizioni di legge.
L’azienda si impegna al miglioramento della gestione relativa agli impatti aziendali sul'ambiente.
Il SGQ si affianca ed integra gli altri strumenti di gestione aziendale per il conseguimento di un sempre piu elevato valore
aggiunto delle attivita e dei processi interessati.
La societa EDILVETTA S.r.l,, sensibile alle esigenze del Cliente e con impegno per la Qualita, vuole operare con un efficiente
parco macchine e personale professionalmente capace ed addestrato onde realizzare e fornire al Cliente un prodotto/servizio di
qualita.
Per assicurare I'attivazione, lo sviluppo ed il mantenimento del SGQ, la Direzione della societa EDILVETTA S.r.l. si impegna a
realizzare in azienda le condizioni organizzative e relazionali idonee. Inoltre si impegna a divulgare e far comprendere a tutto il
personale 'importanza dei contenuti della Politica per la Qualita.
La societa opera nel rispetto dei contratti nazionali dei lavoratori e si adopera affinché non vi siano pregiudizi di genere, razza,
religione.
| requisiti e le modalita di attuazione delle attivita descritte nel presente Manuale delineano la Politica per la Qualita della societa
EDILVETTA S.r.l, come tale, richiedono la completa osservanza da parte del personale addetto alle attivitd in questione
nell'ambito delle rispettive competenze e responsabilita.
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