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Le origini

Il Gruppo era attivo tramite alcune Societa gia operanti dagli inizi degli anni
80 nel campo dell’edilizia civile ed urbanistica nonché dell'impiantistica
elettrica.

La costituzione

| Gruppi Societari sifondano e nel 1997 nasce la Societa Soigea srl. Gia in
questa fase la Societa punta a diventare leader nel settore di costruzione
e manutenzione di Linee ed Impianti elettrici dei pit importanti
distributori di Energia elettrica dell'intero panorama Nazionale e di
svariati Enti Pubblici.

Il consolidamento

Nell'anno 2008, I'azienda continua ad incrementare le risorse di
personale e mezzi nonché le proprie infrastrutture realizzando diversi
sedi tra cui quella che & I'attuale sede operativa ( centrale ) adatta a far
fronte alle nuove attivita ed a migliorare la gestione tecnico- logistica .

Le sfide peril futuro

Costante attenzione alle aspettative dei clienti, attento monitoraggio
alle nuove opportunita tecnologiche, piani di sostenibilita ambientali,
innovazione dei processi aziendali, continui programmi di formazione ci
portano alavorare con soddisfazione e professionalita in quasi tutte le
regioni d’ltalia.






MISSION

Diversificati sono i settori nei quali SOIGEA € un
riferimento problem solving. La societa opera da sempre
applicando rigorosi principi di serieta e dedizione al lavoro,
i quali consentono un elevato livello di affidabilita anche
nei cantieri piu complessi. Questa mission ci consente di
essere presente in molte regioni italiane con soddisfazione

e professionalita dei diversi commitenti.

MISSION

Diversified are the sectors in which SOIGEA is a
problem solving reference. The company has
always operated applying rigorous principles of

seriousness and dedication to work, which also
allow a high level of reliability in the most complex
construction sites. This mission allows us to be
present in many Italian regions with satisfaction and
professionalism of the various clients.







VISION

The main focus is being a reliable partner of most
important distributors of electricity and services
TLC of the national panorama and of various public
bodies, making more and more know-how available

directed towards the most innovative technologies,
plans of environmental sustainability and process
innovation business.

VISION

Il focus principale € essere partner affidabile dei piu
importanti distributori di energia elettrica e di servizi
TLC del panorama nazionale e di svariati enti pubblici,

mettendo a disposizione un Know-how sempre piu
indirizzato verso le pit innovative tecnologie, piani di
sostenibilita ambientali e innovazione dei processi
aziendali.







ETICA

L'etica aziendale pone grande attenzione al benessere dei
collaboratorioltre che alle strategie di business.

Concreti programmi per la Sicurezza, la Formazione e il
Welfare caratterizzano da sempre la politica aziendale,
0ggi ancora piu impegnata su temi che riguardano anche la

sicurezza sul lavoro e la tutela ambientale.

ETHICS

Corporate ethics pays great attention to the well-
being of collaborators as well as business strategies.
Concrete programs for Safety, Training and the

Welfare has always characterized the company
policy, today even more committed to issues
that also concern the workplace safety and
environmental protection.







ORGANIZZAZIONE

Il patrimonio esperienziale, le scelte organizzative e
valori etici maturati in oltre 30 anni sul mercato, vengono
applicati sui diversi contesti nazionali dove il Gruppo
Soigea opera, entrando in sinergia sia con le aspettative

di clienti sia con le richieste dei governi e delle istituzioni
nazionali, puntando a diventare player di fiducia anche sul

mercato Internazionale.

ORGANIZATION

The experiential heritage, organizational choices
and ethical values gained in over 30 years on the
market come applied in the different national
contexts where the Group Soigea operates,

entering into synergy with both expectations of
customers both with the requests of governments
and institutions national teams, aiming to become a
trusted player also on International market.
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m FATTURATO
114 min. € nel 2021

PERSONALE
987 UNITA

PARCO AUTOMEZ/I

1.250 UNITA

2O SCEDI
15

| MEDIA CANTIERI/GIORNO
143

FORMAZIONE
20.289 ORE
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CONTROLLIN CANTIERE
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PROGETTAZIONE REALIZZAZIONE MANUTENZIONE ENERGIE RINNOVABILI
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PROGETTAZIONE
» Cabine elettriche in Media e Bassa Tensione e C.P. Alta Tensione
> Adeguamenti ai sensi della norma CEl 0-16 di cabine elettriche MT/BT
> Relamping: Progettazione e realizzazione di nuovi sistemi di illuminazione con
tecnologia “aled”;
Progettazione, dimensionamento e realizzazione di Sistemi di Rifasamento;
Progettazione, dimensionamento e realizzazione diimpianti a UPS;
Monitoraggio e controllo dei consumi;
Diagnosi energetica;
Audit energetici secondo il DLgs 102/2014;
Progettazioni di opere civili, industriali e stradali
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REALIZZAZIONE

> Linee elettriche in Media e Bassa Tensione interrate ed aeree

» Cabine elettriche in Media e Bassa Tensione e C.P. Alta Tensione
> Sistemi di controllo da remoto

> Impianti di sicurezza, TVCC e controllo accessi

» Cablaggio Strutturato

> Impianti antincendio (rilevazione incendi, idrici UNI 45/70, sprinkler);
> Opere infrastrutturali / Edifici Civili ed Industriali

> Noleggi ed Installazioni Gruppi Elettrogeni da 10 a 1000 KVA

> Rifacimento manti stradali

> Realizzazione infrastrutture e serviziperle TLC

> Realizzazione e servizi per le SMART MOBILITY

ANALISI E VERIFICHE

> SIM/ARM (localizzazione punto di guasto su cavi MT/BT);

> Onde Emigranti;

> Unita dicontrollo (8/12/320kv DC per prova d'isolamento cavi e prova di localizzazione
diguasto MT/BT);

> MEGA ohmetro integro in IRG 4000 OHM (misurazione delle resistenze prova

d'isolamento del cavo MT/BT);

Percorso e individuazione cavo;

Prova d'isolamento fino a 70Kv DC (cavi nuovi);

Ricerca di un fascio di cavo per cavo BT E MT;

Verifiche ai sensi del DPR 462/01 degliimpianti di terra in AT/MT/BT

Verifica della rigidita dielettrica dei cavi in media tensione.

Misura e verifica della qualita di energia.

Diagnosi termiche, diagnostiche energetiche, analisi termografiche.

Misurazioni e verifiche di campi elettromagnetici.
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IMPIANTI AD ENERGIA RINNOVABILE

Consulenza, Project Management, ed Ingegneria di sistema dedicato al mercato delle
energie rinnovabili quali:

> Sistemi Fotovoltaici;

> Sistemi Geotermici;

> Impiantia biomasse;

> Impianti Solari Termici;




e

¥
T T N R



CABINE PRIMARIE AT




LINEE AEREE MT-BT




LR by

= S Ty -y

"l R M T
P wy

AN (’1 \-'.\,,J\._ .
A

| -



LINEE INTERRATE MT-BT







CABINE SECONDARIE CS
E CONNESSIONI




—=1 -
H T HE TN
....... 3 WidnaruabliTA - gywwang

-

Ny, A
JEEILNNN ~wiwn

RRARRRRNN™






ILLUMINAZIONE ARTISTICA







FIBRAOTTICA




RINNOVABILI E OPERE ACCESSORIE

» Consulenza, Project Management, ed Ingegneria di sistema dedicato al
> mercato delle energie rinnovabili quali:

> Sistemi Fotovoltaici;

> Sistemi Geotermici;

» Impianti a biomasse;

> Impianti Solari Termici,










LABORATORIO-DIAGNOSTICA
MOBILE
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LA SICUREZZA PER
FARE LA DIFFERENZA

Per SOIGEA la salute, la sicurezza e I'integrita psicofisica dei
lavoratori & una priorita assoluta.

Affinché cid venga coltivato promuoviamo I'utilizzo e lo sviluppo
di software innovativi in grado di monitorare e prevenire il
potenziale pericolo, oltre a campagne di salute e sicurezza nei
luoghi dilavoro.
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——Etamedia =——Dipendenti attivi

Forza lavoro Gruppo SO.I.GE.A. SRL

CAMPO SCUOLA SOIGEA

Abbiamo allestito nella struttura di Sarno un campo
scuola per 'addestramento pratico e I'assimilazione dei
corretti metodi di lavoro.

Eroghiamo corsi di formazione, informazione ed
addestramento con nostre risorse e con l'ausilio di
istituti di formazione specializzati esterni.
Periodicamente promuoviamo nuove assunzioni
attraverso selezione di personale dopo Stage
Formazione Teorica e Pratica.
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APP SICUREZZA CANTIERI

Cisiamo impegnati nella realizzazione di un‘app
innovativa funzionante su tutti i dispositivi mobili, che
consente la compilazione della checklist gestita dal
modulo verifica sicurezza cantieri.

Grazie ad essa € possibile monitorare 'applicazione

ti tutte le misure di sicurezza sui cantieri. L'utilizzo di
questa APP consente I'estrapolazione immediata di una
dettagliata reportistica, volta all'analisi costante da parte
del Team Project Security.



Visite non conformi per tipo lavoro

GEOLOCALIZZAZIONE CANTIERE E
INSERIMENTO INTERVENTO DI
MOBILITA

CALENDARIO VISITE SU CANTIERE

GESTIONE CHECK LIST
CONTROLLO SICUREZZA

ALLEGATI FOTOGRAFICI ALLA
CHECK LIST E ALLE SINGOLE
RISPOSTE

GESTIONE FIRMA

INSERIMENTO TECNICO E
PREPOSTO

DASHBOARD DI CONTROLLO

FILTRIUTENTE ED ESPORTAZIONE
DATI






SAFETY DAY

Periodicamente la struttura organizza una
giornata, coniverticiaziendali e tutti gli
impiegati, dedicata ad approfondimenti,
iniziative formative e presentazione di progetti
dedicati alla sicurezza sul lavoro coinvolgendo
tutte le risorse umane.



QUALITA

/,

ENERGIA

el

SICUREZZA



LE NOSTRE CERTIFICAZIONI

L'azienda al fine di affermare e realizzare le strategie
aziendale, ha conseguito importanti certificazioni
rilasciate dagli enti competenti ai fini della Qualita,
Sicurezza, Ambiente ed Energia:

1ISO 14001

ISO 50001-2018
1ISO 9001-2015
45001

SOA

SA8000

ISO 37001-2016
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| NOSTRI MAGGIORI COMMITTENTI
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LE NOSTRE SEDI

SOIGEA - SEDE LEGALE
Via Antonio Salandra 18, 00187 - Roma

SOIGEA -BENEVENTO

Via s.s. Appia 7km 251, Ceppaloni, Benevento

SOIGEA - CHIETI
Localita Cerrani, Pretoro 66010 - Chieti

SOIGEA - FIRENZE
Fraz. Popolano loc. Filetto, Marradi, Firenze

SOIGEA -ROMA
Via Cancelleria 24, Cecchina di Albano
Laziale, Roma

SOIGEA - PESARO URBINO
Via Petriccio 53, Acqualagna, Pesaro Urbino

SOIGEA - TARANTO
Circumvallazione Taranto Lecce, ZI, 74024 -
Manduria (TA)

SOIGEA - SEDE OPERATIVA
ViaIngegno - Z.I. — Lotto 64, 84087 - SARNO (SA)

SOIGEA - SALERNO
Via Spineta, Battipaglia, Salerno

SOIGEA - ANCONA
Via Paolo Bonomi frazione Campocavallo, Osimo,

Ancona

SOIGEA - TAORMINA
Via Francavilla 10, 98039 - Taormina (ME)

SOIGEA - FIRENZE
Via Enrico Mattei, Vicchio, 50039 - Firenze

SOIGEA - CROTONE
Via Castella 21, 88841 - Isola di Capo Rizzuto (KR)

SOIGEA - COSENZA

SOIGEA - PINEROLO (TO)
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Phone +39.081.945665 Fax +39.081.943107
soigea.com | soigea@soigea.it
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