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Socialas antropologijas metodes personala vadiba

intensiva macibu programma

uznémumu personalvadibas profesionaliem

Ilgums: 4 dienas:
07.10.2025 (otrdiena)
08.10.2025 (treSdiena)
17.10.2025 (piektdiena)
24.10.2025 (piektdiena)

U Laiks katru nodarbibas dienu: 9:00-17:00 (teorijas un lauka darbs); pirmaja un pedgja nodarbibu diena —
tematiskas vakarinas

? Vieta: “PowerHouse Latvia” apmacibu centrs, Verde, Roberta Hirsa icla 1; lauka darbi: Rigas pilsétvide
un dalibnieku parstavétas darba vides

28 Meérkauditorija: Personalvadibas specialisti, organizaciju attistibas eksperti, icks€jie konsultanti,

uznemumu vadibas komandas parstavji

Maksimalais programmas dalibnieku skaits: 12 cilveki

Apmacibu filozofija

ST macibu programma iepazistina ar jaundkajam socialas antropologijas metodém un to pielietojumu
uznémumu kultiiras izpratn€ un transformacija. Uzsvars likts uz "cilvéku ka merauklu" un jégpilnu, pieredze
balstitu lauka darbu veikSanu, kas veicina dzilaku izpratni par emocionalajam struktiiram, telpas nozimi un
organizacijas dzivo pieredzi. Programmas satura apgtiSana tiek izmantoti sp&loSanas elementi, perspektivu
mainiSanai un domasanas veicinasanai.

Vertibu nostaja

Etiska cilveka uzvedibas p&tniecibas

Etiska atticksme pret uznémuma vidi ka datu lauku
Atbildiga un ilgtsp&jiga risindjumu ievieSana

Ko iegiis apmacibu dalibnieki?

PriekSstatu par socialas antropologijas metod&m, kas pielietojamas personala vadibas jautajumos
Intensiva prakse socialas antropologijas p&tniecibas metodes dazadas vides

Personigas perspektivas mainu, paplasSinot prieksstatu par cilvéku uzvedibu un uznémumu kultiiru
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Programma

Katru dienu veido:

9:00-12:00 — Teoretiska dala un diskusijas

12:00-13:00 — Pusdienu partraukums

13:00-16:30 — Pirmais lauka darbs kopa ar macibspeku

16:30-17:00 — Otra lauka darba instruktaza (veicams ka majas darbs)

1. DIENA: Antropologiskais ievads cilvékresursu domasana

Ievads:
— Socialas antropologijas vieta zinatnes filozofija
— Attiecibas starp zinatni un uznémeéjdarbibu
— Cilveks ka mers: "cilvekcentréta" pieeja organizacijas; reciprocitate un “kapec uzn€mums
nav gimene”?

1. nodarbiba: Personals un emocijas — emociju antropologija
— Ka emocijas signalize par problémam organizacija?
— Emociju validacija ka organizacijas labklajibas riks; rituali un emocijas
— Emociju, laika izjutas un hierarhijas mijiedarbiba (Lindblima paradigma un “jégpilna
laika” resurss)

Lauka darbs I: Empatijas kart€Sana un emociju atslégas dizaina domasana
Lauka darbs II: Emociju mark&Sana un rituali uzn@muma praksé
S
19:00
ANTROPOLOGU IEDVESMAS VAKARINAS
ar socialantropologi
IEVU PUZO

Socialantropologes Ievas Puzo lauka darba piezimes no Japanas — par darba vidi, darba mekléSanas
paradumiem un kultiiras aspektiem, kas lauj, ieraugot citus, labak saprast pasiem sevi

Vakarinu vieta: Martina Sirma “Ramen Riga” Balta istaba, Stabu iela 14
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2. DIENA: Telpa, vide un kustiba darba vieta

Rita refleksija: Pieredzes apmaina par 1. dienas lauka darbiem

2. nodarbiba: Vieta un telpa — psihogeografiska perspektiva
— Ka darba vide klust par vietu, kur gribas atgriezties?
— Vietas raksti (paterni) un uzvedibas paradumi
— Kustibas un pilsetas ietekme uz darba sajttu

Lauka darbs I: Psihogeografiska ekspedicija Riga

Lauka darbs II: Paternu fiksacija dalibnieku darba vietas

skesksk

3. DIENA: Pasrefleksija ka antropologiska metode

Rita refleksija: Pieredzes apmaina par 2. dienas lauka darbiem

3. nodarbiba: Personala profesionalis ka mérinstruments
—Ka "es" un "mana uzvediba" kliist par novérojumu avotu?
— Etikas principi lauka darba un pasanalizg, lidzdaliga novérojuma specifika
— DokumentgSanas tehnikas: 1sas piezimes, balss piezimes, dienasgramata

Lauka darbs I: Autoetnografija

Lauka darbs II: Lidzdaligais novérojums darba vidé

skesksk

4. DIENA: Noslégums un cela kartes izveide parmainam
Rita refleksija: DaliSanas ar 3. dienas lauka darbu atzinam

Zinasanu parnese prakse:
— Kopsavilkums par metodém un to pielietojumu
— Diskusiju aplis: grupas atgriezeniska saite
— Cela kartes izveide ricibas izmainam: ko ieviest uznp€muma tuvako 3 ménesu laika

Atzinas par personiga ricibas un redzéjuma dizaina parmainam
L
19:00
KURSA NOSLEGUMS

Vakarinas sasaiste ar kadu no lauka darba vietam
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Macibspéeks
Apmacibu autors un vaditajs

Dr. Martin§ Daugulis
Socialo zinatnu doktors un socidalantropologs, Pétniecibas un attistibas direktors
Analitikas un vadibas grupa “PowerHouse Latvia”, Rigas Stradina universitates docents

“81 macibu programma tapa ilga laika posma — vérojot personila vadibas
profesionalu patieso interesi par alternativam skatfjuma prizmu uz uzp€mumu
dzivi. Velmi ieraudzit vairak neka tikai “KPI” un “procesu plismas” — domat
kulttiras  kategorijas, iedzilinoties cilvekos un to mijiedarbiba.
Socialantropologijas metodes man paSam ir devuSas daudz — gan
uznéméjdarbiba, gan petnieciba, gan vienkarsi ka cilvekam, kur§ ar savam
emocijam un pieredzi censas saprast pasauli plasak. Skatities ar
“socialantropologa brillém” man nozimé arT saredz&t sevi un citus jégpilnak.

Tapec So kursu es veidoju ar patiesu aizrautibu — apvienojot labako no
socialantropologijas zina§anam un metodém, ipasi pielagotu HR vajadzibam. Taja netriiks arT rotaliguma un
pardomatas lietotaja pieredzes. Saturs, forma un iedvesma — Sie tris elementi ir savijusies, lai veidotu So kursu
ka vienotu veselumu.”

Kursa vieslektore iedvesmas vakarinas

Ieva Puzo (Ph.D.)
Rigas Stradina universitates Socialo zindtnu pétniecibas centra vaditdja, vadosa peétniece,

socialantropologe

Ieva Puzo ir kultiras antropologe, kuras p&tniecibas intereses saistds ar
zinatnes un tehnologiju studijam, darba antropologiju un augsti kvalificéta
darbaspeka mobilitates izpéti. Ieva veikusi pétijumus Japana, Melnkalng un
Latvija, bet Sobrid Rigas Stradina universitaté vada Socialo zinatnu pétijjumu
centru, veidojot starpdisciplinaru sasaisti, tai skaitd, zinaSanu parnesi no
pétniecibas vides uznéméjdarbibai. ledvesmas vakarinas leva dalisies ar savu
Japanas pétijumu pieredzi, ne tikai sniedzot zinasanas par citu kulttiru “darba
dzives” elementiem, bet arT personigajiem antropologa pardzivojumiem, esot
“lauka darba”.
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Izmaksas:
EUR 950, plus, PVN

Cend ietilpst:

- Macibu saturs

- Macibu materiali

- Cel$ no/uz lauka darbu vietam

- Darbs ar ieprieks iegiitu jiisu problémsituaciju aprakstu (pieteikuma anketas
sastavdala) un pielagojumu macibu praktiskajai dalai

- Kafijas pauzes

- Biznesa pusdienas katra apmacibu diena (Restorans “36.linija”, Verde, Roberta
Hirsa iela 1)

- ledvesmas vakarinas

- Kursa nosléguma vakarinas

BUTISKI:

- PieteikSanas info@powerhouselatvia.com Iidz 31.09.2025; péc pieteikSanas
apmacibu dalibnieks sanems aptaujas anketu ar iesp&jam sniegt informaciju, kas
izmantojama apmacibu praktiskaja dala

- Apmacibas prasa nedalitu uzmanibu — lauka darbos iespéjama “arpus zonas”
pieredze

- Katrs apmacibu dalibnieks sanem kursa apgtiSanas apliecibu

- Katrs apmacibu dalibnieks sanem 25% atlaidi nakamajam “PowerHouse Latvia”
rikotajam macibam

- P&c apmacibam, intereses gadijuma, tiek sniegta konsultacija par talakizglitibas
iesp&jam socialas antropologijas apgiiSanas iesp&jam akadémiska forma.
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