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Prot. n. 0190/2026 del     17 febbraio 2026 

  

Messina, 17 febbraio 2026 

REGIONE SICILIANA 

Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale 

Dipartimento Formazione Professionale 

pubblicazionebandiformazione@regione.sicilia.it  

pub.bandiformazione@regione.sicilia.it 
 
 
Oggetto: Avviso 7/2023 FSE+ Sicilia 2021/2027 – 2a finestra Aggiornamento 2025 DDG n. 928 del 17/07/2025 

 Aggiornamento Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di 

 qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia (finestra biennio 2025-2026) 

 Trasmissione BANDO PUBBLICO di SELEZIONE Personale DOCENTE per la  

 PARTECIPAZIONE ai CORSI di FORMAZIONE FINALIZZATI al CONSEGUIMENTO di  

 QUALIFICA  o SPECIALIZZAZIONE Per pubblicazione 

 Corso Sommelier CS8976 - ED40029 

 CIP 2021.IT.05.SFPR.014/002/04.7/09.01.04/AVV_07_25/0258 – CUP G92B25003250007 

 

 La sottoscritta Romano Simona nato a Messina il 30/04/1973 codice fiscale RMN SMN 73D70 F158X 

residente in Via del Mare, 3- 98040 Valdina (Me) in qualità di Presidente e Legale Rappresentante dell’Ente 

di Formazione Centro Studi Euro Mediterraneo Soc. Coop. Sociale ETS codice fiscale 03664550831 con sede 

legale in Via Ferdinando Gabotto, 3 – 98166 Messina e sede amministrativa e didattica in Via Ettore 

Lombardo Pellegrino, 48 – 98123 Messina Codice CIR JHB536 D.D.G. n. 938 del 22 luglio 2025, in riferimento 

all’avviso n. 7/2023 Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di 

percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia, con la presente 

trasmette 

ai fini della pubblicazione sul sito https://www.sicilia-fse.it/, del Bando Pubblico di selezione Personale 

DOCENTE inviato via email al Servizio Centro per l’Impiego di Francavilla di Sicilia (Me). 

 

 Cordiali saluti.  

  IL LEGALE RAPPRESENTANTE 

 
  

Dott.ssa Simona Romano 
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Autorizzazione erogazione Servizi per il Lavoro n. 259 All. 1 D.D.G. n. 94 del 24/01/2023 Regione Siciliana 

 
 

 
Prot. n. 0189/2026 del     17 febbraio 2026 

  

Messina, 17 febbraio 2026 

Spett.le Centro per l’Impiego Francavilla di Sicilia 

Formazione Professionale 

Via Vetriera, 42 - 98034 Francavilla di Sicilia (Me) 

sc32c00@regione.sicilia.it 

formazione.cpi.me@regione.sicilia.it  
 
 
Oggetto: Avviso 7/2023 FSE+ Sicilia 2021/2027 – 2a finestra Aggiornamento 2025 DDG n. 928 del 17/07/2025 

 Aggiornamento Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di 

 qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia (finestra biennio 2025-2026) 

 Trasmissione BANDO PUBBLICO di SELEZIONE Personale DOCENTE per la  

 PARTECIPAZIONE ai CORSI di FORMAZIONE FINALIZZATI al CONSEGUIMENTO di  

 QUALIFICA o SPECIALIZZAZIONE - Per vidimazione ed affissione 

 Corso Sommelier CS8976 - ED40029 

 CIP 2021.IT.05.SFPR.014/002/04.7/09.01.04/AVV_07_25/0258 – CUP G92B25003250007 

 

 La sottoscritta Romano Simona nato a Messina il 30/04/1973 codice fiscale RMN SMN 73D70 F158X 

residente in Via del Mare, 3- 98040 Valdina (Me) in qualità di Presidente e Legale Rappresentante dell’Ente 

di Formazione Centro Studi Euro Mediterraneo Soc. Coop. Sociale ETS codice fiscale 03664550831 con sede 

legale in Via Ferdinando Gabotto, 3 – 98166 Messina e sede amministrativa e didattica in Via Ettore 

Lombardo Pellegrino, 48 – 98123 Messina Codice CIR JHB536 D.D.G. n. 938 del 22 luglio 2025, in riferimento 

all’avviso n. 7/2023 Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di 

percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia, con la presente 

trasmette 

ai fini della vidimazione e dell’affissione presso Codesto Ufficio del Bando Pubblico di selezione del 

Personale DOCENTE e relativi allegati 

 

 Cordiali saluti.  

  IL LEGALE RAPPRESENTANTE 

 
  

Dott.ssa Simona Romano 
 

 

 



 

Avviso n. 7/2023 FSE+ Sicilia 2021/2027 - 2a finestra 

Aggiornamento 2025 

DDG n. 928 del 17/07/2025 

Aggiornamento Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di 

percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia 

(finestra biennio 2025-2026) 

 

REGIONE SICILIANA 

Assessorato dell'Istruzione e della 

Formazione Professionale 

Dipartimento della formazione 

professionale 

 

Programma Fondo Sociale Europeo 

Plus (FSE+) 2021- 2027 Obiettivo di 

Policy 4 “Un’Europa più sociale” 

Regolamento (UE) n. 

2021/1060 Regolamento 

(UE) n. 2021/1057 

 

Priorità 2 – “ISTRUZIONE E FORMAZIONE” 

Obiettivo specifico “Promuovere l'apprendimento permanente, in particolare le opportunità di 

miglioramento del livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto 

delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove 

competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il 

riorientamento professionale e promuovendo la mobilità professionale.” (ESO 4.7) 

  Codice settore intervento - 151. Sostegno all'istruzione degli adulti (infrastrutture    

  escluse) 

  Azione – “Formazione permanente”  

 
 

 

Sede Legale: Via Ferdinando Gabotto, 3 – 98166 Messina 

Sede operativa: via Ettore Lombardo Pellegrino, 48 – 98123 Messina 

 

                e-mail: corsi@euromediterraneo.eu 

                                                PEC: euromediterraneo@pec.it 

                                   tel. 090/3692557 - 3289895310 
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BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE  

DOCENTI  

ISTANZA DI INSERIMENTO AL CATALOGO - ID DOMANDA 812 

Riservato ESCLUSIVAMENTE agli iscritti all’Albo 
Registro/Formatori della Regione Siciliana – 

Assessorato Regionale: 
https://sarf.formasicilia.it 

SCADENZA CANDIDATURE  

23/02/2026 ore 10.00

https://sarf.formasicilia.it/


 

 

 
FINALITÀ E AMBITO DI APPLICAZIONE 

 

L‘Avviso 7/2023 FSE+ Sicilia 2021/2027 - 2a finestra - Aggiornamento 2025 “Aggiornamento 

Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di 

qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia (finestra biennio 2025-2026)” 

approvato con DDG n. 928 del 17/07/2025 (di seguito Avviso), si pone come obiettivo 

l’accrescimento dell’occupabilità della popolazione in età lavorativa attraverso l’aggiornamento di 

conoscenze, abilità e competenze con un focus sull’utilizzo di tecnologie informatiche, nonché la 

riqualificazione delle competenze mediante il conseguimento di qualifiche professionali, in un’ottica 

di rafforzamento delle specificità dell’economia siciliana. 

A tal fine l’Avviso prevede la realizzazione di percorsi formativi, costituenti il Catalogo, in coerenza 

con il Repertorio delle qualificazioni e con il processo di adozione del Sistema che le regola. 

Contenuti e durata dei percorsi formativi, infatti, sono definiti nel rispetto degli standard stabiliti 

nelle pertinenti schede corso disponibili nel Repertorio delle qualificazioni. 

In tale maniera, si vuole contribuire al conseguimento degli indicatori di output e di risultato del PR 

FSE+ per l’Obiettivo Specifico 4.7 e la Priorità di riferimento 2, di cui alla premessa dell’Avviso. 

I percorsi assicureranno l’applicazione dei Principi Orizzontali di cui all’art. 9 del Reg. (UE) n. 

2021/1060 specificatamente contemplati dal PR FSE+, di non discriminazione, trasparenza, pari 

opportunità, parità di genere, accessibilità per le persone con disabilità, sviluppo sostenibile nella 

sua dimensione ambientale e sociale (DNSH). 

                                                                            VISTO 

Il Comunicato Prot. n. 21423 del 24 luglio 2025 in riferimento al punto 6 dell’Avviso 7/2023-2ª 

Edizione relativo alla pubblicità dei bandi di reclutamento docenti e/o iscrizioni allievi; 

Il Comunicato Prot. n. 21076 del 21/07/2025 di integrazione del contenuto dell’allegato 2 al DDG 

928 del 17 luglio 2025; 

Il Comunicato Prot. n. 20922 del 18/07/2025 relativo al sistema informativo di presentazione delle 

istanze di inserimento dei percorsi formativi nel Catalogo regionale dell’Offerta Formativa relativo 

alla Seconda Finestra dell’Avviso n. 7/2023; 

Il D.D.G. 928 del 17/07/2025 avente ad oggetto “Avviso 7/2023 –Decreto di revisione dell’Avviso 

n.7/2023 “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di 

percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia” del PR Sicilia 

FSE+ 2021-2027 (CCI - 2021IT05SFPR014 e relativi allegati. Apertura Seconda Finestra 

(2025/2026)”; 

Il Decreto Presidenziale n. 25 del 01 ottobre 2015 “Regolamento di attuazione dell’art. 86 della 

legge regionale 7 maggio 2015, n. 9 - Disposizioni per l’accreditamento degli organismi formativi 

operanti nel sistema della formazione professionale siciliana”; 

Il Vademecum per l’attuazione del PROGRAMMA FSE+ SICILIA 2021/2027 ultimo vigente 

soprattutto in materia di pubblicità, rendicontazione, selezione del personale e fascia di costo del 

personale docente; 

Il Manuale delle procedure Programma FSE+ Sicilia 2021-2027; 

Il Regolamento Delegato UE 2017/90 della Commissione del 31 ottobre 2016 per la definizione 

della fascia di costo (fascia B) del personale docente; 

La Legge n. 23 del 14 dicembre 2019 “Istituzione del sistema regionale della formazione 

professionale” pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 57 del 20 dicembre 2019; 

Il D.D.G. n. 768 del 30/07/2021 “Decreto di Aggiornamento dell'Albo Regionale ai sensi dell'art. 

15, comma 6, della Legge Regionale 14 dicembre 2019” e relativi allegati; 

Il D.D.G. n. 1250 del 22/12/2020 “Aggiornamento Elenco degli Operatori della Formazione 

Professionale, ai sensi del secondo periodo comma 2, art. 5 della L.R. 10/2018”; 



 

CONSIDERATO 

L’obbligo del soggetto proponente di pubblicizzare le procedure di evidenza pubblica nella selezione 

del personale esterno da impegnare nei percorsi suddetti secondo principi generali volti a garantire 

parità di trattamento, non discriminazione e trasparenza; 

Che l’ente Centro Studi Euro Mediterraneo a tutela dei livelli occupazionali e di quanto previsto 

dal CCNL di settore applicato, darà priorità alla tutela occupazionale del personale già in organico; 

Che ai sensi dell’art. 15 della Legge Regionale n. 23 del 2019, i formatori e il personale che operano 

nel settore della formazione professionale devono essere selezionati e contrattualizzati dagli Enti 

accreditati di cui all’art. 13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando l’obbligo 

degli stessi di contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell’albo di cui 

all’art. 5 della Legge regionale 10 luglio 2018 

n. 10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della 

docenza da erogare, subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal 

percorso formativo, già inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della 

Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.; 

Che le prestazioni affidate, da eseguirsi personalmente, sono ad ogni effetto configurate come 

prestazioni di lavoro autonomo, ai sensi di quanto previsto dagli art. 2222 e ss. del Codice civile. 

Esse, quindi, non implicano alcun rapporto di dipendenza o subordinazione nei confronti della 

scrivente e non sono riferibili, ad alcun effetto di legge neppure implicito, al rapporto di lavoro 

subordinato ed alle vigenti disposizioni in materia previdenziale e assistenziale; 

 

                                                                     EMANA 

Il presente bando per l'individuazione di personale Docente con specifica esperienza professionale, 

riservato esclusivamente agli iscritti al Sistema S.ARF - Albo Registro Formatori della Regione 

Siciliana – Assessorato Regionale https://sarf.formasicilia.it, da impegnare nei percorsi approvati e 

finanziati nell'ambito della Seconda Finestra dell’Avviso Pubblico n. 7/2023, di cui alle tabelle meglio 

evidenziate al successivo paragrafo per la sede di Cesarò (Me): 
 

Tabella A: 

 

Id Corso 
Sede 

formativa 
Area 

Professionale 

Denominazione 
del profilo 

professionale 

Durata 

Ore 
totali 

Stage Certificazione 

in uscita 

CS8976ED40029 

Via S. Giovanni 
Bosco Ang. via 
Roma 2, 98033 

Cesarò – 
Messina (ME) 

TURISMO E 
SPORT/Servizi 

turistici 
Sommelier 654 120 Qualifica 3 EQF 

 

 

Tabella A.1: 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
SOMMELIER Sede: Cesarò 

https://sarf.formasicilia.it/


 

 

N Modulo formativo Ore 

1 Funzionamento del mercato del vino e della ristorazione 18 

2 Tecniche e strumenti di conservazione delle bevande 32 

3 Progettazione e modellistica 60 

4 Tecniche di degustazione 70 

 

 

 

Nel rispetto dell’acquisizione delle competenze e abilità riportate nel repertorio delle 

qualificazioni, per ogni figura professionale, i docenti interessati dovranno possedere l’esperienza 

didattica e professionale per un minimo di 5 anni. Saranno comunque ammessi a selezione i 

candidati con esperienza didattica e professionale inferiore a 5 anni e valutati nei limiti 

previsti e disciplinati dal paragrafo 8.2 del vigente Vademecum per l’attuazione del PR FSE+ 

Sicilia 2021-2027. 

 

Pertanto, i candidati al momento della presentazione della domanda (Allegato A), dovranno 

possedere titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura ed 

alla fascia professionale e didattica di appartenenza e iscrizione al SARF. 

 

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE E REQUISITI GENERALI DI ACCESSO 

 

I candidati per partecipare al presente bando di selezione dovranno dichiarare il possesso dei 

seguenti requisiti attraverso la compilazione dell’allegato A (domanda di partecipazione): 

▪ di essere in possesso della Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

Europea; 

▪ di essere iscritto alle liste elettorali del comune di residenza; 

▪ di essere in regime di godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza; 

▪ di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziario; 

▪ di non essere sottoposto a misure di sicurezza o prevenzione ai sensi della legge n. 575 

del 31/05/1965 e successive modifiche o che non siano in corso procedimenti penali per 

reati di stampo mafioso; 

▪ di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni 

e condizioni previste dal medesimo; 

▪ di essere iscritto nell’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 Luglio 2019 n.10 o in 

subordine nel registro Elenco dei formatori 2° livello di cui alla Legge regionale 23/2019 e 

ss.mm.ii. 

▪ copia iscrizione Albo o Registro dei formatori – Circolare n. 2 del 12/09/2022 estratta dal 

link https://sarf.formasicilia.it/ 

Il candidato dovrà comprovare attraverso apposita dichiarazione, allegato B, il possesso delle 

competenze professionali e tecniche coerenti con ciascun settore di riferimento dei corsi per i 

quali si presenta candidatura con la relativa esperienza professionale e/o esperienze didattiche 

pregresse e similari nell’area disciplinare di riferimento dei moduli didattici per i quali si presenta 

candidatura. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando. 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE 

 

1. La domanda di candidatura dovrà essere compilata in tutte le sue parti allegando: 

Documento Identità in corso di validità, Codice fiscale, Curriculum Vitae aggiornato 



 

e firmato in originale riportante la seguente dicitura: 

 
“Il sottoscritto, consapevole che – ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 – le dichiarazioni 
mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice penale e delle leggi 
speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verità”, Autorizzo il trattamento dei dati personali 
presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR, Regolamento UE 2016/679, Titolo di 
studio o Autocertificazione, attestati specifici ed eventuale ulteriore documentazione idonea a 

valutare la professionalità e la capacità di svolgere l’incarico”. 
 

2. Compilazione di tutte le parti dell’allegato B - Scheda di autovalutazione “Avviso 7 2023 PR 

FSE Sicilia 2021/2027 - Costituzione Catalogo Regionale dell’offerta formativa e correlata 

realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in 

Sicilia”; 

3. Invio della candidatura a mezzo pec all’indirizzo euromediterraneo@pec.it, ovvero brevi manu presso la 
sede operativa del Centro Studi Euro mediterraneo in Messina, via Ettore lombardo Pellegrino, 48 

Le dichiarazioni contenute nell’istanza e nel curriculum saranno rese ai sensi del D.P.R. 

445/2000, pertanto il candidato è responsabile personalmente delle informazioni ivi 

contenute. 

Le candidature dovranno contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali. 

La domanda dovrà essere presentata entro il termine improrogabile del giorno 

23/02/2026 ore 10.00 

Le istanze pervenute oltre predetto termine saranno acquisite con data certa, protocollate e 

saranno prese in considerazione al fine di eventuale subentro secondo l’ordine cronologico, e 

siano esaurite le candidature dei soggetti che hanno partecipato alla selezione. 

Le domande che risulteranno incomplete, non sottoscritte con firma autografa, trasmesse in altra 

modalità rispetto a quella indicata, non formalizzate utilizzando l’apposito form-online, mancanti 

dell’indicazione del profilo professionale per il quale ci si candida, non saranno considerate valide 

ai fini della candidatura. 

MODALITÀ DI SELEZIONE 

 

La selezione del personale docente avverrà sulla base comparativa dei curricula, dei titoli 

dichiarati, dell'eventuale documentazione prodotta da ciascun candidato, volta ad accertare le 

esperienze e le competenze tecniche e professionali specifiche oggetto di candidatura. 

La commissione, appositamente nominata, a suo insindacabile giudizio, verificherà 

l’ammissibilità delle candidature e l'effettivo possesso dei requisiti minimi previsti, procederà, 

quindi, alla comparazione dei curricula pervenuti secondo la seguente griglia di valutazione. 

 

 
Tabella B 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE  

TITOLI PUNTEGGIO 

Laurea magistrale 20 

Laurea triennale 15 

Diploma 10 

Qualifica Professionale 5 

Totale area Titoli Max 20 punti 

AREA ESPERIENZA DIDATTICA E PROFESSIONALE  

mailto:euromediterraneo@pec.it


 

Esperienza didattica 1 punto per anno (max 20) 

Esperienza professionale 1 punto per anno (max 20) 

Precedente esperienza come docente con Centro Studi 

Euro Mediterraneo 
1 punto per anno (max 10) 

Totale area Esperienze Didattiche e Professionali Max 50 punti 

Coerenza delle esperienze del curriculum vitae Max 30 punti 

Totale Valutazione Max 100 Punti 

 

Ultimate le procedure di selezione, ove le istanze valutate positivamente superassero il 

numero di posti a bando per ciascun profilo, la Commissione redigerà una graduatoria sulla 

base dei punteggi attribuiti a titoli, esperienze professionali, didattiche, appartenenza all’albo 

dei formatori o nel registro Elenco dei formatori 2° livello. 

 

L’ente Centro Studi Euro Mediterraneo può disporre, in ogni momento, con provvedimento 

motivato, l’esclusione del candidato dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la 

mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nel presente bando o revocare il presente bando 

o parte di esso, per sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente finanziatore. Non 

saranno ritenute valide le domande: 

a. Non formalizzate utilizzando le apposite modalità sopra descritte; 

b. Non corredate dalla documentazione richiesta; 

c. Non debitamente firmate. 

 

CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

 

L’incarico verrà formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare 

contratto nel quale sarà specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva 

dell’intera prestazione. 

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, 

preliminarmente alla sottoscrizione del contratto egli dovrà produrre l’autorizzazione 

dell’amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni (D. L.gs 30/03/2001 n. 65 e 

s.s.m.m.i.i). La stipula del contratto, infatti, sarà subordinata al rilascio della predetta 

autorizzazione. 

L’ente si riserva di non procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

candidatura in possesso dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, 

nonché si riserva di assegnare anche incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore 

del modulo in caso di fasce professionali inferiori alla A. 

 

Si precisa che, in caso di assegnazione di incarico il personale selezionato sarà tenuto a: 

▪ Attenersi e rispettare la calendarizzazione delle attività programmate dall'Ente, 

che prevedono lo svolgimento di attività dal lunedì al venerdì compreso, in orario 

pomeridiano; 

▪ Partecipare ad incontri preliminari ed in itinere, alle attività promosse dalla Direzione e 

funzionali alle attività inerenti il progetto; 

▪ Redigere la documentazione necessaria all'espletamento delle proprie mansioni 

conformemente a quanto indicato dal Sistema Qualità e dai Regolamenti dell'Ente; 

▪ Partecipare alla riunione finale, preliminare agli esami di qualifica, finalizzata alla 

valutazione delle competenze acquisite da ciascun allievo. 

 

Il formatore assicura la conduzione delle attività formative nel rispetto dei contenuti dei moduli 

formativi, conformando altresì la propria azione formativa all’impianto progettuale elaborato 

dall’ente. 

In particolare, il formatore ha il compito di: 

 

▪ Partecipare all’incontro propedeutico di organizzazione e condivisione del progetto 

formativo, organizzato dall’ente; 

▪ Consegnare all’ente l’eventuale materiale didattico utilizzato; 



 

▪ Mettere in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate agli obiettivi programmati; 

▪ Documentare l’attuazione dell’attività di formazione tramite appositi registri e report; 

▪ Compilare i documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i compresi 

eventuali questionari proposti. 

ULTERIORI PRECISAZIONI 

L'Ente, con il presente bando, non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati, se non 

esclusivamente quelli successivamente assunti alla sottoscrizione di un eventuale contratto di 

lavoro. L’incarico conferito avrà carattere di temporalità. L'Ente si riserva, inoltre, di non 

procedere all'affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e senza preavviso ed 

indennità di sorta per motivi organizzativi, tecnico-operativi che impongano la mancata 

attivazione o la sospensione dell'attività o parte di essa. 

In caso di rinuncia da parte del personale selezionato, anche successivo all’affidamento dei 

relativi incarichi, l’Ente si riserva la possibilità di procedere a scorrimento della graduatoria 

risultante dalla presente selezione. 

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, carattere di 

regolamentazione e di indicazione nello svolgimento delle attività secondo una tempistica 

coerente a quanto previsto nel Progetto approvato e con le conseguenti esigenze 

didattiche/organizzative dell'Ente. 

Il presente bando, con relativi allegati (A e B), viene reso pubblico attraverso la pubblicazione 

sul sito dell’ente Centro Studi Euro Mediterraneo la trasmissione ai C.P.I. di riferimento e 

inviato al Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione Professionale per l’eventuale 

pubblicazione nella sezione di competenza. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

I dati trasmessi dai candidati, con le domande di partecipazione al presente bando, saranno 

trattati per le finalità di gestione della procedura selettiva nel rispetto dei principi e delle 

disposizioni sulla protezione dei dati personali e sulla tutela della riservatezza stabiliti dal 

Decreto Legislativo 101/2018 e dal GDPR, Regolamento UE 2016/679. 

Per ulteriori informazioni: Centro Studi Euro Mediterraneo via Ettore Lombardo 

pellegrino, 48 – 98123 Messina tel. 0903692557 – 3289895310 

corsi@euromediterraneo.eu 

 

Messina, lì 17 febbraio 2026  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    

Il Legale Rappresentante 

Dott.ssa Simona Romano 



 

 

 

ALLEGATO A – DOMANDA DI 
CANDIDATURA 

Avviso n. 7/2023 FSE+ Sicilia 2021/2027 - 2a finestra 

Aggiornamento 2025 

DDG n. 928 del 17/07/2025 

Aggiornamento Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al 
rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia 

(finestra biennio 2025-2026) 
 

REGIONE SICILIANA 

Assessorato dell'Istruzione e della Formazione 

Professionale Dipartimento della formazione 

professionale 

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 

2027 Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa più sociale” 

Regolamento (UE) n. 2021/1060 

Regolamento (UE) n. 2021/1057 

Spett.le Centro Studi Euro Mediterraneo 

Via Ettore Lombardo Pellegrino, 48 

98123 MESSINA 

PEC: euromediterraneo@pec.it 
 

 
Il/la sottoscritto/a ___________________________, nato/a a ______________ Prov. ___, il ___/___/_____, 

residente in ___________ CAP ________, via _________________, n. ___, Codice Fiscale _________________ 

telefono //, cell. _______________________, indirizzo e-mail ________________________________. 

 

CHIEDE 

 
di partecipare al Bando pubblico di reclutamento del personale docente e non docente da utilizzare 

le attività di cui all’ Avviso n. 7/2023 FSE+ Sicilia 2021/2027 - 2a finestra Aggiornamento 2025 DDG 

n. 928 del 17/07/2025 Aggiornamento Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata 

realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia 

(finestra biennio 2025-2026) 

 

Personale docente   

Appartenente all’Albo degli operatori professionali  

Appartenente al Registro elenco formatori 2° livello    

 
 

Titolo di studio _________________________________________________ 
 

 
Segnare con una “x” nell’apposita colonna in riferimento al modulo in cui ci si vuole candidare. 

mailto:euromediterraneo@pec.it


 

 

 

SOMMELIER 
Sede: Cesarò 

 

N Modulo formativo Ore Candidatura 

1 Funzionamento del mercato del vino e della ristorazione 18  

2 Tecniche e strumenti di conservazione delle bevande 32  

3 Progettazione e modellistica 60  

4 Tecniche di degustazione 70  

 

 

 
*Si precisa altresì che è possibile indicare più scelte 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

A tal fine, consapevole delle responsabilità civili e delle sanzioni penali previste dagli art. p. 46,47 
e 76 del DPR 445/2000 cui va incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti e uso di 
atti falsi 

Dichiara 

 
□ Di essere iscritto all’Albo dei formatori di cui all’art.14 L.R. n. 24/1976 (Aggiornamento albo 

regionale Formatori ai sensi dell’art.5 L.R. 10/2018 DDG 3270 del 23/07/2018 e ss.mm.ii.) 

In caso affermativo indicare 

– Data di assunzione  / /  

– Data primo inquadramento come formatore   02 / 01 /2021 

– Allegare Copia pagina Iscrizione Albo - Allegato al D.D.G. 3270 del 23/07/2018 

□ di essere inserito registro Elenco dei formatori 2° livello di cui alla Legge regionale 

23/2019 e ss.mm.ii. 

(allegare Copia registrazione Registro dei formatori – Circolare n. 2 del 12/09/2022 

su https://sarf.formasicilia.it/) 

□ di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e 

condizioni previste dal medesimo; 

□ di aver preso visione delle norme sul trattamento dei dati personali dell’informativa ai sensi 

dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE N. 2016/679 e di 

essere consapevole che la mancata comunicazione dei dati personali impedisce di dare 

corso alla procedura di reclutamento in quanto tali dati risultano necessari per garantire il 

rispetto degli specifici adempimenti previsti dalla Manifestazione di interesse. 

□ di essere in possesso della Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

□ di essere iscritto alle liste elettorali del comune di residenza; 

□ di essere in regime di godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza; 

□ di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 
riguardano 
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziario 

□ di non essere sottoposto a misure di sicurezza o prevenzione ai sensi della legge n. 575 del 

31/05/1965 e successive modifiche o che non siano in corso procedimenti penali per reati di 

stampo mafioso 

□ di essere in possesso del seguente titolo di studio 

___________________________________________________________________ 

□ di essere nel seguente stato occupazionale 

___________________________________________________________________ 

□ che eventuali comunicazioni verranno recapitate tramite indirizzo e-mail indicato nella 

presente domanda; 

□ che i dati riportati nella domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e 

di diritto esistenti alla data della presente 

□ che le informazioni indicate nel Curriculum Vitae allegato sono veritiere 

□ di essere in possesso dei requisiti di cui al sopracitato avviso 

□ di possedere n. ____ anni di esperienza professionale nel settore di pertinenza dei 

moduli oggetto della candidatura; 

□ di possedere n. ____ anni di esperienza didattica nel settore di pertinenza dei moduli 

oggetto della candidatura; 

□ di allegare alla presente: 



 

• Curriculum Vitae in formato Europeo datato e firmato con esplicita 

dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 

30/06/2003 n.196, e del GDPR 679/16 - Regolamento Europeo sulla 

protezione dei dati personali; 

• Copia del titolo di studio o autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000; 

• Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

• Copia tessera sanitaria/codice fiscale; 

• Copia pagina Iscrizione Albo - Allegato al D.D.G. 3270 del 23/07/2018 

• Copia registrazione Registro dei formatori – Circolare n. 2 del 12/09/2022 su 

https://sarf.formasicilia.it/ 

• Allegato B – Dichiarazione dei titoli posseduti 

• Informativa privacy (allegata al bando) 
 

 

Luogo e Data ____________________________ 

                                      Firma 

 

0autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 
28/12/2000 

 
 
 
 
 

 
Il/La sottoscritto/a, presa visione delle norme sul trattamento dei dati personali autorizza il trattamento dei dati 

personali ai sensi dell’art.13 del D.lgs. 196/03 e degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679 GDPR 

2016/679 

 

 

Luogo e Data ____________________________ 

         

Firma 

 

 



 

 

 

ALLEGATO B – DICHIARAZIONE TITOLI 

SCHEDA AUTOVALUTAZIONE 

 

 

Avviso n. 7/2023 FSE+ Sicilia 2021/2027 - 2a finestra 

Aggiornamento 2025 

DDG n. 928 del 17/07/2025 

Aggiornamento Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al 
rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia 

(finestra biennio 2025-2026) 

REGIONE SICILIANA 

Assessorato dell'Istruzione e della Formazione 

Professionale Dipartimento della formazione 

professionale 

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 

2027 Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa più sociale” 

Regolamento (UE) n. 2021/1060 

Regolamento (UE) n. 2021/1057 
 

 

Spett.le Centro Studi Euro Mediterraneo 

Via Ettore Lombardo Pellegrino, 48 

98123 MESSINA 

PEC: euromediterraneo@pec.it 
 

 
Il/la sottoscritto/a ___________________________, nato/a a ______________ Prov. ___, il ___/___/_____, 

residente in ___________ CAP ________, via _________________, n. ___, Codice Fiscale _________________ 

telefono //, cell. _______________________, indirizzo e-mail ________________________________. 

 

 
consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci sarà punito ai sensi del codice penale secondo quanto 

prescritto dall’art. 76 del D.P.R 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto la propria responsabilità: 

mailto:euromediterraneo@pec.it


 

DICHIARA 

Di possedere i seguenti titoli: 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE PERSONALE NON DOCENTE   

TITOLI 
PUNTEGGIO 
DA BANDO AUTOVALUTAZIONE 

Laurea magistrale 20  

Laurea triennale 15  

Diploma 10  

Licenza media 5  

Totale area Titoli Max 20 punti  

AREA ESPERIENZA PROFESSIONALE   

Esperienza professionale 
1 punto per 
anno (max 
30) 

 

Precedente esperienza come docente con Centro 
Studi Euro Mediterraneo 

1 punto per 
anno (max 
20) 

 

Totale area Esperienze Didattiche e Professionali Max 50 punti  

 
 
 
 

 

Luogo e Data ____________________________ 

                                                                                                 Firma 

 

autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000 
 

 
Il/La sottoscritto/a, presa visione delle norme sul trattamento dei dati personali autorizza il trattamento dei dati 

personali ai sensi dell’art.13 del D.lgs. 196/03 e degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679 GDPR 

2016/679 

 

Luogo e Data ____________________________ 

                                                                                                 Firma 

 

 



Avviso 7 - Trasmissione 2° Bando Docenti - Sommelier - CS8976 ED40029
Mittente <corsi@euromediterraneo.eu>
Destinatario <formazione.cpi.me@regione.sicilia.it>, <sc32c00@regione.sicilia.it>
Data 2026-02-17 16:07

 Trasmissione 2° Bando Docenti - Sommelier - CS8976 ED40029.pdf(~1,5 MB)

In allegato quanto in oggetto
Cordiali saluti
Riccardo Puliatti



Avviso 7 - 2a finestra - 2° Bando DOCENTI Sommelier CS8976 - ED40029

Da euromediterraneo@pec.it <euromediterraneo@pec.it>
A pub.bandiformazione@regione.sicilia.it <pub.bandiformazione@regione.sicilia.it>,

pubblicazionebandiformazione@regione.sicilia.it
<pubblicazionebandiformazione@regione.sicilia.it>

Data martedì 17 febbraio 2026 - 16:13

In allegato quanto in oggetto.

Cordiali saluti

Simona Romano

Da  euromediterraneo@pec.it
A  pub.bandiformazione@regione.sicilia.it, pubblicazionebandiformazione@regione.sicilia.it
Cc
Data  Wed, 10 Dec 2025 13:51:40 +0100
Oggetto  Avviso 7 - 2a finestra - Bando NON DOCENTI (Tutor) Sommelier CS8976 - ED40029

In allegato quanto in oggetto.
Cordiali saluti
Simona Romano

Trasmissione Assessorato 2° Bando Docenti + Ricev CpI -Sommelier.pdf


