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Membro degli Accordi di Mutuo Riconoscimento
EA, IAF e ILAC

Signatory of EA, IAF and ILAC

Mutual Recognition Agreements

Dasa-Ragister S.p.A.

certifica che il sistema di gestione di
certifies that the management system of

Progettambiente - Societa’
Cooperativa

ITALIA - 85100 - POTENZA (PZ) - CONTRADA RIOFREDDO, SNC

é stato verificato e trovato conforme ai requisiti dello standard
has been assessed and found in compliance with the standard requirements

UNI ISO 37001:2016

per le seguenti attivita aventi come oggetto

Progettazione ed erogazione dei servizi di igiene urbana attraverso le fasi di spazzamento stradale, manuale
e meccanizzato, derattizzazione disinfezione e disinfestazione, raccolta e trasporto di rifiuti urbani, speciali,
pericolosi e non pericolosi, gestione di centri di raccolta comunali

for the following activities having as object

Design and delivery of urban hygiene services through manual and mechanical street sweeping, rodent
control, disinfection, and disinfestation, collection and transportation of urban, special, hazardous, and non-
hazardous waste, and management of municipal waste collection centers.

Informazioni puntuali e aggiornate circa lo stato della La validita del presente Certificato & subordinata al rispetto ~ The validity of this Certificate is subordinated by a full
presente  Certificazione sono disponibili ~ all'indirizzo ~ delle prescrizioni del Regolamento di Certificazione Dasa- respect of that prescribed in Dasa-Régister's Certification

www.dasa-raegister.com. Ragister, dei requisiti della Norma UNI ISO 37001:2016, ad un  Regulation, of UNI ISO 37001:2016 Standard requirements,
Punctual and updated information regarding this programma di sorveglianza annuale e ad un riesame ogni fre  to an annual surveillance programme and to a three yearly
Certification is available at www.dasa-raegister.com. anni. re-assessment
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CONTROLLO DEL DOCUMENTO

Rev. Data Motivo revisione e descrizione modifiche Sezioni modificate
00 15.06.2025 Prima emissione
01 15.06.2026 Esame OdV nessuna
Redatto Verificato Approvato
oDV DIR DIR
Avv. Guglielmo Binetti Canio PEPE Canio PEPE
Avv. Vittorio DE BONIS Canio PEPE Canio PEPE

Lista di distribuzione

Tutte le funzioni aziendali




P A- ALL. 1 MAN
rogettigbiente POLITICA ANTICORRUZIONE Rev. 01

Dichiarazione di intenti e impegno dell’Alta Direzione

La nostra Organizzazione riconosce che la corruzione € un ostacolo allo sviluppo economico, sociale
e civile e distorce le regole della libera concorrenza. Per questo motivo, I'Alta Direzione dichiara la
propria politica di tolleranza zero verso qualsiasi forma di corruzione, sia attiva che passiva, sia nel
settore pubblico che in quello privato.

L'Organizzazione si impegna formalmente a:

> Vietare assolutamente ogni pratica corrotta, tentativo di corruzione o comportamento
collusivo.

> Rispettare scrupolosamente le leggi anticorruzione vigenti a livello nazionale e
internazionale.

> Implementare e mantenere attivo un Sistema di Gestione per la Prevenzione della
Corruzione (SGPC) conforme allo standard ISO 37001 _integrato nel MOGC 231/2001 adottato
dalla cooperativa e condiviso con tutto il personale.

Obiettivi della Politica

La presente Politica persegue i seguenti obiettivi strategici:

v Creare una cultura aziendale improntata all'integrita, alla trasparenza e all'etica
professionale;

v" Ridurre al minimo il rischio di commissione di reati di corruzione all'interno e all'esterno
dell'azienda;

v' Garantire che tutti i dipendenti e i partner d'affari comprendano chiaramente i propri doveri
e le responsabilita in materia.

Destinatari e ambito di applicazione

La Politica si applica, senza alcuna eccezione, a:

v Membri degli organi sociali (Amministratori, Sindaci);

v' Dirigenti, quadri, impiegati e operai (tutto il personale dipendente);

v' Collaboratori esterni, consulenti, fornitori, agenti e qualsiasi soggetto terzo che agisca in
nome o per conto dell'Organizzazione (Soci in affari).

La Funzione di Conformita per la Prevenzione della Corruzione

L'Alta Direzione ha istituito e nominato la Funzione di Conformita per la Prevenzione della
Corruzione. A questa figura €& garantita la piena indipendenza e autorevolezza.
La Funzione ha il compito di:

v' Vigilare sull'efficacia e sull'applicazione del Sistema di Gestione ISO 37001;
v" Fornire chiarimenti e consulenza al personale in merito alla prevenzione della corruzione;
v' Riferire direttamente all'Organo Direttivo sull'andamento del sistema.

Segnalazioni e Whistleblowing

L'Organizzazione incoraggia il personale e i terzi a segnalare qualsiasi sospetto di corruzione in buona
fede o sulla base di una ragionevole convinzione. A tal fine:

Sono messi a disposizione canali di segnhalazione sicuri e riservati (piattaforme informatiche, email
dedicate o cassette cartacee).

E rigorosamente vietata qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o sanzione nei confronti
del segnalante.

L'identita del segnalante viene tutelata nel massimo rispetto delle normative sulla privacy e sul
whistleblowing.

Sistema sanzionatorio e conseguenze della violazione

La conformita alla presente Politica & parte integrante delle obbligazioni contrattuali del personale e
dei partner commerciali.



P A_ ALL. 1 MAN
rogettigbiente POLITICA ANTICORRUZIONE Rev. 01

Per i dipendenti: la violazione delle regole costituisce un illecito disciplinare e sara sanzionata in
base al CCNL applicato, fino al licenziamento.

Per i terzi (fornitori/partner): la violazione comportera I'immediata risoluzione del contratto e la
richiesta di risarcimento danni, oltre all'eventuale segnalazione alle autorita giudiziarie.

Miglioramento continuo

L'Organizzazione si impegna al miglioramento continuo del proprio SGPC attraverso il monitoraggio
periodico, I'aggiornamento della valutazione dei rischi e I'attuazione di azioni correttive tempestive.

LA DIREZIONE
Dott. Canio:PEPE



