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Welkom bij de uitgebreide handleiding van TrackNGrow. Deze applicatie is ontworpen om
persoonlijke en professionele groei te faciliteren door middel van 360-graden feedback,
evaluaties en gedetailleerde voortgangsanalyses. 

Deze handleiding beschrijft alle functionaliteiten van de applicatie, van het dashboard tot
aan het beheer van evaluaties en groepen. 

Inleiding
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Inhoudsopgave:
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2.  Evaluaties 

Waar te vinden: [Zijbalk > Evaluations] 

Evaluaties vormen de kern van TrackNGrow. 
U kunt zowel uzelf evalueren als anderen beoordelen. 

 1.   Dashboard

Waar te vinden: [Zijbalk > Dashboard] 

Het dashboard is uw centrale startpunt en biedt direct
inzicht in uw huidige status. Welkomstkaart: Een persoonlijk
overzicht. 

Statistieken: 
Aantal Evaluaties: Totaal aantal uitgevoerde
evaluaties. 
Evaluators: Aantal personen dat u heeft beoordeeld. 
Algemene Score: Uw gemiddelde prestatiescore. 
Scores per Type: Een uitsplitsing van scores op basis
van verschillende evaluatie-types. 

Groeipad & Tips: Inzichten in uw ontwikkeling en
aanbevelingen voor groei. 
Recente Aciviteit: Een feed met de laatste opmerkingen
en updates in uw netwerk. 
Achievements: Behaalde mijlpalen of prestaties.

Evaluaties Beheren 
Mijn Evaluaties: Een lijst van alle evaluaties die op u betrekking hebben. 
Aangemaakte Evaluaties: Overzicht van evaluaties die u zelf heeft geïnitieerd.
Nieuwe Evaluatie Starten: Via een stappenplan (wizard) kunt u eenvoudig een
nieuwe evaluatie opzetten. U kiest hierbij de vaardigheden (skills) en indicatoren die
gemeten moeten worden. 

Evaluatie Proces 
Scores Beheren: Voor lopende evaluaties kunt u scores invoeren of aanpassen
(afhankelijk van rechten). 
Rechtenbeheer: Bepaal wie inzage heeft in specifieke evaluaties.
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3.  Netwerk & Relaties 

Waar te vinden: [Zijbalk > Relations] 

Het opbouwen van een netwerk is
essentieel voor structurele feedback.
Binnen TrackNGrow maken we
onderscheid tussen structurele
relaties en eenmalige feedback. 

Structurele Relaties 
Een relatie is een permanente
connectie tussen twee gebruikers. Dit
is vergelijkbaar met leden binnen een
groep, maar dan op individueel niveau. 

Evaluator: Iemand die u permanent
toegang geeft om u te beoordelen.
Deze persoon kan op elk moment
een evaluatie over u invullen. 
Evaluatable: Iemand die u
permanent mag evalueren. 
Beheer: Via het menu 'Relaties' ziet
u precies wie u mag evalueren en
wie u evalueert. U kunt hier
connecties toevoegen of
verwijderen.

4.  Directe Feedback (Feedback Vragen) 

Waar te vinden: [Rechts onderin het
scherm > Feedback knop (Icoon
spraakwolk/ster)] 

Naast structurele relaties biedt
TrackNGrow de mogelijkheid om snel
en laagdrempelig feedback te vragen,
zonder dat er direct een permanente
relatie ontstaat. Dit is ideaal voor
project-specifieke feedback of input
van mensen buiten uw vaste netwerk.
 

Knop "Feedback Vragen": Rechts
onderin het scherm vindt u een
vaste knop (icoon met
spraakwolk/ster) om direct een
feedbackverzoek te starten. 

Kenmerken: 
Eenmalig/Projectmatig: U
vraagt feedback over een
specifiek onderwerp of
moment. 
Anoniem of Op Naam: U
kunt ervoor kiezen om de
feedback anoniem te laten
zijn, wat de drempel voor
eerlijke input verlaagt. 
Delen via Link: Handig voor
in chatgroepen of e-mails.
Iedereen met de link kan
feedback geven
(afhankelijk van
instellingen). 
Geen Permanente Relatie:
Het invullen van deze
feedback creëert niet
automatisch een
permanente 'Evaluator'
relatie.

Ontwikkeld tijdens de Mash-up voor jonge ondernemers (Erasmus+ KA210-VET)

3



5.  Uitnodigingen 

Waar te vinden: [Verschillende locaties, zie hieronder] 

TrackNGrow biedt een uitgebreid uitnodigingssysteem
om uw netwerk en evaluaties uit te breiden. 
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Evaluator Uitnodigen: Vraag een collega, manager of peer om u te beoordelen. 
Locatie: [Zijbalk > Relations > + Knop] 

Uitnodigen om te Evalueren: Nodig iemand uit waarvan u de prestaties wilt beoordelen. 
Locatie: [Zijbalk > Relations > + Knop] 

Groepsuitnodigingen: 
Locatie: [Zijbalk > Groups > Selecteer Groep > Leden > + Uitnodigen] 
Via E-mail: Stuur een directe uitnodiging naar het e-mailadres van de gebruiker. 
Via Link: Genereer een unieke URL die u kunt delen (bijv. in een chat) waarmee mensen
direct lid kunnen worden van een groep.

6.   Groepen 

Waar te vinden: [Zijbalk > Groups] 
Samenwerken is essentieel. Met de groepsfunctionaliteit kunt u teams of afdelingen
structureren. Leden van een groep hebben vaak standaard rechten om elkaar te evalueren.

Groepen Aanmaken: Start een nieuwe groep voor een team, project of klas. Leden
Beheren: 
Voeg leden toe of verwijder ze. 
Groepsoverzichten: Bekijk de gezamenlijke prestaties of activiteiten binnen de groep. 

7.  Resultaten & Voortgang 

Waar te vinden: [Zijbalk > My Results] & [Zijbalk > Progress] 
Analyseer de data om uw groei in kaart te brengen. 

Mijn Resultaten (My Results): Een diepgaand overzicht van uw scores op verschillende
vaardigheden en indicatoren. 
Voortgangsmodule (Progress): 

Grafieken: Visuele weergave van uw ontwikkeling over de tijd. 
Filters: Filter op specifieke periodes, vaardigheden of evaluatie-types om trends te
ontdekken. 
Statistieken: Bekijk de verdeling van scores en identificeer sterke punten en
verbeterpunten. 

Exporteren: Gegevens (zoals resultaten of lijsten) kunnen worden geëxporteerd naar Excel
voor verdere analyse.
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10.  Beheer (Admin) 

Waar te vinden: [Zijbalk > Admin Pages (alleen voor admins)] 

Deze sectie is alleen toegankelijk voor gebruikers met beheerdersrechten. 
Beheerders zijn verantwoordelijk voor de inhoudelijke inrichting van het evaluatieplatform: 

Vaardigheden (Skills): Aanmaken en beheren van de competenties waarop geëvalueerd
kan worden. 
Indicatoren: Definiëren van de specifieke meetpunten of gedragskenmerken die bij een
vaardigheid horen. 
Observaties: Beheer van observatiecriteria die gebruikt kunnen worden tijdens evaluaties
voor kwalitatieve feedback.

Deze handleiding is gebaseerd op de huidige versie van TrackNGrow. Functionaliteiten kunnen
in toekomstige updates wijzigen.

9.  Instellingen 

Waar te vinden: [Zijbalk onderin >
Instellingen Icoon] of [Bovenbalk
rechts > Profielfoto > Settings] 

Beheer uw persoonlijke
accountgegevens. 

Profiel: Pas uw naam, profielfoto en
andere persoonlijke details aan. 
Wachtwoord Wijzigen: Beveilig uw
account door uw wachtwoord
regelmatig te updaten. 
Taalinstellingen: TrackNGrow
ondersteunt meerdere talen. De
applicatie maakt gebruik van
vertaaldiensten om de interface in
uw voorkeurstaal aan te bieden.

Geschreven door: Dirk Staf
Geanimeerd door: Aukje van der Veen
Datum: 21 oktober 2025

Met speciale dank aan alle deelnemers van de Mash-Up voor jonge ondernemers 2024-205

8.  Notificaties 

Waar te vinden: [Bovenbalk rechts >
Bel Icoon] 

Blijf op de hoogte van belangrijke
gebeurtenissen. 

In-app Notificaties: Meldingen over
nieuwe evaluaties, uitnodigingen
of reacties direct in de applicatie. 
E-mail Notificaties: Ontvang
updates per e-mail (instelbaar).
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