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Modulo A

. 28 ore
Non solo teoria.

Non solo obblighi normativi. Modulo B

Ma competenze pratiche 48 ore
subito applicabilr.

Modulo C

solo per RSPP
24 ore
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Il Modulo A del corso per RSPP e ASPP
costituisce il percorso formativo di base
obbligatorio e propedeutico per gli altri
moduli.

La frequenza e il superamento del Modulo A
rappresentano un credito formativo
permanente, valido per tutti i macrosettori
ATECO, indipendentemente dall’attivita
lavorativa svolta.

Prerequisiti di partecipazione: essere in
possesso di almeno un diploma di licenza
media superiore.

Costo del corso: €470,00+iva

MODULO
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settembre
9:00-18:00
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PROGRAMMA MODULO A

Cod.: UD AT
Durata: 8 ore
Docente: Emanuele Garroni

Titolo:
L'approccio alla prevenzione nel d.Igs. n. 81/2008;
|l sistema legislativo: esame delle normative di riferimento;
|l sistema istituzionale della prevenzione;
|l sistema di vigilanza e assistenza;

Contenuti:
La filosofia del d.Igs. n. 81/2008 in riferimento al carattere gestionale
organizzativo dato dalla legislazione al sistema di prevenzione aziendale.
+ L'evoluzione legislativa sulla salute e sicurezza sul lavoro.
Lo Statuto dei lavoratori e la normativa sull'assicurazione obbligatoria
contro gli infortuni e le malattie professionali.
L'impostazione di base data al d.Igs. n. 81/2008 dal legislatore,
riferendo la trattazione anche ai principi costituzionali ed agli obblighi
civili e penali dati dall'ordinamento giuridico nazionale.
|l quadro giuridico europeo (direttive, regolamenti, raccomandazioni,
pareri).
| profili di responsabilita amministrativa.
La legislazione relativa a particolari categorie di lavoro: lavoro minorile,
lavoratrici madri, lavoro notturno, lavori atipici, lavoro in
somministrazione, ecc.
|l quadro legislativo antincendio.
Le norme tecniche e le attivita di normalizzazione nazionali ed europee
in materia di salute e sicurezza sul lavoro.
Capo Il del Titolo | del d.Igs. n. 81/2008.
Vigilanza e controllo e il sistema delle prescrizioni e delle sanzioni.
Il ruolo di: ASL, INL, VV.F,, INAIL, ARPA.
Le omologazioni, le verifiche periodiche.
Informazione, assistenza e consulenza.
Organismi paritetici
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24

settembre
9:00-18:00

Cod.: UD A3
Durata: 8 ore
Docente: Emanuele Garroni

Titolo:
|l processo di valutazione dei rischi

Contenuti:
Concettl di pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione.

Principio di precauzione: attenzione alle lavoratrici in stato di
gravidanza, alle differenze di genere, all'eta, alla provenienza da altri
Paesi e quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso
cui viene resa la prestazione di lavoro, utilizzo delle tecnologie digitali.
Analisi degli infortuni: cause, modalita di accadimento, indicatori,
analisi statistica e andamento nel tempo.

Analisi delle malattie professionali: cause, modalita di accadimento,
indicatori, analisi statistica e andamento nel tempo.

Le fonti statistiche: strumenti e materiale informativo disponibile.
Valutazione dei rischi: metodologie e criteri per la valutazione dei
rischi.

Fasi e attivita del processo valutativo.

|l contesto di applicazione delle procedure standardizzate.

La valutazione dei rischi da interferenze nella gestione dei contratti di
appalto o d'opera o di somministrazione.

La classificazione dei rischi specifici.

Misure generali di tutela.

Contenuti struttura e organizzazione del documento di valutazione dei
rischi.
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PROGRAMMA MODULO A

Cod.: UD A2
Durata: 4 ore

2 8 Docente: Valentina Morettini

settembre ;0.

9:00- 1 3:00 | soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il d.Igs. n.
81/2008

Contenuti:

|l sistema sicurezza aziendale secondo il d.Igs. n. 81/2008:

- datore di lavoro, dirigenti e preposti;
responsabile del servizio prevenzione e protezione e addetti del SPP;
medico competente;
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza territoriale e di sito;
addetti alla prevenzione incendi, evacuazione dei lavoratori e primo
S0OCCOrso;
lavoratori, progettisti, fabbricanti, fornitori ed installatori;
lavoratori autonomi;
imprese familiari.
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28

settembre
14:00-18:00

Cod.: UD A4
Durata: 4 ore
Docente: Matteo Todini

Titolo:

| dispositivi di protezione collettive e individuali.
La segnaletica di sicurezza

La gestione delle emergenze

La sorveglianza sanitaria

Contenutl
| dispositivi di protezione collettiva
| dispositivi di protezione individuale: criteri di scelta e di utilizzo.
La segnaletica di sicurezza.
Tipologie di emergenza.
Caratteristiche e procedure di gestione delle emergenze in caso di:
Incendio;
Primo soccorso;
altre emergenze;
Criteri per la stesura del piano di emergenza e di evacuazione.
Sorveglianza sanitaria: obiettivi e obblighi, specifiche tutele per le
lavoratrici madri, minori, invalidi, visite mediche, giudizi di idoneita e
ricorsi.
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PROGRAMMA MODULO A

Cod.: UD A5

Durata: 4 ore

Docente: Emanuele Garroni
ottobre  qii\0:

9:00-1 3:00 Consultézione e partecipazione

Informazione, formazione e addestramento

Contenuti:
La consultazione e la partecipazione aziendale della sicurezza.
Le relazioni tra i soggetti del sistema della prevenzione.
Gli obblighi informativi, formativi e di addestramento per i diversi
soggetti aziendali.

0 1 Esame finale: Test (30 domande)

ottobre
13:00-13:30



l ‘\

" LEARNING & TRAINING CENTER

» zeronfinito

Il Modulo B (comune a tutti i settori
produttivi) del percorso formativo per RSPP e
ASPP e strettamente correlato alla natura dei
rischi presenti nei luoghi di lavoro e fornisce
le competenze tecnico-pratiche necessarie in
relazione ai diversi settori produttivi.
Il Modulo B comune & esaustivo per tutti i
settori produttivi ad eccezione di quelli per i
quali il percorso deve essere integrato con la
frequenza dei seguenti moduli di
speC|aI|zza2|one
Agricoltura, silvicoltura, zootecnica
Pesca
+  Costruzioni
Sanita residenziale
+  Chimica e Petrolchimica
Per questi settori, & previsto, dopo il
completamento, l'obbligo di frequentare uno
specifico Modulo B di specializzazione.

[l Modulo B comune costituisce requisito
propedeutico per I'accesso agli eventuali
moduli di specializzazione e rappresenta una
tappa fondamentale del percorso formativo
previsto dall'’Accordo Stato-Regioni in
attuazione del Decreto Legislativo 81/2008.

Costo del corso: € 850,00+iva M O D U LO
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PROGRAMMA MODULO B

Cod.:UD 1
0 5 Durata: 4 ore

Docente: Emanuele Garroni
ottobre Contenuti:

9:00- 1 3:00 - Tecniche specifiche di valutazione dei rischi e analisi degli incidenti

Applicazione pratica e fogli di calcolo: tecniche di analisi di
incidenti e simulazione di inagine su near miss

Cod.:UD 2
0 5 Durata: 4 ore

Docente: Emanuele Garroni
ottobre Contenuti:

14 00 18 00 Orgamzzazmne dei processi produttivi e del lavoro:

Cenni sull'evoluzione dell'organizzazione dei processi di produzione
industriale: dalle catene di montaggio alla produzione snella (es. lean
organization, just in time, ecc.);

Caratteristiche e tipologie di impianti e processi di produzione
industriale;

Tipologie e studi di lay-out industriali e requisiti di sicurezza;

Modelli e strutture organizzative (funzionali, per processi, divisionali a
matrice, ibridi), punti di forza e di debolezza ai fini del benessere
organizzativo;,

Nuove forme di lavoro: lavoro agile, co-working, telelavoro, ecc.
Innovazione tecnologica e impatto sulla salute e sicurezza delle nuove
tecnologie.

Applicazione pratica: Simulazione di miglioramento del layout
produttivo, Analisi di un processo aziendale reale o simulato
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PROGRAMMA MODULO B

08

ottobre
9:00-13:00

08

ottobre

14:00-18:00 -

Cod.: UD 3
Durata: 4 ore
Docente: Matteo Todini

Contenuti:
+ Ambiente e luoghi di lavoro

Applicazione pratica: Analisi e sviluppo di check list per la VR nelle
principali tipologie di luoghi di lavoro.

Cod.:UD 4
Durata: 4 ore
Docente: Matteo Todini

Contenuti:

Rischio incendio

+  Atex

+ Gestione delle emergenze

Applicazione pratica e modelli: mappatura del rischio incendio
in un contesto aziendale simulato, simulazione interattiva di emergenza e
piano di evacuazione.
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PROGRAMMA MODULO B

12

ottobre
9:00-13:00

12

ottobre
14:00-18:00

Cod.:UD 5
Durata: 4 ore
Docente: Emanuele Garroni

Contenut|
Rischi infortunistici:
Macchine impianti e attrezzature
Rischio elettrico
Rischio meccanico
Movimentazione merci: apparecchi di sollevamento e attrezzature per
trasporto merci
Mezzi di trasporto: ferroviario, su strada, aereo e marittimo
Lavori in quota

Applicazione pratica e modelli di relazione: simulazione di
Audit su macchine e attrezzature; simulazione di caso pratico: scenario di
movimentazione merci con attrezzature di lavoro.

Cod.:UD 6
Durata: 4 ore
Docente: Emanuele Garroni

Contenuti:
Rischi di natura ergonomica e legati all'organizzazione del lavoro:
Movimentazione manuale dei carichi
Attrezzature munite di videoterminali

Applicazione pratica, fogli di calcolo e modelli: analisi
checklist valutazione MMC; analisi checklist verifica postazione VDT.
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15

ottobre
9:00-13:00

15

ottobre

14:00-18:00 -

Cod.:UD7
Durata: 4 ore
Docente: Giovanni Bellillo

Contenuti:

* Rischi di natura psico-sociale:

«  Stress lavoro-correlato

+ Fenomeni di mobbing e sindrome da burn-out
+  Molestie e aggressioni sul lavoro

Applicazione pratica e modello di relazione: analisi
checklist indicatori stress lavoro-correlato.

Cod.:UD 8

Durata: 4 ore

Docente: Valentina Morettini

Contenuti:

Agenti fisici

Applicazione pratica, fogli di calcolo e modelli di

relazione: esercitazione con calcoli guidati (rumore/vibrazioni).
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19

ottobre
9:00-13:00

19

ottobre

14:00-18:00 -

Cod.:UD9
Durata: 4 ore
Docente: Valentina Morettini

Contenuti:
+Agenti chimici, cancerogeni e mutageni, amianto

Applicazione pratica: analisi checklist valutazione rischio chimico;
compilazione Modello registro esposti (fac-simile).

Cod.: UD 10
Durata: 4 ore
Docente: Nicola Sorbi

Contenuti:
Agenti biologici

Applicazione pratica, fogli di calcolo e modello di

relazione: analisi Checklist valutazione rischio biologico.
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22

ottobre
9:00-13:00

22

ottobre
14:00-18:00

26

ottobre
9:00-13:00

Cod.:UD 11
Durata: 4 ore
Docente: Nicola Sorbi

Contenuti:
Rischi connessi ad attivita particolari:
Ambienti confinati e\o sospetti di inquinamento
Attivita su strada
Gestione rifiuti

Applicazione pratica e modello di procedura: analisi
check-list accesso sicuro ambienti confinati; schema gestione sicurezza
lavori su strada; modello protocollo di gestione dei rifiuti.

Cod.:UD 12
Durata: 4 ore
Docente: Nicola Sorbi

Contenuti:
Rischi connessi all'assunzione di sostanze stupefacenti, psicotrope ed
alcol

Applicazione pratica: discussione e proposta di misure
organizzative e tecniche preventive.

Esame finale: Colloquio Individuale
Esaminatore: Emanuele Garroni
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Il Modulo C ¢ il percorso formativo
obbligatorio previsto esclusivamente per
coloro che intendono ricoprire il ruolo di
RSPP (Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione).

Il corso e finalizzato a sviluppare competenze
di natura gestionale, organizzativa e
relazionale, fondamentali per svolgere in
modo efficace il ruolo di responsabile della
prevenzione e protezione all’interno
dell'azienda.

Costo del corso: € 440,00+iva

MODULO
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05

novembre
9:00-18:00

Cod.: UD CT
Durata: 8 ore
Docente: Emanuele Garroni

Titolo:

Tecniche e metodologie relative a:
informazione
formazione
addestramento

Contenuti:

+ Dalla valutazione dei rischi alla predisposizione dei piani di
informazione, formazione ed addestramento in azienda.
Metodologie per una corretta informazione in azienda (riunioni, gruppi
di lavoro specifici, conferenze, seminari informativi, ecc.).
Strumenti di informazione su salute e sicurezza sul lavoro (circolari,
cartellonistica, opuscoli, avvisi, news, intranet, internet, ecc.).

Le dinamiche di apprendimento dell'adulto: presentazione e analisi
delle principali metodologie didattiche e degli strumenti operativi
utilizzati nell'andragogia.
Le fasi del processo formativo:
analisi del fabbisogno e del contesto organizzativo;
macro e micro-progettazione (definizione degli obiettivi didattici,
scelta dei contenuti in funzione degli obiettivi, metodologie e
strumenti didattici);
erogazione;
valutazione e monitoraggio dei risultati
Laddestramento
tecniche (dimostrazioni, simulazioni, esercitazioni pratiche);
modalita e verifica;
registrazione delle attivita.
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09

novembre
9:00-18:00

Cod.: UD C2

Durata: 8 ore

Docente: Giovanni Bellillo
Titolo:

Organizzazione e sistemi di gestione

Contenuti:
L'organizzazione e la gestione della sicurezza tra legislazione e normativa
volontaria Sinergie ed opportunita.
| modelli di organizzazione e gestione della sicurezza. L'art. 30 del D.Igs.
81/08 e la responsabilita amministrativa delle persone giuridiche (d.lgs. n.
231/2001). L'efficacia esimente dell'adozione dei modelli e sistemi di
gest|one della sicurezza (I1SO 45001, Linee guida UNI INAIL).
La struttura di alto livello (HLS) della ISO 45001,
Il ciclo PCDA di Deming e I'approccio per processi applicato alla
organizzazione e gestione della sicurezza.
|l processo di valutazione dei rischi e la pianificazione degli interventi
nell'ambito della ISO 45001.
Controllo operativo, auditing, riesame e miglioramento continuo.
Cenni sull'integrazione gestionale della sicurezza (ISO 45001), con i
sistemi qualita (ISO 9001) e ambiente (ISO 14001).
Procedure semplificate per I'implementazione dei Modelli di
organizzazione e gestione (MOG): il D.M13/02/2014.
L 'asseverazione dei MOG.
Vantaggi derivanti dall'adozione dei modelli di organizzazione e
gestione.
Il ruolo manageriale e tecnico del RSPP nell'ambito dei modelli e
sistemi di organizzazione e gestione della sicurezza aziendali.
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PROGRAMMA MODULO C

Cod.: UD C3
Durata: 4 ore

1 2 Docente: Elisa Loreti

novembre ;.
9:00- 1 3:00 Il sistema delle relazioni e della comunicazione

Contenuti:
Il sistema delle relazioni: RLS, datore di lavoro, medico competente,
lavoratori, enti pubblici, fornitori, lavoratori autonomi, appaltatori, ecc.
Il sistema di comunicazione aziendale in materia di salute e sicurezza
sul lavoro.
La comunicazione nelle diverse situazioni di lavoro.
Cenni sui metodi, tecniche e strumenti per una comunicazione
efficace.
Gestione degli incontri di lavoro e della riunione periodica.
Tecniche di negoziazione e gestione dei conflitti.

Cod.: UD C4

Durata: 4 ore

Docente: Elisa Loreti
novembre ;..

1 4:00- 1 8:00 Benessere organizzativo, fattori di natura ergonomica e fattori psicosociali.

Contenuti:

Concetto di benessere organizzativo:
fattori di natura ergonomica;
fattori psicosociali e stress lavoro correlato;
fattori organizzativi e clima aziendale,
dinamiche relative a: motivazione, collaborazione, corretta
circolazione delle informazioni, analisi delle relazioni, gestione del
conflitto.

Team building finalizzato al benessere organizzativo.

1 6 Esame finale: Test e Colloquio Individuale

novembre Esaminatore: Emanuele Garroni
9:00-13:00
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L'’Accordo Stato-Regioni 2025 riconosce a determinate categorie di profes-
sionisti la possibilita di essere esonerati dalla frequenza dei moduli A e B
(comune e specialistico).

| titoli di studio riconosciuti ai fini dell'esonero dalla frequenza dei suddetti

moduli, sono i seguenti:

 Lauree magistrali: consequite nelle classi LM-4, da LM-20 a 25, da
LM-27 a 35

+ Lauree specialistiche: conseguite nelle classi 4/S, da 25/S a 38/S

 Laurea magistrale: conseguita nella classe LM/SNT 4

+ Laurea: consequita nella classe L/SNT 4

Inoltre, ai fini dell'esonero restano validi
* i diplomi del vecchio ordinamento di Ingegneria e Architettura conse-
guiti ai sensi del Regio Decreto 30 settembre 1938, n.1652.

Infine, lo svolgimento di attivita tecnica in materia di salute e sicurezza per
un periodo non inferiore ai cinque anni, in qualita di pubblici ufficiali o di
incaricati di pubblico servizio, esonera dalla frequenza dei moduli A-B-C.

Gli RSPP, gli ASPP e i Coordinatori, trascorsi i cinque anni dalla prima abili-
tazione o dal conseguimento della Laurea, devono poter dimostrare, all'atto
dell'affidamento dell'incarico, che nel quinquennio antecedente all'affida-
mento dello stesso hanno partecipato a corsi di aggiornamento per un
numero di ore non inferiore a quello minimo previsto. Sara possibile quindi
comporre un percorso di aggiornamento personalizzato, selezionando
solo le lezioni di interesse disponibili nel nostro calendario.

Per l'elenco completo delle classi di laurea interessate dall'esonero dalla
frequenza dei corsi di formazione di cui all'articolo 32, comma 2 primo
periodo, del d.lgs. 81/2008, e consigliabile consultare I'allegato I dell'Ac-
cordo Stato Regioni 2025.



l )
°) zeranfinito
\01 NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

CORSO DI
FORMAZIONE
RSPP/ASPP




