
Corso di Formazione
32 ore

390€ + iva

Aggiornamento
8 ore

100€ + iva

Aggiornamento
4 ore

80€ + iva

CORSO DI 
FORMAZIONE E 

AGGIORNAMENTO* 
PER RLS

Programmazione
2026

Non solo teoria.
Non solo obblighi normativi.

Ma competenze pratiche 
subito applicabili.

*Per informazioni relative agli aggiornamenti del presente programma 
formativo, non esitare a contattarci: il nostro team è a disposizione 
per fornire chiarimenti, verificare la disponibilità dei corsi e supportarti 
nella scelta del percorso più adatto alle tue esigenze.



FORMAZIONE

RLS

PROGRAMMA

Cod.: UD A1 
Durata: 8 ore 
Docente: Emanuele Garroni
Titolo: 
• L’approccio alla prevenzione nel d.lgs. n. 81/2008; 
• Il sistema legislativo: esame delle normative di riferimento;
• Il sistema istituzionale della prevenzione;
• Il sistema di vigilanza e assistenza;

Contenuti: 
La filosofia del d.lgs. n. 81/2008 in riferimento al carattere gestionale 
organizzativo dato dalla legislazione al sistema di prevenzione aziendale.
• L’evoluzione legislativa sulla salute e sicurezza sul lavoro.
• Lo Statuto dei lavoratori e la normativa sull’assicurazione obbligatoria 

contro gli infortuni e le malattie professionali.
• L’impostazione di base data al d.lgs. n. 81/2008 dal legislatore, 

riferendo la trattazione anche ai principi costituzionali ed agli obblighi 
civili e penali dati dall’ordinamento giuridico nazionale.

• Il quadro giuridico europeo (direttive, regolamenti, raccomandazioni, 
pareri).

• I profili di responsabilità amministrativa.
• La legislazione relativa a particolari categorie di lavoro: lavoro minorile, 

lavoratrici madri, lavoro notturno, lavori atipici, lavoro in 
somministrazione, ecc.

• Il quadro legislativo antincendio.
• Le norme tecniche e le attività di normalizzazione nazionali ed europee 

in materia di salute e sicurezza sul lavoro.
• Capo II del Titolo I del d.lgs. n. 81/2008.
• Vigilanza e controllo e il sistema delle prescrizioni e delle sanzioni.
• Il ruolo di: ASL, INL, VV.F., INAIL, ARPA.
• Le omologazioni, le verifiche periodiche.
• Informazione, assistenza e consulenza.
• Organismi paritetici

settembre
9:00-18:00

21



FORMAZIONE

RLS

Cod.: UD A3 
Durata: 8 ore 
Docente: Emanuele Garroni
Titolo: 
Il processo di valutazione dei rischi 

Contenuti: 
Concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione.
• Principio di precauzione: attenzione alle lavoratrici in stato di 

gravidanza, alle differenze di genere, all’età, alla provenienza da altri 
Paesi e quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso 
cui viene resa la prestazione di lavoro, utilizzo delle tecnologie digitali.

• Analisi degli infortuni: cause, modalità di accadimento, indicatori, 
analisi statistica e andamento nel tempo.

• Analisi delle malattie professionali: cause, modalità di accadimento, 
indicatori, analisi statistica e andamento nel tempo.

• Le fonti statistiche: strumenti e materiale informativo disponibile.
• Valutazione dei rischi: metodologie e criteri per la valutazione dei 

rischi.
• Fasi e attività del processo valutativo.
• Il contesto di applicazione delle procedure standardizzate.
• La valutazione dei rischi da interferenze nella gestione dei contratti di 

appalto o d’opera o di somministrazione.
• La classificazione dei rischi specifici.
• Misure generali di tutela.
• Contenuti struttura e organizzazione del documento di valutazione dei 

rischi.

settembre
9:00-18:00

24
PROGRAMMA



FORMAZIONE

RLS

Cod.: UD A2 
Durata: 4 ore 
Docente: Valentina Morettini
Titolo: 
I soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il d.lgs. n. 
81/2008 

Contenuti: 
Il sistema sicurezza aziendale secondo il d.lgs. n. 81/2008:
• datore di lavoro, dirigenti e preposti;
• responsabile del servizio prevenzione e protezione e addetti del SPP;
• medico competente;
• rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e rappresentante dei 

lavoratori per la sicurezza territoriale e di sito;
• addetti alla prevenzione incendi, evacuazione dei lavoratori e primo 

soccorso;
• lavoratori, progettisti, fabbricanti, fornitori ed installatori;
• lavoratori autonomi;
• imprese familiari.

settembre
9:00-13:00

28

Cod.: UD 1 
Durata: 4 ore 
Docente: Emanuele Garroni
Contenuti: 
• Tecniche specifiche di valutazione dei rischi e analisi degli incidenti 

Applicazione pratica e fogli di calcolo: tecniche di analisi di 
incidenti e simulazione di inagine su near miss

ottobre
9:00-13:00

05

PROGRAMMA



FORMAZIONE

RLS

Cod.: UD C2-parte1 
Durata: 4 ore 
Docente: Giovanni Bellillo
Titolo: 
Organizzazione e sistemi di gestione

Contenuti: 
L’organizzazione e la gestione della sicurezza tra legislazione e normativa 
volontaria Sinergie ed opportunità.
I modelli di organizzazione e gestione della sicurezza. L’art. 30 del D.lgs. 
81/08 e la responsabilità amministrativa delle persone giuridiche (d.lgs. n. 
231/2001).

novembre
9:00-18:00

09

Cod.: UD C3 
Durata: 4 ore 
Docente: Elisa Loreti
Titolo: 
Il sistema delle relazioni e della comunicazione 

Contenuti: 
• Il sistema delle relazioni: RLS, datore di lavoro, medico competente, 

lavoratori, enti pubblici, fornitori, lavoratori autonomi, appaltatori, ecc. 
• Il sistema di comunicazione aziendale in materia di salute e sicurezza 

sul lavoro. 
• La comunicazione nelle diverse situazioni di lavoro. 
• Cenni sui metodi, tecniche e strumenti per una comunicazione 

efficace. 
• Gestione degli incontri di lavoro e della riunione periodica.
• Tecniche di negoziazione e gestione dei conflitti.

novembre
9:00-13:00

12
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