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1. OBJETIVO
A Polí t ica Ant icorrupção e Ant i f raude (“Polí t ica”)  v isa dar c iência da Lei  Brasi le ira
Ant icorrupção nº 12.846 de 1º de agosto de 2013 a todas as partes interessadas da WM
TRADING, bem como auxi l iar  na ident i f icação, prevenção, detecção e mit igação de si tuações
de r isco de corrupção e fraude.

É objet ivo desta Polí t ica def inir  diretr izes, cr i tér ios e regras para o entendimento dos r iscos de
corrupção e fraude, além da interação com todos os membros da Administração Públ ica, bem
como funcionários ou representantes de ent idades pr ivadas. Além disso, v isa estabelecer
or ientações para a concepção, efet ivação e melhor ia contínua do Programa de Compl iance da
WM Trading. 

O cumprimento estr i to desta Polí t ica visa proteger a empresa e suas partes interessadas de
eventuais constrangimentos veiculados na mídia,  processos judiciais ou outros l i t íg ios, gerados
por eventuais conf l i tos de interesses, reais ou alegados, além de prát icas ant iét icas que
atentem à integr idade empresarial .  

Por f im, esta Polí t ica visa reforçar a todas as partes interessadas que a WM Trading atue de
maneira legal,  ét ica, t ransparente e prof issional na condução dos seus negócios e
invest imentos. Logo, a al ta l iderança da WM Trading espera que seus funcionários assumam a
responsabi l idade pela integr idade da Empresa, através do cumprimento desta Polí t ica.

2. DEFINIÇÕES
WM Trading (a “Empresa”):  todas as unidades e operações da WM TRADING. 

▪  Administração Pública: órgãos e ent idades estatais,  nacionais ou estrangeiras, bem como
as pessoas jurídicas controladas, direta ou indiretamente, por qualquer dos Poderes da União,
dos Estados, do Distr i to Federal  e dos Municípios. 

▪  Brindes:  objeto sem valor comercial  que traga consigo uma logomarca inst i tucional e que
seja oferecido por ent idade de qualquer natureza a t í tu lo de cortesia,  divulgação, campanhas
promocionais ou por ocasião de datas comemorat ivas. Exemplos: canetas, chaveiros,
camisetas, agendas, pastas, porta-cartões, dentre outros. 

▪  Confl ito de Interesse: É a si tuação gerada pelo confronto entre interesses da empresa e
interesses pessoais (pr ivados),  que possa comprometer a estabi l idade do ambiente de controle
organizacional,  o cumprimento dos objet ivos da empresa, o interesse colet ivo dos funcionários
ou inf luenciar,  de maneira imprópria,  o desempenho das operações e da governança
corporat iva da WM Trading.
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▪  Corrupção:  toda e qualquer ação, culposa ou dolosa, contra a administração públ ica
nacional e estrangeira que impl ique sugestão, oferta,  promessa, concessão (forma at iva) ou
sol ic i tação, exigência,  acei tação ou recebimento ( forma passiva) de vantagens indevidas, de
natureza f inanceira ou não, em troca de vantagens indevidas (real ização ou omissão de atos
obrigatór ios ou de faci l i tação de negócios, operações ou at iv idades ou visando benefíc ios para
a Empresa ou para terceiros).  Exemplos: suborno, propina, lavagem de dinheir to,  t ráf ico de
inf luência,  t roca de favores, etc.  

▪  Entretenimento: eventos fest ivos, cul turais ou sociais,  shows, peças teatrais,  conferências
técnicas e de negócio,  dentre outros. 

▪  Evento:  reunião ou encontro para discussão de assuntos que sejam do interesse da
Empresa, podendo ter a part ic ipação de outras empresas. 

▪  Familiares: cônjuge, companheiro(a),  i rmãos, pais,  f i lhos ou enteados, avós, netos, genros,
noras, t ios,  sobr inhos, cunhados e sogros. 

▪  Fornecedor: toda pessoa f ís ica ou jurídica que forneça insumo, mater ial  ou serviço para a
Empresa. 

▪  Funcionário:  funcionários ( inclusive Diretores),  estagiár ios, menores aprendizes,
funcionários temporár ios, parceiros e representantes. 

▪  Funcionário Público ou Agente Público:  quem, ( i )  embora transi tor iamente ou sem
remuneração, exerça cargo, emprego ou função na Administração Públ ica ou em empresa
prestadora de serviço contratada ou conveniada para a execução de at iv idade objeto de
concessão pela Administração Públ ica; ( i i )  ocupe um cargo em um part ido pol í t ico ou um
candidato a cargo pol í t ico. 

▪  Fraude: ato i l íc i to direcionado à obtenção de ganhos f inanceiros indevidos para a empresa,
para terceiros ou para si .  Para os f ins da presente Polí t ica consideram-se fraude as condutas
de fals i f icação de documentos, furto,  apropr iação indébita,  estel ionato, oferecimento, promessa
ou oferta de vantagem indevida a funcionários ou dir igentes de ent idades pr ivadas, dentre
outras. 

▪  Hospitalidades: ocasiões que envolvem transporte terrestre ou aéreo, refeições,
hospedagem, part ic ipação em eventos e que demande deslocamento do local  de trabalho
original .  

▪  Instrumento de Mandato: Autor ização ou procuração que alguém confere a outrem para,
em seu nome, prat icar certos atos.

▪  Parceiro:  pessoa f ís ica ou jurídica com a qual a Empresa mantenha relação formal izada por
meio de acordos, instrumentos de mandato, contratos, convênios, termos de cooperação ou
instrumentos simi lares. 

▪  Partes Interessadas:  são quaisquer pessoas, naturais ou jurídicas, que possuem algum
tipo de relação, negócio ou relacionamento com a Empresa, assim considerados os
funcionários, fornecedores, c l ientes, subcontratados, terceir izados, parceiros, representantes,
governo, autor idades, agentes do governo, a comunidade, entre outros.
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▪  PEP (“Pessoas Expostas Polit icamente”): Consideram-se pessoas pol i t icamente expostas
os agentes públ icos que desempenham ou tenham desempenhado, nos úl t imos cinco anos, no
Brasi l  ou em países, terr i tór ios e dependências estrangeiras, cargos, empregos ou funções
públ icas relevantes, assim como seus representantes, fami l iares e estrei tos funcionários. 

▪  Presentes: objeto com valor comercial  que não traga consigo uma logomarca inst i tucional e
que seja oferecido por ent idade de qualquer natureza. Exemplos: Cestas de Natal  ou para
qualquer outra data comemorat iva, bebida alcoól ica, art igos de tabacaria,  I tens eletronicos,
obras de arte,  dentre outros. 

▪  Qualquer coisa de valor: qualquer outro benefíc io recebido ou ofertado que não se
enquadre como Brinde, Presente, Refeição, Entretenimento ou Hospital idade nos termos do
formulár io de registro de concessão e recebimento de cortesias comerciais.  Exemplos: ofertas
de negócios não comtemplados nas at iv idades econômicas da Empresa, ofertas de emprego,
promessas de recomendação, etc.

 ▪  Refeições: lanches, cafezinhos, cafés da manhã, almoço ou jantar durante os quais podem
ocorre discussões de trabalho. 

▪  Representante: pessoa f ís ica ou jurídica, sem relação de emprego com a Empresa ,  que
atue em nome da mesma perante terceiros por meio de procurações e/ou termos de
responsabi l idade. 

▪  Retaliação:  qualquer prát ica de represál ia,  perseguição ou vingança cometido contra
administradores ou funcionários em razão de denúncias ou manifestações de dúvidas,
suspeitas ou contestações de possíveis v iolações às diretr izes da Empresa, por exemplo:
ameaças, apl icação de medidas discipl inares, entre outras.

▪  Risco: é a possibi l idade de ocorrência de um evento que venha a ter impacto no
cumprimento dos objet ivos da WM TRADING 

▪  Risco de Integridade: si tuações l igadas a vulnerabi l idade organizacional que pode
favorecer ou faci l i tar  prát icas de corrupção, f raudes, conf l i to de interesses, dentre outras que
possam impactar a reputação, o patrocínio,  o arcabouço jurídico e a competi t iv idade da WM
TRADING. 

▪  Terceiros:  toda e qualquer pessoa f ís ica ou jurídica não pertencente à Empresa, com ou
sem vínculo comercial :  c l ientes, fornecedores, agentes públ icos, pol í t icos, representantes de
ent idades e classe, s indicatos, inst i tu ições, ONGs, universidades, etc.  

▪  Terceiros Intermediários:  Terceiros que interajam com funcionários, diretores ou outros
representantes de ent idades públ icas ou pr ivadas no interesse ou benefíc io da empresa ou de
suas empresas controladas ou col igadas mediante instrumento de mandato. 
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3. DOCUMENTOS
RELACIONADOS
i .  Código de Conduta;
i i .  Pol í t ica ant icorrupção e ant i f raude;
i i i .  Pol í t ica de medidas discipl inares; 
iv.  Regimento interno para gestão do canal de denúncias (Ouvidor ia);
v.  Formulár io de reuniões com agentes públ icos;
vi .  Formulár io de aprovação de terceiros intermediár ios;
vi i .  Formulár io de anál ise para concessão e/ou recebimento de cortesias comerciais.

4. PÚBLICO-ALVO
A presente Polí t ica se apl ica a todos os sócios, diretores, funcionários e demais partes
interessadas da WM Trading.

5. RESPONSABILIDADES
i .  Conhecer e seguir  as diretr izes desta Polí t ica, inclusive atender aos treinamentos específ icos
disponibi l izados pela Departamento de Compl iance. 

i i .  Abordar dúvidas e comunicar prontamente ao gestor imediato,  ao Departamento de
Compl iance, ao Comitê de Compl iance e/ou aos canais of ic iais de denúncia,  quaisquer dúvidas
ou sol ic i tações impróprias ou tentat ivas de extorsão por parte de agentes públ icos ou pr ivados,
assim como quaisquer suspeitas quanto à violação de legislação e dos pr incípios cont idos no
Código de Conduta e demais pol í t icas e procedimentos do Programa de Compl iance.

5.1. SÓCIOS, DIRETORES E FUNCIONÁRIOS
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▪  Vantagem Indevida: benefíc io ou grat i f icação i l íc i ta,  seja em dinheiro,  favores, benefíc ios ou
serviços, ofertadas com o objet ivo de incent ivar o recebedor a real izar determinada at iv idade
de sua responsabi l idade, ou agi l izar ou recusar a mesma, a qual ser ia obr igatór io real izar.



i .  Atual izar esta Polí t ica, de forma a garant i r  que al terações regulatór ias, legais e de diretr izes
ou prát icas sejam observadas. 

i i .  Elaborar,  estabelecer cr i tér ios e apl icar o plano de treinamentos relacionado a esta Polí t ica
e a todo o Programa de Compl iance. 

i i i .  Sanar dúvidas sobre esta Polí t ica e sua apl icação, após encaminhadas pelos funcionários
aos seus gestores imediatos para esclarecimento e, que não t iveram êxi to.

5.2. DEPARTAMENTO DE COMPLIANCE:

6. VEDAÇÕES

A WM Trading relaciona-se com al ta frequência com empresas pr ivadas de capital  aberto ou
fechado em suas relações comerciais.  Esta Polí t ica estabelece que é expressamente proibido a
qualquer funcionário ou parte interessada da Empresa, seja com objet ivo de obter benefíc io
individual,  ou para a empresa, quando da interação com agentes pr ivados ( incluindo agentes
de organizações do terceiro setor) :

i .  Promover acordos ou entendimentos, formais ou informais,  entre empresas concorrentes
sobre preços ou assuntos que digam respeito a propostas comerciais,  termos ou condições de
vendas, terr i tór io de vendas, custos ou margens de lucro, part ic ipação de mercado e oferta de
produtos ou serviços;

i i .  Promover qualquer t ipo de contato capaz de aparentar acordos ou entendimentos indevidos
com empresas concorrentes; 

i i i .  Sugerir ,  oferecer,  prometer ou conceder,  direta ou indiretamente, mediante exigência ou
não, vantagens indevidas de qualquer natureza ( f inanceira ou não) em troca de real ização ou
omissão de atos inerentes às suas atr ibuições ou de faci l i tação de negócios, operações ou
at iv idades para a WM Trading ou visando a benefíc ios para si  ou para terceiros. 

É esperado que cl ientes, terceiros, representantes e fornecedores cumpram com a legislação e
demais obr igações jurídicas a que estão sujei tos.

6.1. NA INTERAÇÃO COM AGENTES PRIVADOS OU
AGENTES DO TERCEIRO SETOR
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A WM Trading relaciona-se com o poder públ ico ao sol ic i tar l icenças, alvarás para operar,  ao
recepcionar f iscal izações, auditor ias de órgãos f iscal izadores, reguladores e anuentes, dentre
outros. Esta Polí t ica estabelece que é expressamente proibido a qualquer funcionário ou parte
interessada da Empresa, seja com objet ivo de obter benefíc io indiv idual ou para a empresa,
quando da interação com agentes públ icos ou pessoas expostas pol i t icamente. 

i .  Prometer,  oferecer ou dar,  direta ou indiretamente, vantagem indevida a funcionário públ ico,
ou a terceira pessoa a ele relacionada; 

i i .  Comprovadamente, f inanciar,  custear,  patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
prát ica dos atos i l íc i tos previstos na legislação; 

i i i .  Comprovadamente, ut i l izar-se de interposta pessoa f ís ica ou jurídica para ocul tar ou
dissimular seus reais interesses ou a ident idade dos benef ic iár ios dos atos prat icados.

6.2. NA INTERAÇÃO COM AGENTES PÚBLICOS E PESSOAS
EXPOSTAS POLITICAMENTE (PEP)

6.2.1. NO TOCANTE À PARTICIPAÇÃO EM PROCESSO
LICITATÓRIO
i .  Impedir ,  perturbar ou fraudar o caráter competi t ivo e a real ização de qualquer ato de
procedimento l ic i tatór io públ ico ou contrato dele decorrente;

i i .  Obter vantagem ou benefíc io indevido, de modo fraudulento, de modif icações ou
prorrogações de contratos celebrados com a administração públ ica, sem autor ização em lei ,  no
ato convocatór io da l ic i tação públ ica ou nos respect ivos instrumentos contratuais;  

i i i .  Manipular ou fraudar o equi l íbr io econômico-f inanceiro dos contratos celebrados com a
administração públ ica;

6.2.2. EM CASOS DE FISCALIZAÇÕES E INVESTIGAÇÕES
i .  Di f icul tar at iv idade de invest igação ou f iscal ização de órgãos, ent idades ou agentes públ icos,
ou intervir  em sua atuação, inclusive no âmbito das agências reguladoras e dos órgãos de
f iscal ização do sistema f inanceiro nacional.
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7. REGRAS DE PREVENÇÃO
À CORRUPÇÃO E À FRAUDE
Os sócios e a diretor ia da WM Trading, por meio do seu Código de Conduta, determinam os
padrões e valores que devem ser observados pelas pessoas mencionadas nessa Polí t ica. Tais
padrões incluem a manutenção de pol í t icas e prát icas para prevenir  e combater todas as
formas de corrupção, f raudes, dentre outros atos i l íc i tos.

7.1. COMPROMETIMENTO DA DIRETORIA

Todas as operações f inanceiras ou patr imoniais da WM Trading deverão ser registradas em
seu sistema contábi l  de forma transparente e precisa, observando r igorosamente à legislação
e as normas regulatór ias apl icáveis.

Não é permit ido que nenhuma operação de cunho econômico, f inanceiro ou patr imonial  da
Empresa seja real izada fora do seu sistema contábi l .

7.2. TRANSPARÊNCIA COM OS REGISTROS CONTÁBEIS E
FINANCEIROS

A WM Trading adota pol í t icas e procedimentos apl icáveis à prevenção dos r iscos de corrupção
relacionados à natureza, escala e complexidade das at iv idades que exerce.

Nesse sent ido, os documentos abaixo l istados apresentam diretr izes que dão suporte ao
cumprimento desta Polí t ica, das prát icas ant icorrupção e gestão de conf l i tos de interesses,
quais sejam: 

i .  Código de Conduta; 
i i .  Pol í t ica ant icorrupção e ant i f raude;
i i i .  Pol í t ica de medidas discipl inares; 
iv.  Regimento interno para gestão do canal de denúncias (Ouvidor ia).

7.3. POLÍTICAS E PROCEDIMENTOS APLICÁVEIS À
PREVENÇÃO DOS RISCOS DE CORRUPÇÃO

7.4. CONTROLES INTERNOS APLICÁVEIS À PREVENÇÃO
DOS RISCOS DE CORRUPÇÃO OU FRAUDE
A WM Trading adota controles internos apl icáveis à prevenção dos r iscos de corrupção
relacionados à natureza, escala e complexidade das at iv idades que exerce.
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Nesse sent ido, os documentos abaixo l istados apresentam diretr izes que dão suporte
ao cumprimento desta Polí t ica, das prát icas ant icorrupção e gestão de conf l i tos de
interesses por meio de regras a serem apl icadas, quais sejam:

7.4.1. INTERAÇÃO COM A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
Toda reunião celebrada entre funcionários da empresa e representantes da Administração
Públ ica deverá ser real izada na presença de dois funcionários da empresa, devendo estes
preencher o Formulár io disponível  na página do Compl iance da intranet,  para registro no
Departamento de Compl iance.

7.4.2. DOAÇÕES E INVESTIMENTOS SOCIAIS
Qualquer contr ibuição à t í tu lo de doação, car idade, apoio,  patrocínio e/ou invest imento sócio
inst i tucional,  em nome da empresa, somente será permit ida após envio das informações
referentes a doação e invest imento através do formulár io disponível  na página de Compl iance
da intranet,  para registro no Departamento de Compl iance. A part i r  do registro,  o Compl iance
Off icer deve anal isar e se aprovado deve seguir  para aprovação da Diretor ia por meio de
assinatura de autor ização de doação. Após a autor ização, a doação pode ser efet ivada e os
valores registrados no centro de custo de Compl iance.

7.4.3. CONTRATAÇÃO DE TERCEIROS INTERMEDIÁRIOS
O processo de contratação de qualquer terceiro intermediár io deve seguir  as seguintes etapas
para ser efet ivado. Pr imeiro o responsável pela contratação deve preencher o formulár io de
registro de Compl iance referente ao Pré-Cadastro de Fornecedores e Prestadores de Serviço
que se encontra na página de Compl iance da Intranet.  Esse registro i rá gerar automaticamente
um e-mai l  para o fornecedor contendo a Ficha Cadastral  de Fornecedores para seu
preenchimento. Simultaneamente será inic iado o processo interno de di l igência.  O processo de
di l igência deve ser real izado conforme or ientações da IT-CMP-008, e incluída a di l igência na
plani lha de controle de Compl iance. Após recebimento da f icha preenchida e real ização da
di l igência,  o Compliance Off icer  i rá aval iar os dados. Apenas após a aprovação que a
contratação poderá ser efet ivada.

7.4.4. CENTRALIZAÇÃO DE INSTRUMENTO DE MANDATO
Os contratos celebrados com seus parceiros de negócios e os Instrumentos de mandato (ex.
procurações, subestabelecimentos, dentre outros),  emit idos pela WM Trading, são controlados
com a devida aprovação, numeração rastreável e monitoramento contínuo, exercido pelo
Departamento de Compl iance da WM Trading.

7.4.5. CONCESSÃO OU RECEBIMENTOS DE CORTESIAS
COMERCIAIS
A concessão e/ou recebimento de br indes, presentes, hospital idades, entretenimento ou
qualquer outra coisa de valor (“cortesias comerciais”)  para funcionários públ icos e/ou pessoas
expostas pol i t icamente deverão seguir  as regras abaixo:
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a) Para a concessão e/ou recebimento de br indes, a WM Trading não sol ic i ta registros e/ou
aprovações, desde que estes br indes sejam caracter izados de acordo com as def inições
estabelecidas nesta Polí t ica.

b) Para Concessão/Recebimento de cortesias comerciais de:

I. ATÉ 500 REAIS:
A WM Trading sol ic i ta o preenchimento do Formulár io de Compl iance disponível  na página  de
Compl iance da Intranet para registro no Departamento de Compl iance.

II. ACIMA 500 REAIS:
Somente será permit ida com o Preenchimento do Formulár io de Compl iance disponível  na
página de Compl iance da Intranet pelo colaborador previamente ao recebimento/concessão.
Após o preenchimento o  Compl iance Off icer i rá anal isar e então retornar com a aprovação ou
reprovação do recebimento/concessão.

III. FORMALIZAÇÃO DAS APROVAÇÕES DE CONCESSÃO OU RECEBIMENTOS DE
CORTESIAS COMERCIAIS

Todas as aprovações de concessão ou recebimentos de cortesias comerciais serão revisadas e
formal izadas pelo Compl iance Off icer.

7.4.6. CONFLITO DE INTERESSES
A WM Trading gerencia conf l i to de interesses por meio da adoção do pr incípio da segregação
de tarefas de funções que podem gerar conf l i tos.  Para tanto, a empresa apl ica,
per iodicamente, controles, tantos para seus colaboradores, quanto para as demais partes
interessadas em seu negócio.

7.4.7. DILIGÊNCIAS EM TERCEIROS
A WM Trading com o intui to de anal isar os r iscos de integr idade, em caso de contratação ou
part ic ipação direta e indireta em projetos comerciais real iza, per iodicamente, os seguintes
controles em cl ientes, fornecedores, em especial  terceiros intermediár ios, tais como,
fornecedores, representantes, prestadores de serviço, agentes intermediár ios e associados,
quais sejam:

• Execução da anál ise de antecedente (Background check) 
•  Execução de di l igência segura (Due Di l igence) 
•  Aprofundamento de anál ise documental  
•  Inspeção in loco
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7.5. AVALIAÇÃO E MITIGAÇÃO DE RISCOS
A WM Trading conta com mecanismos de aval iação e mit igação de r iscos de integr idade. São
consideradas at iv idades relacionadas a este tema:

i .  Avaliações periódicas de riscos: periodicamente os r iscos relacionados aos temas desta
Polí t ica são aval iados por meio do Programa de Compl iance, do Departamento de Compl iance
e do Comitê de Compl iance; 

i i .  Mitigação de riscos em projetos: além de anál ises per iódicas, a empresa desempenha
especial  atenção às cláusulas contratuais de ant icorrupção para projetos considerados de al ta
exposição a r iscos; 

i i i .  Dil igências: a WM Trading não f i rma compromissos contratuais com parceiros com
histór ico reconhecido de prát icas comerciais impróprias, conforme previsto no Código de
Conduta. Eventuais casos adversos serão submetidos ao Comitê de Compl iance para
aval iação.

8. COMUNICAÇÃO E
TREINAMENTOS

A WM Trading real iza regularmente, a todas as partes interessadas, a comunicação dos
princípios estabelecidos em seu Programa de Compl iance, incent ivando prát icas ant icorrupção
e ant i f raude. 

São disponibi l izados treinamentos per iódicos aos funcionários e administradores da Empresa
com objet ivo de educar e conscient izá- los desta Polí t ica.

9. MONITORAMENTOS E
AUDITORIAS
Monitoramentos e auditor ias per iódicas são real izados para ver i f icação da efet iv idade dos
controles, a f im de prevenir  o descumprimento desta Polí t ica.

São considerados monitoramentos, os processos real izados pelo Departamento de
Compl iance, pelo Comitê de Compl iance, pelas Auditor ias e pelas revisões e ver i f icações,
real izadas por um terceiro de forma independente.
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10. CANAIS DE DENÚNCIAS
Todas as pessoas que possuem algum t ipo de relacionamento com WM TRADING têm à sua
disposição um Canal de Denúncia para comunicar eventuais casos de violação ou suspeita de
violação das regras previstas no Código de Conduta, nas legislações específ icas e nas
polí t icas e procedimentos internos da Empresa.

O Canal de Denúncia garante total  conf idencial idade, s igi lo e anonimato do denunciante de
boa-fé no ato do registro da denúncia. 

A Empresa proíbe expressamente qualquer retal iação contra o funcionário que denunciar
violação ou possível  v iolação ou a quem pretender colaborar com as invest igações
correlacionadas. 

Para maiores esclarecimentos acerca do tema, favor consultar o Regimento Interno para
Gestão do Canal de Denúncias.

Ouvex
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