
Få ny retning, 
refleksion og styrke 
i dit liv og lederskab
Make Sense Leadership er et 6-dages forløb, hvor du får mulighed 
for at stoppe op og se dig selv og dit lederskab med nye øjne. Du 
arbejder med dine værdier, din retning og din måde at være leder 
på – i et fortroligt fællesskab med andre, der også ønsker at udvikle 
sig. Vi tager tempoet ud, og sammen med andre ledere finder vi 
klarhed og skaber plads til refleksion, nærvær og ærlig dialog.

Det får du ud af forløbet

• 	 Klarhed over, hvad der driver dig
• 	 En tydeligere retning i både liv og lederskab
• 	 Styrken til at stå mere sikkert i dine beslutninger
• 	 Perspektiv på, hvordan du skaber følgeskab gennem tillid og nærvær
• 	� Et fortroligt fællesskab med andre ledere, hvor vi deler erfaringer 

ærligt og åbent

Du møder mennesker, der – ligesom dig – ønsker at udvikle sig. Sammen 
skaber vi et sted med plads til refleksion, samtale og mod til at handle.

Sådan arbejder vi

Forløbet består af to 
moduler á tre dage. Mellem 
modulerne holder vi 
kontakten i mindre grupper, 
så refleksion og læring 
følger med ind i hverdagen.

Hvem 
faciliterer 
forløbet?

Michael Brøndum Hansen
Arbejder med M&A, 
ledelsesrådgivning og  
sparring. Michael bidrager 
med et nærværende blik  
for mennesket i leder- 
skabet og hjælper dig med 
at omsætte refleksion til 
handling i praksis.

Henrik T. Krabbe
Arbejder med forretnings- 
udvikling, strategisk fokus, 
og økonomiske overblik. 
Henrik bidrager med at ska-
be sammenhæng mellem 
strategi, kultur, og systemer. 
Han hjælper dig med at re-
flektere over fremtidige mål 
og organisering.

Pris og praktisk

49.500 kr. 
+ 	 moms

•	 Helpension inkluderet 	
	 (transport ikke inkluderet)
•	 Antal deltagere: 8–12

6 dage der 
forandrer 

dit lederskab



Programmet

Hvem er du?

Du arbejder med dine  
værdier, styrker og mønstre. 
Du opdager, hvad der giver 
dig energi – og hvad der 
holder dig tilbage. Ennea-
grammet bruges som spejl 
og samtaleramme.

Hvor vil du hen?

Du omsætter din indsigt til 
konkrete valg og priorite-
ringer. Du sætter ord på din 
retning – og arbejder med, 
hvordan du fastholder den i 
praksis, både for dig selv og 
for dit team.

Modul 1 Modul 2

Rammerne

Vi veksler mellem oplæg, 
walk-and-talk, øvelser og 
samtaler. Vi skaber et trygt 
rum, hvor du kan tale frit 
og tænke højt – samtidig 
med du sætter dine 
fremtidige mål.

Sted og datoer

	 Nordsjælland
•	� 19.–21. maj 2026
•	� 15.–17. september 2026

Hvem deltager?
Ledere og ejerledere, der 
ønsker at stå stærkere, være 
sig selv og være tydeligere i 
deres lederskab.

Efter forløbet
Du får mulighed for at 
fortsætte i Make Sense 
Leadership Network – et 
fællesskab for refleksion, 
inspiration og udvikling 
over tid.

Interesseret?

Book en samtale – eller skriv til os.

Michael Brøndum Hansen 
T. 20 84 73 10  /  mbh@makesenseleadership.dk

Henrik T. Krabbe
T. 24 23 29 28  /  htk@makesenseleadership.dk

www.makesenseleadership.dk

“Lederskab begynder  
med indsigt i dig selv”

Make Sense Leadership udvikler ledere med fokus på retning, værdier og praksis.  
Vi arbejder med personlig afklaring og konkret ledelsesadfærd. Samtaler, forløb og 
netværk for ledere i bevægelse.

Enneagramtest som basis for forløbet

I Modul 1 gennemfører du en personlig Enneagramtest og får 
udarbejdet din individuelle profil. Test og profilgennemgang 
leveres i samarbejde med Claus Roager, Enneagram-
stedet. Profilen fungerer som afsæt for refleksion, 
samtaler og den personlige udvikling gennem 
hele forløbet – og er inkluderet i prisen.


