
 

POLITICA 

QUALITA’ - AMBIENTE - SICUREZZA 

(allegato 1 M.Q.) 
                                                                                               

La Direzione considera la politica come mezzo per condurre l’organizzazione verso il miglioramento delle 
sue prestazioni. Essa costituisce parte integrante della politica e della strategia generale dell’organizzazione. 

Tale politica è da intendersi dinamica e quindi suscettibile di adattamenti e sviluppi in relazione alla dinamica 
dell’ambiente interno ed esterno dell’organizzazione. 

La definizione iniziale della politica per la qualità Ambiente e Sicurezza, le ridefinizioni successive ed i 
riesami di tale politica spettano alla Direzione, che garantisce anche la comunicazione e verifica la 
comprensione di detta politica tra il personale dell’organizzazione. A tale scopo la politica è esposta in 
azienda, e comunicata nelle riunioni periodiche al personale aziendale e a tutte le persone interessate. 

Il personale della ditta Ghiaie Ponte Rosso Srl  è direttamente responsabile della stretta osservanza di 
quanto stabilito nella documentazione di Gestione del Sistema Qualità Ambiente e Sicurezza secondo la 
Norma UNI EN ISO 9001:2015, 14001:2015 e 45001:2018 

La ditta Ghiaie Ponte Rosso Srl si pone come politica:   

 efficienza e competitività, focalizzandosi sul Cliente per comprendere le sue esigenze e 
formalizzare, entro i tempi prestabiliti, le soluzioni adeguate; 

 il soddisfacimento delle esigenze non direttamente espresse dal Cliente (esigenze 
latenti) ma tali da accrescere la soddisfazione del Cliente relativamente al servizio reso; 

 l’efficace comunicazione al Cliente ( o potenziale Cliente ) del valore aggiunto del 

servizio erogato dalla  ditta  Ghiaie Ponte Rosso Srl  derivante dalla certificazione del 
proprio Sistema di Gestione per la Qualità; 

 assicurare un flusso di informazioni costante e puntuale relativo ai prodotti ed ai 
servizi, proponendo tempestivamente ai Clienti qualsiasi miglioramento sia tecnologico 
che commerciale; 

 la formazione specifica in materia di salute e sicurezza nei posti di lavoro e in 
particolare in cantiere nel rispetto delle norme leggi vigenti 

 assumersi la piena responsabilità e l'obbligo complessivo di rendere conto della 
prevenzione di infortuni e malattie professionali 

 rendere i luoghi di lavoro e le attività sicuri e salubri 

 tenere costantemente sotto controllo tutti i processi aziendali, gli aspetti relativi la 
Sicurezza e gli impatti ambientali, i prodotti e i servizi ricevuti e forniti, tramite attività di 
monitoraggio e opportuni indicatori  

 lo sviluppo di specifici piani di miglioramento per l’ambiente con traguardi misurabili 
che vengono riesaminati periodicamente 

 la tutela dell’ambiente deve essere sempre trattata in modo professionale ed ognuno è 
tenuto a fornire il migliore contributo, nell’ambito delle proprie competenze, 
responsabilità e capacità, per assicurare che gli obiettivi prefissati vengano raggiunti 

 la gestione del sistema integrato Qualità – Ambiente - Sicurezza non ha un termine ma, 
necessita di un miglioramento continuo; il mantenimento dell’etica aziendale sia da 
garanzia per dipendenti, clienti e fornitori, consapevoli che questo produce e produrrà 
valore alla nostra azienda, soddisfacendo l’intero sistema 

 Politiche ambientali in merito ai cambiamenti Climatici, e all’Impatto sul territorio nel 
rispetto dell’ambiente e della normativa vigenti applicabili. 

  

 La Direzione mette a disposizione mezzi e risorse adeguate per il conseguimento della politica della 
qualità, garantisce e verifica l’addestramento ed il coinvolgimento del personale, individua gli obiettivi 
operativi e ne verifica il raggiungimento. 

 

  
 San Vito al Tagliamento, li 19/03/2026      La Direzione 
           Arrigo Marcon 


