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1 Vorwort
1.1 Prasident Zweckverband Polizei RONN

Walter Huber
» Ressortvorsteher Gesundheit und Sicherheit
| Gemeinderat Niederhasli

Unsere Kommunalpolizei steht durch ihre permanente
Prasenz im direkten Dienst der Bevolkerung und starkt
so nachhaltig Sicherheit, Vertrauen und Lebensqualitat
in unseren Gemeinden.

Sehr geehrte Einwohnerinnen und Einwohner der Gemeinden Rimlang, Oberglatt,
Niederglatt und Niederhasli
Sehr geehrte Damen und Herren

Seit dem 4. Marz 2025 darf ich in Niederhasli als Gemeinderat die Ressorts Sicherheit und
Gesundheit verantworten. Als einwohnermassig grosste RONN-Gemeinde stellt Niederhasli
traditionell das Prasidium des Vorstands des Zweckverbands Polizei RONN — eine Aufgabe,
die ich mit grossem Respekt und Engagement Ubernommen habe.

Mein besonderer Dank gilt Rita Ammann, Sicherheitsvorsteherin der Gemeinde Niederglatt.
Nach dem Weggang meines Vorgangers, Sven Stucki, hat sie das Prasidium interimistisch
Ubernommen und mit viel Engagement, Verantwortungsbewusstsein und persénlichem
Einsatz gefuhrt. Fur diese wertvolle Arbeit danke ich ihr ausdrucklich.

Mein erstes Amtsjahr als Prasident war gepragt von vielfaltigen Herausforderungen — von
strategischen Themen rund um die Sicherheit und der Pravention, bis hin zu verschiedenen
operativen Fragestellungen.

Umso wichtiger war dabei die enge und konstruktive Zusammenarbeit mit den Sicherheits-
verantwortlichen der drei RONN-Partnergemeinden.

Diese war von Beginn an von Vertrauen, Kollegialitdt und einem gemeinsamen Ziel-
verstandnis gepragt.

Ein grosser Dank gilt auch Oblt Christian Ambuhl, Polizeichef und Geschaftsfihrer der
Polizei RONN, flr seine kompetente Einfluihrung in die Ablaufe und seine stets verlassliche
Zusammenarbeit. Sein langjahriges Fachwissen und seine Flihrungserfahrung tragen
wesentlich zur hohen Professionalitat unseres Korps bei.

Die Mitarbeitenden der Polizei RONN leisten taglich einen zentralen Beitrag fur die
Sicherheit in unserer Region. Mit grossem Engagement, hoher Einsatzbereitschaft und aus-
gepragtem Verantwortungsbewusstsein stehen sie taglich im Dienst der Bevolkerung.

Ob bei Verkehrsunfallen, Delikten oder komplexeren Einsatzlagen — die RONN-Polizistinnen
und -Polizisten sind in der Regel als erstes Team vor Ort.



Neben diesen sichtbaren Einsatzen pragen auch zahlreiche wiederkehrende Interventionen
den Polizeialltag. Dazu gehort insbesondere die Bekampfung von Vandalismus und
Littering. In enger Zusammenarbeit mit den Gemeinden werden entsprechende Vorfalle
systematisch erfasst und verfolgt. Die erfolgreiche Ermittlung eines jugendlichen Sprayer-
Trios im vergangenen Jahr zeigt, dass gezieltes Handeln Wirkung entfaltet.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der Praventionsarbeit. Durch Prasenz und Aufklarung —
insbesondere in Schulen — wird friihzeitig sensibilisiert und ein wichtiger Beitrag zur
Vermeidung von Delikten geleistet.

Die eigens zu diesem Thema lancierte Publikation «Sveni, der Sprayer» richtete sich vor
allem an die jungeren Schulerinnen und Schuler. Diese Nahe zur Bevolkerung ist ein
zentraler Bestandteil moderner Polizeiarbeit.

Unsere Region wachst stetig — und mit ihr die Anforderungen an Sicherheit und Ordnung.
Eine leistungsfahige, gut ausgeristete und professionell geflihrte Kommunalpolizei ist
deshalb unerlasslich. Dabei lohnt sich auch der Blick zurtck: Vor 15 Jahren haben die
Stimmbduargerinnen und Stimmburger unserer vier Gemeinden dem Zweckverband Polizei
RONN zugestimmt und damit die Grundlage fur die heutige Organisation geschaffen. Dieses
demokratische Fundament ist bis heute tragend fur unsere Arbeit.

Gemeinsam setzen sich die Polizei RONN und der Vorstand des Zweckverbands fir eine
sichere und lebenswerte Region ein — mit dem klaren Anspruch, die hohe Lebensqualitat in
unseren Gemeinden nachhaltig zu sichern.

Ich danke meinen Vorstandskolleginnen und -kollegen fur die engagierte und konstruktive
Zusammenarbeit. Ebenso danke ich Kommandant Christian Ambuhl, seinem Stellvertreter
Michel Zollinger sowie dem gesamten Korps der Polizei RONN fur ihren unermudlichen
Einsatz. Ihr tagliches Engagement ist die Grundlage fur das Sicherheitsgefuhl in unserer
Region.

Ein weiterer wichtiger Erfolgsfaktor ist die vertrauensvolle und respektvolle
Zusammenarbeit mit den Verwaltungen unserer vier Gemeinden — insbesondere mit den
Gemeindeschreiberinnen und -schreibern sowie den Sicherheitsverantwortlichen. Auch
ihnen gebuhrt unser herzlicher Dank.



1.2 Polizeichef / Geschaftsfuhrer Polizei RONN

Geschatzte Einwohnerinnen und Einwohner der Gemeinden Oberglatt, Niederhasli,
Niederglatt und Riimlang; Sehr geehrte Damen und Herren

Die Jahre 2024/25 waren fur die Polizei RONN eine Zeit der Weiterentwicklung, der
strategischen Weichenstellungen und der intensiven Zusammenarbeit mit lhnen — der
Bevolkerung im gesamten RONN-Gebiet.

Unsere Gemeinden wachsen dynamisch und mit diesem Wachstum verandern sich auch
die Anforderungen an eine moderne und leistungsfahige Polizei. Als ihr Polizeikorps ist es
unser Anspruch, diesen Wandel aktiv mitzugestalten — mit Professionalitat, Transparenz und
einem klaren Fokus auf die subjektive und objektive Sicherheit in den Gemeinden.

Ein zentrales Element unserer Arbeit ist und bleibt dabei auch die Pravention. In den letzten
beiden Jahren haben wir unsere bewahrten Kampagnen gegen Dammerungseinbrtche fort-
gefuhrt und gezielt weiterentwickelt.

Durch intensive Informationsarbeit, verstarkte Patrouillentatigkeit und die enge Zusammen-
arbeit mit der Bevolkerung konnten wir wichtige Erfolge erzielen.

Unsere Erfahrungen zeigen: Pravention wirkt am besten, wenn sie gemeinsam getragen
wird. Deshalb setzen wir weiterhin auf direkte Kommunikation, Informationsveranstaltungen
sowie digitale Kanale und auf den wichtigsten Faktor: Eine sichtbare Polizei RONN im
Einsatzgebiet.

Ein Thema, das die Bevolkerung, die politischen Verantwortlichen und die Polizei RONN im
Jahr 2025 gleichermassen stark beschaftigt hat und weiterhin fordert, ist das grosse
Aufkommen von Sprayereien im Gemeindegebiet. Der bereits betriebene, erhebliche
Ermittlungsaufwand flhrte zwar zu Erfolgen, dennoch ist das Ausmass der Sach-
beschadigungen — auch bei privaten Liegenschaften — gross und fir die Betroffenen sehr
argerlich. Wir durften bei unserer Arbeit auf eine gute und wertvolle Zusammenarbeit mit der
Bevolkerung zahlen, woflir wir uns ausdricklich bedanken.

Erganzend zur Pravention haben wir unser Angebot bewusst mit einem Kinderbuch, der
Geschichte von «Sveni dem Sprayer», erweitert. Diese leicht lesbare Geschichte mit
aktuellem Bezug eignet sich aufklarend und informativ als Unterrichtsmaterial fur Schulen,
oder fur die Kinder zuhause. Weitere Informationen dazu finden Sie auf unserer Webseite
polizei-ronn.ch.

Mit der Veroffentlichung des Budgets 2025 haben wir gezeigt, dass wir verantwortungsvoll
mit den o&ffentlichen Mitteln und Ressourcen umgehen und sie zielfuhrend fir die Bereiche
Ausbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Modernisierung von Infrastruktur, Weiter-
entwicklung der Einsatzbereitschaft sowie der Starkung der Praventionsarbeit einsetzen.
Die Investitionen, in enger, transparenter und sehr guten Zusammenabriet mit dem Vorstand
der Polizei RONN, dienen strategieorientiert einem klaren Ziel: Der Sicherheit und der
Lebensqualitat unserer Bevolkerung.

Oblt Christian Ambhl
Polizeichef / Geschaftsfluhrer
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2 Personelles / Organigramm Polizei RONN

Die Polizei RONN konnte im Jahr 2024, nach dem Wechsel der Geschaftsfihrung, nach
einem Antrag an die Geschaftsleitung der Polizei RONN, die Stellenprozente auf 1140
erhohen. Ausgeschoépfte wurden mit der Neuanstellung einer Polizistin, vor allem fr den
Bereich Schalter und Verkehrsinstruktion 1120 Stellenprozente. Mittlerweilen wird diese

Polizistin aufgrund ihrer Leistungen auch im Streifendienst eingesetzt.

Im 2025 gab es dann einen Wechsel in der Mannschaft aufgrund von Kindigungen. Diese
Kidndigungen erfolgten allesamt aufgrund von Neuausrichtungen und die Polizei RONN
wurde beim Austritt -als guter Arbeitgeber bewertet. Auch bei der anschliessenden
Rekrutierung von neuen Mitarbeiterinnen und/oder Mitarbeiter hatten wir das Privileg, aus
sehr gut qualifizierten und teils langjahrigen Mitarbeitern auswahlen zu durfen. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden sehr gut aufgenommen und wir kdnnen stolz mit

einem motivierten und engagierten Team unsere taglichen Arbeiten bewaltigen.

Auch in der Fuhrungsstruktur haben wir Veranderungen zugunsten der qualifizierten Arbeit
an der Front vorgenommen. Hier zeigt sich, dass die Polizei RONN sich auf die sich standig
verandernden Anforderung an eine Polizei einstellt, ganz zugunsten der objektiven und

subjektiven Sicherheit der Bevolkerung.

01.07.25/ 3amb
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3 Ruckblick

3.1 Ereignisse

Strassenfest Niederhasli




1 Korpsrapport Polizei RONN

Brand Schrebergarten Oberglatt (Feuerwerk vorhanden)
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sticker /

Pravention: Kinderbuch von der Polizei

‘DERSPRAYER

Eime Geschichte dariber, wie wichtig
gute Entscheidungen sind

Kann bei der Polizei RONN / auf den
Gemeinden / via info@polizei-ronn.ch oder
direkt unter lulu.com «Sveni der Sprayer»
erworben werden. Ideal fir Schulen /
Institutionen oder Kinder zuhause

AIUéprIiche Velokontrolle

Negatives
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Neue Beschriftung Gebaude

Mit grossem, professionellen Bereich Jugend
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3.2 Ausbildung

Frage: «Was ist, wenn wir in die Aus-/ und Weiterbildung unserer Mitarbeitenden
investieren und sie gehen?»

Antwort: «\Was ist, wenn wir es nicht tun und sie bleiben?»

Die Ausbildung ist bei der Polizei RONN ein zentraler und unverzichtbarer Faktor. Durch
den Polizeichef, als langjahrigen Instruktor mit Einsatzerfahrung, wird entsprechend Zeit und
Engagement in die Ausbildung der Mitarbeitenden investiert, welche stets motiviert teil-
nehmen und vollen Einsatz geben.

Warum Ausbildung?

Es ist uns wichtig, dass alle Mitarbeitenden auf dem gleichen Stand sind — und dass dieser
Stand professionell ist. Unsere Mitarbeitenden sollen sehr gut ausgebildet sein und in
gewissen Bereichen sogar uber das Niveau hinausgehen, das die tagliche Arbeit verlangt.

Eine gute Ausbildung macht flexibler, erhoht die Konzentration in Ereignissituationen und —
am wichtigsten — reduziert Fehler. Wer gut ausgebildet ist, handelt sicherer und souveraner.

Diese Ziele verfolgen wir jedes Jahr konsequent, mit externen Trainings und vor allem mit
internen Ausbildungen und Rezertifizierungen. Unsere Trainings sind gezielt auf unsere
Bedurfnisse sowie auf das Team RONN abgestimmt.

Ganz nach dem Grundsatz:

»Wer aufhort, besser zu werden, hat aufgehort, gut zu sein.®
(Philip Rosenthal)
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Ausbildungsstatistik der Polizei RONN 2025:
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In der Rubrik «Polizeiliche Tatigkeit» ist auch ein zentraler Bestandteil fur unser
Einsatzgebiet integriert: der First Responder.

Als First Responder kommen Polizistinnen und Polizisten immer dann zum Einsatz, wenn
sie aufgrund ihrer Patrouillentatigkeit als erste Einsatzkrafte vor Ort sind. In diesen
entscheidenden Minuten Ubernehmen sie lebensrettende SofortmalRnahmen, um die Zeit
bis zum Eintreffen des Rettungsdienstes zu Uberbricken. Auch wenn dieser in der. Regel
sehr rasch eintrifft, ist diese Phase fir den weiteren Verlauf des Patienten von:-grof3er
Bedeutung.

Nach dem Eintreffen des Rettungsdienstes arbeiten beide Blaulichtorganisationen eng und
koordiniert Hand in Hand weiter.

Diese Aufgabe erfordert ein hohes Mal} an Fachkompetenz und Handlungssicherheit und
muss daher jahrlich repetiert und rezertifiziert werden. Die Ausbildung erfolgt durch
qualifizierte Instruktorinnen und Instruktoren aus dem entsprechenden-Fachbereich.
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4 Finanzen

4.1 Budget Polizei RONN

Budgetentwicklung und strategische Ausrichtung

Das Budget 2024 wurde vom neuen Geschaftsfihrer tbernommen, da es zum Zeitpunkt
der Geschaftsubergabe bereits verabschiedet war. Im Nachgang zeigte sich, dass nicht
samtliche Fixkosten vollstandig berucksichtigt worden waren. Zudem bestand ein aus-
gewiesener Nachholbedarf in den Bereichen Material, Ausristung und Ausbildung, um die
Polizei RONN auf den aktuellen Stand zu bringen.

Diese Ausgangslage sowie der strategische Entscheid, die Weiterentwicklung der Polizei
RONN gezielt voranzutreiben, machten eine Anpassung des Budgets 2025 erforderlich.
Zusatzlich wurde der Personalbestand auf insgesamt 1120 Stellenprozente erhdht. Neue
Anstellungen fihren neben den direkten Personalkosten auch zu Folgekosten in weiteren
Budgetpositionen, welche entsprechend berucksichtigt werden mussten.

In der Folge fiel das Budget 2025 hoher aus als in den Vorjahren. Dabei wurde konsequent
darauf geachtet, dass ausschliesslich notwendige Ausgaben getatigt wurden und bei
samtlichen Beschaffungen Kostenbewusstsein und Wirtschaftlichkeit im Vordergrund
standen. Vorstand und Geschaftsfihrung sind sich der Verantwortung im Umgang mit
Steuergeldern bewusst und nehmen diese mit der gebotenen Sorgfalt wahr. Das Budget
2025 bildet die realistischen Kosten flir den Betrieb einer Polizeiorganisation in der Grosse
der Polizei RONN ab.

Fahrzeuge und Beschaffungen

Im Verlauf des Budgetjahres 2025 musste ein Einsatzfahrzeug aufgrund eines Motoren-
schadens vorzeitig ersetzt werden. In diesem Zusammenhang wurde erstmals ein
Leasingmodell gewahlt, welches sich aus wirtschaftlicher Sicht langfristig als sinnvoll
erweist. Gleichzeitig wurde entschieden, das betroffene Fahrzeug zu reparieren und noch
als ziviles Fahrzeug einzusetzen. Dadurch konnten Kosten in der Hohe von rund CHF
40’000.— eingespart beziehungsweise vermieden werden (Budget 2025 — Ersatz ziviles
Fahrzeug 65'000.-- musste so nicht aufgewendet werden / Ausgaben: 25'000.-- fir
Reparatur, Folierung, Umrustung). Das zivile Fahrzeug wurde neu einsatztauglich aus-
gerustet und kann fortan taktisch und strategisch eingesetzt werden.

Ausriistung und Organisation

Im Bereich der personlichen und einsatzrelevanten Ausrustung samtlicher Mitarbeitenden
konnte die Polizei RONN auf den neuesten Stand gebracht werden. Die Organisation ist
heute professionell und zweckmassig fur den taglichen Polizeidienst ausgeristet. Dies wirkt
sich positiv auf die Einsatzfahigkeit sowie auf die Motivation der Mitarbeitenden aus.

In einzelnen Bereichen Ubernahm die Polizei RONN eine Vorreiterrolle. Entsprechende
Investitionen wurden teilweise kritisch betrachtet, haben sich jedoch im Nachhinein als
sinnvoll erwiesen. Mehrere andere Polizeikorps haben vergleichbare Beschaffungen
inzwischen umgesetzt oder planen diese.

Bei Neuanschaffungen informiert der Geschaftsfihrer den Vorstand transparent tUber die
strategischen Uberlegungen sowie Uber Vor- und Nachteile der jeweiligen Projekte. Diese
Vorgehensweise fordert eine vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit.
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Zusammenarbeit mit Behorden

Die Zusammenarbeit mit der RPK Niederhasli (Rechnungsprifungskommission) gestaltete
sich von Beginn an sehr positiv. Die strategische Ausrichtung der Polizei RONN sowie die
mittelfristige Finanzplanung wurden gemeinsam analysiert und besprochen. Daraus ent-
wickelte sich eine stabile Vertrauensbasis, welche es ermoglichte, auch gegenuber den
politischen Behorden der beteiligten Gemeinden neue Wege zu beschreiten. Der Dank gilt
in diesem Zusammenhang ebenfalls den Gemeinderaten der vier Tragergemeinden.

Ausblick - Budget 2026

Das Budget 2026 wurde unter Berucksichtigung der gemachten Erfahrungen freigegeben
und orientiert sich inhaltlich und strukturell am Budget 2025. Es sind keine grosseren Neu-
anschaffungen sowie keine zusatzlichen Personalkosten vorgesehen, welche das Budget
2026, im Vergleich mit dem Budget 2025, zusatzlich belasten wurde.

Dank

Der Geschaftsfuhrer bedankt sich bei allen Beteiligten fur die konstruktive und zukunfts-
orientierte Zusammenarbeit. Der Dank gilt auch dem Materialchef der Polizei RONN, der
aktiv in die Weiterentwicklung der Organisation eingebunden ist.

Die offiziellen Budgetzahlen kénnen unter www.polizei-ronn.ch / Publikationen eingesehen werden.

Der «Coin» der Polizei RONN mit einem Spruch aus dem Jahr 600 in Altenglisch.

Bereits in dieser Zeit wurde auf wichtige Faktoren Wert gelegt und schriftlich
festgehalten, welche noch heute ihre Glltigkeit haben (sollten).

Loyalitat zeichnet den guten Mitarbeiter (im 600 Jahrhundert Krieger) aus
sowie Weisheit den Menschen
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5 Tatigkeiten der Polizei RONN

5.1 Einwohnerzahlen im Einsatzgebiet 31.12.2024
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Gesamte Einwohnerzahl im Einsatzgebiet der Polizei RONN: 31°170
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5.2 Verkehrsinstruktion / Jugendarbeit

Polizei RONN vs. Kids
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Jugend- und Praventionsarbeit

Neben der taglichen und operativen Polizeiarbeit setzt die Polizei RONN einen gezielten
Schwerpunkt im Bereich Jugend. Unter dem Namen Netzwerk-Jugend engagieren sich eine
Mitarbeiterin und ein Mitarbeiter intensiv mit jugendspezifischen Fragestellungen und stehen
in regelmassigem Austausch mit Jugendlichen sowie relevanten Ansprechsgruppen. Dieser
praventive Ansatz wird als wichtiger Bestandteil der Polizeiarbeit erachtet.

Der kontinuierliche Kontakt zu Jugendlichen dient dem Aufbau von Vertrauen und ermoglicht
frhzeitige Unterstitzung in herausfordernden Situationen. Gleichzeitig tragt diese Arbeit zur
Pravention von Straftaten bei, da Delikte wie beispielsweise Sprayereien teilweise durch
Jugendliche begangen werden. Mit dem Angebot Netzwerk-Jugend unterstutzt die Polizei
RONN sowohl Jugendtreffs als auch Jugendliche direkt und leistet damit einen wertvollen
Beitrag zur Praventionsarbeit in der Region.

Verkehrsinstruktion

Auch der Bereich Verkehrsinstruktion ist ein fester Bestandteil der Leistungen der Polizei
RONN. Dieses Angebot wird zusatzlich zur taglichen Polizeiarbeit, durch eine Mitarbeiterin
und einen Mitarbeiter wahrgenommen. Seit 2024 werden diese Stunden neu separat erfasst
und ausgewiesen.

Die Auswertungen dieser Daten zeigen erstmals eindrtcklich den hohen zeitlichen und
personellen Aufwand sowohl im Bereich der Jugend- und Praventionsarbeit als auch in der
Verkehrsinstruktion. Nicht zu vergessen, der personelle und finanzielle Aufwand fur die
jahrliche Veloprufung. Ein wichtiger Beitrag zur Verkehrssicherheit.

Ein Auszug aus den entsprechenden Statistiken ist nachfolgend dargestellt:

Total Einsatzstunden (VI / Jugend):

2024

Verkehrsinstruk... 401

Jugendarbeit 318

Total Einsatzstunden (VI / Jugend):

2025

Verkehrsinstru... 501

Jugendarbeit 275
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5.2 Ordnungsbussen

2025

Budgetiert
Ordnungsbussen 105'000.-- 83'233.-- -21'767 .--
Parkraumbewirtschaftung 80'000.-- 79'763.-- -237 .--

Ausfuhrungen:

Die Einnahmen aus Ordnungsbussen im ruhenden Verkehr lagen unter dem budgetierten
Wert. Dabei ist zu berticksichtigen, dass per Jahresende noch vergleichsweise hohe offene
Betrage bestanden. Unter Einbezug dieser ausstehenden Zahlungen waren die budge-
tierten Vorgaben voraussichtlich erreicht worden.

Die Auswertung zeigt zudem, dass insbesondere im Bereich Parkieren die geltenden
Vorschriften haufig nicht eingehalten werden. Auffallend tief ist zudem die Zahlungsmoral:
Etwas mehr als 20 % der Ordnungsbussen werden erst nach einer Mahnung oder gar nicht
bezahlt, was in diesen Fallen zu einer Anzeige fuhrt.

Gleichzeitig hat die Anzahl der Einsprachen gegen Ordnungsbussen — auch bei klaren
Sachverhalten — deutlich zugenommen. Dies flhrt zu einem erhéhten administrativen
Aufwand.
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5.3 Radarkontrollen

2025

Budgetiert
Geschwindigkeitskontrollen 130’000 182'888.-- 52'888.--

Das Einhalten der vorgegebenen Hochstgeschwindigkeiten ist in der Bevdlkerung
insgesamt wieder rucklaufig. Auch in den 30er Zonen werden vermehrt Uberhdhte
Geschwindigkeiten festgestellt und entsprechend gebusst. Die Zahlungsmoral bei
Geschwindigkeitsbussen liegt dabei deutlich hdher als im Bereich der Parkbussen.

Geschwindigkeitskontrollen:

Die im Bericht zu den Geschwindigkeitsbussen ausgewiesenen Zahlen wurden Ubertroffen.
Ausschlaggebend daflir war ein neues Projekt, das im Fruhling 2025 gestartet wurde. Zu
Projektbeginn bestand noch keine Garantie, dass die definierten Zielwerte erreicht werden
kénnen. Das Projekt wurde vom Vorstand genehmigt. Die Resultate des durchgefuhrten
Testversuchs konnten dem Vorstand im Juli mit positiver Erfolgsprognose zur Abnahme
vorgelegt werden.

Im Rahmen des Projekts «LaserCam» wurde gepruft, ob Geschwindigkeitskontrollen bei der
Polizei RONN ausschliesslich mit einer LaserCam und ohne den zusatzlichen Einsatz einer
stationierten Radaranlage durchgefuhrt werden kénnen. Die Testergebnisse zeigen, dass
diese Variante erhebliche operative Vorteile bietet.

Die Polizei RONN gewinnt dadurch an Flexibilitat bei der Durchfiihrung von Kontrollen und
kann kurzfristig auf aktuelle Bedurfnisse oder Ereignisse reagieren. Samtliche Mit-
arbeitenden sind in der Lage und ausgebildet, das Gerat zu bedienen. Im Vergleich zur
stationierten Variante. Zudem entfallt der zeitintensive Aufbau einer stationierten Anlage.

Ein wesentlicher Vorteil besteht des Weiteren darin, dass die eingesetzten Mitarbeitenden,
bei einem Vorfall oder einer Intervention im Einsatzgebiet, unverziglich abgezogen und
diesbeziglich eingesetzt werden konnen. Dadurch kann trotz laufender Geschwindigkeits-
kontrollen die Einsatzbereitschaft der Polizei RONN jederzeit sichergestellt werden.
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5.4 Auftrage / Rapport/ Anzeigen

Verkehr allgemein:

2024 2025
| Rechtshilfeersuchen
Strassenverkeh rsamt 1 91 327

il 'h "

Verkehrsunfalle 35
Verzeigungen SVG 91 128
Diverses 4 78

364 610

Betreibungsamt:

| Vorfuhrungen
| Zustellungen

Aufteilung 2025:
Niederhasli-Niederglatt: VorfUhrungen 93 ; Zustellungen 97
Rumlang-Oberglatt: Vorfuhrungen 57 ; Zustellungen 441

Ruhe / Ordnung / Sicherheit:

Amtshilfe / Zustellungen
Ausweisverluste
Einburgerungen

Wegweisungen
Diverses
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Vermdgensdelikte
Tatlichkeiten

Seit 2025 nutzt die Polizei RONN ein selbst entwickeltes digitales Tool zur Auftrags-
erfassung. Damit kdnnen ausgewahlte Personen aus der Gemeindeverwaltung, Auftrage
direkt an die Polizei RONN Ubermitteln. Jeder Auftrag wird gepruft und anschliessend
angenommen oder abgelehnt. Die Person, welche den Auftrag erfasst hat, erhalt auto-
matisch eine Rickmeldung.

Auch die Fuhrungskrafte der Polizei RONN kdnnen Uber dieses System Auftrage fur die
Patrouillen erfassen. Alle Auftrage werden Ubersichtlich in einer digitalen «Kartenbox»
angezeigt. Die Polizistinnen und Polizisten konnen jederzeit mit dem Handy oder Tablet
darauf zugreifen, die Auftrage einsehen und bearbeiten.

So sind alle Mitarbeitenden immer aktuell informiert. Anderungen werden sofort angezeigt.
Zusatzlich kdnnen die gesammelten Daten ausgewertet und in Ubersichtlichen Statistiken
dargestellt werden. Das sorgt fir mehr Transparenz, bessere Planung und eine effiziente
Polizeiarbeit.

Auftriage pro Gemeinde 2025

Gemeinde:
103 Responses
Niederhasli a5
Oberglatt 28
Niederglatt 15

Rimlang 14

Auftrége allge... 1

In dieser Statistik sind nur Auftrége erfasst, welche von den Gemeinden direkt beantragt oder vom Kader
erfasst wurden. Auftrage/Interventionen durch die Einsatzzentrale oder solche, welche direkt durch die
Patrouille generiert wurden, sind hier nicht bertcksichtig.
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5.5 Zusammenzug

Gemeinde = Auftrage Gemeinde (siehe Tabelle oben) + Auftrage allgemein.

Sonstiges = Auftrage via Einsatzzentrale / Aufgrund von Anrufen bei der RONN /
Einsatze/Interventionen/Auftrage welche sich wahrend dem
Patrouillendienst oder CP (Community Policing) ergeben haben.

CP = Community Policing (Dienst wird bei der Polizei RONN separat erfasst)

Gesamt = Die Summe der geleisteten Einsatze in den jeweiligen Gemeinden

Die reine Prasenzzeit (Patrouille) ist nicht mit eingerechnet. Dies wiirde die Erhebung im Dienst und den
Erfassungsaufwand deutlich sprengen.

Auftrage 2025

® Rimlang ruppe ® Oberglatt

15 emeinde: 29

Gesamt:

Auftrage 2025 Auftrage 2025

® Niederhasli Grupp ® Niederglatt

46 Gemeinde 16
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6 Ausblick und Dank

Ausblick auf 2026
Im Jahr 2026 werden wir insbesondere:

% ° unsere Prasenz in den Gemeinden weiter ausbauen

e die Zusammenarbeit mit Schulen, Jugendhausern
und Vereinen intensivieren

¢ neue Praventionsformate entwickeln

« die Einsatzfahigkeit in besonderen Lagen — aber vor allem im
polizeilichen Alltag weiter starken und den Anforderungen
anpassen.

Sicherheit ist kein Zustand, sondern ein fortlaufender Prozess.
Ein gemeinsamer Weg, der dafur sorgt, dass Rimlang, Oberglatt,

Niederhasli, Niederglatt auch in Zukunft sichere, lebenswerte und starke
Gemeinden bleiben.

Dank und Anerkennung

Ich d nke allen Mitarbeiienden der Polizei RONN fur ihren unermudlichen Einsatz, ihre
Professionalitat und ihre tagliche Bereitschaft, Verantwortung zu tbernehmen.

kon

ktive Zusammenabriet.

Ein D’tnk n die Kantonspolizei Zurich und an alle Drittpartner fur die sehr gute und
st
1

|

|

Und ein herzliches Dankeschon gilt ihnen, geschatzte Einwohnerinnen und Einwohner. |hr
Vertrauen in die Polizei RONN, ihre Hinweise, ihre Unterstitzung und ihre konstruktive Kritik
sind ein unverzichtbarer Bestandteil unserer Arbeit.

Triume das undenkbare.
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