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Comunicato stampa:

NESSUNO VA LASCIATO INDIETRO

A saguito dellincontro tenutos! presso Reglone Lombardia tra le Organizzazionl Sindacali territoriali di
settore FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI, UGL TA e FLAI, alla presenza del rappresentante deila
Direzione Generale Istruzione, Formazione & Lavoro di Reglone Lombardia, di SEA 5.p.A., MLE/BCUBE,
SAVE/GDA, del rappresentante di CONFTRASPORTO, con delega di AMAZON, & delle delegazioni
confederall di CGIL, CISL & UIL Lombardia, le Organizzazioni Sindacali, unitariamente, ribadiscono can
farza un principio fondamentale:

NESSUNO VA LASCIATO INDIETRO

Pur apprezzando, a seguito della nostra richiesta, l'impegno assunto da MLE a non procedere al
licenziamento dei lavoratori a tempo indeterminato, le 00.55. ritengono indispensabile garantire tutela
& prospettive occupazionali anche a tutti | lavoratori a tempo determinato coinvolti nell’annosa vicenda

legata alla perdita delle attivita di Amazon sul sedime aeroportuale di Milano Malpensa.

Grazie alla forte pressione esercitata dalle Organizzazioni Sindacali, con il coinvolgimento del gestore
aerpportuale, delle [stituzioni, & stata condivisa la necessitd di organizzare una giornata dedicata
allincontro tra domanda e offerta di lavoro, che si terra presso lo scalo di Milano Malpensa (1 5 ottobre
2026.

Liiniziativa dovra coinvolgere tutti | l[avoratori a tempo determinatc fimasti senza occupazione e tutte le
aziende Interessate e operanti sul territorio, con l'obiettivo concreto di favorire nuove opportunita
occupazionall,

Per garantire la buona rluscita dell'operazione, le 00.55. hanno richiesto I'attivazione di due tavaoli di
confronto: |l primo, da svolgersi prima del 5 ottobre, sara finalizzato a discutere nel merito | contenuti
e le condizioni delle proposte di assunzione rivolte ai lavoratori; il secondo, gla programmato per luned]
12 ottobre presso Reglone Lombardia, servira a verificare e valutare gli effetti concreti dell'iniziativa del
5 ottobre.

Le Organizzazioni Sindacali chiedono inoltré con fermezza la presenza di AMAZON e GDA alla giornata
del Jab Day. Ad oggi, infatti, nonostante la loro presenza al tavolo in Regione Lombardia, e stesse non
hanno fornito alcun contributo concreto alla soluzione della vertenza occupazionale.

Le O00.55., proseguendo il lavoro portato avanti fino ad oggil, si impegneranng a coinvalgere a
senslibilizzare tutte le aziende del territorio affinché partecipino al Job Day, mettendo a disposizione
reall opportunita di lavoro per le persone coinvolte,

Le 00.55. continueranna inoltre a vigilare sulla contrattazione applicata al lavorator] dell'aeroporto di
Brescia Montichiari, congiuntamente con le organizzazioni del territorio affinché siano pienamente
rispettati il D.Lgs. 18/1999 e la contrattazione collettiva di riferimento.

La tutela dell'occupazione deve riguardare tutti: lavoratori a tempo indeterminato e lavoratori a tempo
determinato.

NESSUNO VA LASCIATO INDIETRO.

Milang, 25 settermnbre 2026
Segreterie territoriali
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