
 

                                                                                                   

                                                                      

 

COMUNICATO AI LAVORATORI ALHA 

MALPENSA 

Informiamo che in data 25 novembre 2025  c'è stato un incontro tra le 

Organizzazioni Sindacali e l'Azienda. 

Di seguito, i temi trattati che andranno discussi, perfezionati e negoziati 

nel prossimo  incontro programmato il  9 dicembre 2025  

 

- Incremento strutturale  delle ore di R.O.L. ( riduzione orario di lavoro)  per i lavoratori e 

lavoratrici  assunti dal 2004 in poi (modalità già approfondite ma da perfezionare nel 

prossimo incontro); 

 

- Riconoscimento di un ulteriore  giornata all' anno di R.O.L. per visite di prevenzione e 

screening oncologico per  lavoratori e lavoratrici che hanno raggiunto una determinata età 

anagrafica;  

 

- Riconoscimento di un "premio fedeltà" in  modalità welfare una tantum ai lavoratori  e 

lavoratrici che raggiungeranno una determinata anzianità aziendale e che verrà poi 

riconosciuta a tutti coloro che negli anni matureranno lo stesso requisito (modalità da 

perfezionare nel prossimo incontro); 

 

- Usufruizione  su base volontaria e individuale della banca ore per il lavoro straordinario; 

 

- Aggiornamento del piano assicurativo sanitario  Unisalute per l'anno 2026 ,chiedendo , 

su base volontaria, la possibilità di una integrazione e/o di una estensione della medesima 

copertura per i familiari. 
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