COMUNICATO AT LAVORATORI
BASTA RITARDI

GLI ACCORDI SI RISPETTANO !

La F.L.A.l. condanna con fermezza il continuo e inaccettabile ritardo nel
pagamento di stipendi e buoni pasto.

Il rispetto rigoroso delle tempistiche di accredito non e una
concessione, ma un preciso obbligo sancito dalle norme di legge e dalla
contrattazione collettiva sindacale che I'azienda sta sistematicamente
violando a discapito dei lavoratori.

Rivendichiamo il saldo immediato di tutte le spettanze e il rispetto delle
scadenze contrattuali.

Senza il ripristino immediato della regolarita nei pagamenti per i

lavoratori , avvieremo senza ulteriore preavviso lo stato di agitazione e
mobilitazione sindacale .

La misura e colma!

Il rispetto per i Lavoratori si dimostra con il rispetto degli accordi !

Napoli , 13 settembre 2026

Segreteria Regionale Campania

Valentino Romano



Roma, 18 settembre 2026
Spett.le

Aeroitalia S.p.a.
Ufficio del Personale

Oggetto: Grave situazione organizzativa

Con la presente la scrivente organizzazione sindacale vuole denunciare con fermezza la situazione
insostenibile che i lavoratori stanno subendo a causa di una gestione organizzativa carente che calpesta i
diritti contrattuali e il benessere psicofisico del personale.

La pianificazione attuale dei turni dedicati alla fruizione del servizio mensa, soprattutto quelli mattutini, risulta
gravemente disorganizzata. Spesso i lavoratori si trovano privati di una pausa regolare. Il momento della
pausa non € un favore concesso ma un diritto fondamentale legato alla salute e alla sicurezza sul lavoro.

Evidenziamo 'assenza di una reale e trasparente rotazione nella programmazione delle ferie, situazione che
lede il principio di equita e impedisce ai lavoratori di godere del fondamentale diritto al riposo annuale.

Segnaliamo poi che I'accesso allo strumento dello straordinario dovrebbe rappresentare un espediente
eccezionale e temporaneo per far fronte a picchi di lavoro imprevisti. Ad oggi, invece, viene
sistematicamente imposto come modo strutturale, colmando con i carichi extra le evidenti falle di un organico
sottodimensionato e di una cattiva programmazione aziendale. | lavoratori non possono e non devono farsi
carico delle inefficienze organizzative dell’azienda.

In ultimo, ma non ultimo, denunciamo con forza la situazione che riguarda lo stato di degrado e
dell'inutilizzabilita degli armadietti dedicati al cambio tuta. Lavorare in sicurezza e con la giusta dignita passa
anche attraverso spogliatoi decorosi, requisiti che ad oggi risultano gravemente compromessi.

La scrivente organizzazione pretende risposte celeri e concrete. In mancanza di un riscontro immediato si
riserva di intraprendere tutte le azioni sindacali necessarie a tutela della salute e della dignita dei lavoratori.

Cordiali saluti

Rsa F.L.A.l



