I. FIRMA, SITZ, ZWECK UND GEGENSTAND DES UNTERNEHMENS
§ 1 Firma und Sitz
Die Firma der Genossenschaft lautet: Kneipe Biiro Regensburg eG.
Der Sitz der Genossenschaft ist Regensburg.
§ 2 Zweck und Gegenstand

Zweck der Genossenschaft ist die Forderung der sozialen Belange der Mitglieder.
Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb der Gaststatte Biro in Regensburg.
Die Ausdehnung des Geschéftsbetriebes auf Nichtmitglieder ist zugelassen.

Die Genossenschaft tritt gegen jede Diskriminierung wegen der ethnischen Herkunft,
des Geschlechts, des Glaubens, des Alters, der sexueller Orientierung/ldentitat und
Behinderung ein.

Il. MITGLIEDSCHAFT
§ 3 Erwerb der Mitgliedschaft
Aufnahmefahig sind nur volljahrige natdrliche Personen.
Die Mitgliedschaft wird erworben durch

a) eine von dem Beitretenden zu unterzeichnende oder in Textform vorliegende
unbedingte Erklarung des Beitritts

b)  Zulassung durch den Vorstand.

Das Mitglied ist unverziiglich in die Liste der Mitglieder (§ 16 Abs. 2 Buchstabe h)
einzutragen und hiervon unverziiglich zu benachrichtigen.

Mit Beitritt akzeptiert das Mitglied die vorliegende Satzung sowie die Kollektive
Vereinbarung zum Umgang mit sexualisierter Gewalt (Anhang 1).

§ 4 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch

Kindigung (§ 5 Abs. 1)

Ubertragung des Geschéftsguthabens (§ 6 Abs. 1)
Tod eines Mitglieds (§ 7)

Ausschluss (§ 9)
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§ 5 Kiindigung

Jedes Mitglied kann seine Mitgliedschaft zum Schluss eines Geschéftsjahres unter
Einhaltung einer Frist von sechs Monaten schriftlich oder in Textform kindigen.

Soweit ein Mitglied mit mehreren Geschéftsanteilen beteiligt ist, ohne hierzu durch die
Satzung oder eine Vereinbarung mit der Genossenschaft verpflichtet zu sein, kann es
schriftlich einen oder mehrere Geschaftsanteile seiner zusatzlichen Beteiligung zum
Schluss eines Geschéftsjahres unter Einhaltung einer Frist von sechs Monaten
kindigen.

§ 6 Ubertragung des Geschéaftsguthabens

Ein Mitglied kann jederzeit, auch im Laufe des Geschéftsjahres, sein Geschaftsguthaben
durch schriftlichen Vertrag einem anderen Ubertragen und hierdurch aus der
Genossenschaft ohne Auseinandersetzung ausscheiden, sofern der Erwerber an seiner
Stelle Mitglied ist oder wird.

Ein Mitglied kann sein Geschaftsguthaben, ohne aus der Genossenschaft
auszuscheiden, teilweise Ubertragen und damit die Anzahl seiner Geschaftsanteile
verringern. Abs. 1 gilt entsprechend.

Die Ubertragung des Geschaftsguthabens bedarf der Zustimmung des Vorstands.

§ 7 Tod eines Mitglieds

Mit dem Tod scheidet ein Mitglied aus. Seine Mitgliedschaft geht auf den Erben Uber.

§ 8 (bleibt frei)
§ 9 Ausschluss

Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft zum Schluss des Geschéftsjahres
ausgeschlossen werden, wenn

a) es trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Ausschlusses den
satzungsméalBigen oder sonstigen der Genossenschaft gegenlber bestehenden
Verpflichtungen nicht nachkommt;

b)  es durch Nichterfiillung seiner Verpflichtungen gegeniiber der Genossenschaft
diese schadigt oder geschadigt hat;

c)  wenn sein dauernder Aufenthaltsort unbekannt ist;

d) sich das fortgesetzte oder im Einzelfall besonders gewichtige Verhalten des
Mitglieds mit den Belangen der Genossenschaft nicht vereinbaren Iasst,
insbesondere wenn dieses bei der Nutzung der Gaststatte oder in der
Offentlichkeit mit den Werten der Genossenschaft (§ 2 Abs. 4) nicht zu



vereinbaren ist.

Fir den Ausschluss sind gleichrangig der Vorstand und die Generalversammlung
zustandig. Mitglieder des Vorstands oder des Aufsichtsrats kénnen jedoch nur durch
Beschluss der Generalversammlung ausgeschlossen werden. Jeder Ausschluss durch
Generalversammlung bedarf einer 2/3-Mehrheit.

Vor der Beschlussfassung ist dem auszuschlieBenden Mitglied Gelegenheit zu geben,
sich zu dem beabsichtigten Ausschluss zu aduBern. Hierbei sind dem Mitglied die
wesentlichen Tatsachen, auf denen der Ausschluss beruhen soll sowie der
satzungsmalBige AusschlieBungsgrund zwei Wochen vor Beschlussfassung mitzuteilen
und eine Frist von mindestens einer Woche zur AuBerung zu setzen.

Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat die Tatsachen, auf
denen der Ausschluss beruht, sowie den satzungsmé&Bigen AusschlieBungsgrund
anzugeben.

Der Beschluss ist dem Ausgeschlossenen von dem Vorstand unverzlglich durch
eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Von der Absendung des Briefes an kann das
Mitglied nicht mehr an der Generalversammlung teilnehmen, noch im Fall des § 9 Abs.
1 lit d) die Einrichtungen der Genossenschaft benutzen, sowie Mitglied des Vorstands
oder Aufsichtsrats sein. Der Vorstand entscheidet auf Antrag des ausgeschlossenen
Mitglieds tUber die Wiederzulassung als Mitglied oder zur Nutzung der Gaststatte.

Der Ausgeschlossene kann, wenn nicht die Generalversammlung den Ausschluss
beschlossen hat, innerhalb eines Monats seit der Absendung des Briefes Beschwerde
beim Aufsichtsrat/Genossenschaftsgericht einlegen. Diese Beschwerdentscheidung ist
endgliltig, der ordentliche Rechtsweg ausgeschlossen.

§ 10 Auseinandersetzung

Fir die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und der
Genossenschaft ist der festgestellte Jahresabschluss mal3gebend; Verlustvortrage sind
nach dem Verhiltnis der Geschaftsanteile zu beriicksichtigen. Im Fall der Ubertragung
des Geschaftsguthabens (§ 6) findet eine Auseinandersetzung nicht statt.

Dem ausgeschiedenen Mitglied ist das Auseinandersetzungsguthaben binnen sechs
Monaten nach dem Ausscheiden auszuzahlen. Die Auszahlung ist ausgesetzt, solange
durch die Auszahlung das Mindestkapital (§ 37 Abs. 4 a) unterschritten wiirde. Die
Genossenschaft ist berechtigt, bei der Auseinandersetzung die ihr gegen das
ausgeschiedene Mitglied zustehenden falligen Forderungen gegen das auszuzahlende
Guthaben aufzurechnen. Auf die Rlcklagen und das sonstige Vermdgen der
Genossenschaft hat das Mitglied keinen Anspruch.

Der Genossenschaft haftet das Auseinandersetzungsguthaben des Mitglieds als Pfand
fir einen etwaigen Ausfall insbesondere im Insolvenzverfahren des Mitglieds.

Die Absdtze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir die Auseinandersetzung bei der
Kindigung einzelner Geschaftsanteile.
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§ 11 Rechte der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht,

a)

b)

d)

die Einrichtungen der Genossenschaft nach MalBBgabe der dafir getroffenen
Bestimmungen zu benutzen;

an der Generalversammlung, an ihren Beratungen, Abstimmungen und Wahlen
teilzunehmen und dort Auskiinfte Uber Angelegenheiten der Genossenschaft zu
verlangen, soweit dem § 34 nicht entgegensteht;

Antrage fur die Tagesordnung der Generalversammlung bis zwei Wochen vor der
Generalversammlung beim Vorstand in Text- oder Schriftform einzureichen. Der
Vorstand hat diese Antrage den Mitgliedern bis eine Woche vor der

Generalversammlung mitzuteilen;

bei Antrdgen auf Berufung einer aul3erordentlichen Generalversammlung mitzuwirken;
zu solchen Antréagen bedarf es mindestens 1/4 der Mitglieder (§ 28 Abs. 2);

an den satzungsgemal beschlossenen Ausschittungen teilzunehmen;

rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Generalversammlung eine
Abschrift des Jahresabschlusses, des Lageberichtes, soweit dieser gesetzlich
erforderlich ist, und des Berichts des Aufsichtsrats hierzu zu verlangen;

die Niederschrift Uber die Generalversammlung einzusehen bzw. eine Abschrift der
Niederschrift zur Verfligung gestellt zu bekommen;

die Mitgliederliste einzusehen;
das zusammengefasste Ergebnis des Priifungsberichts gem. § 59 GenG einzusehen.

§ 12 Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat die Pflicht, das genossenschaftliche Unternehmen nach Kraften zu
unterstitzen. Das Mitglied hat insbesondere

a)

b)

den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und den Beschlissen
der Generalversammlung nachzukommen;

Rundschreiben und sonstige Informationen der Genossenschaft gegenlber
AuBenstehenden vertraulich zu behandeln;

laufende Beitrage fir Leistungen, welche die Genossenschaft den Mitgliedern erbringt
oder zur Verfiigung stellt und Gber deren Hohe die Generalversammlung bestimmt, zu
entrichten. Bis zu einem Beschluss der Generalversammlung hierliber betréagt der
monatliche Beitrag 10 Euro und ist monatlich zu entrichten. Auf Antrag des Mitglieds
ist er auf bis zu 5 Euro zu reduzieren. Der Beitrag kann nach den wirtschaftlichen
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Verhaltnissen der Mitglieder (auch typisiert) gestaffelt werden. Die Generalversammlung
kann beschlieBen, dass kein Beitrag erhoben wird.

lll. ORGANE DER GENOSSENSCHAFT

§ 13 Organe der Genossenschaft

Die Organe der Genossenschaft sind

DER VORSTAND
DER AUFSICHTSRAT
DIE GENERALVERSAMMLUNG

A. DER VORSTAND
§ 14 Leitung der Genossenschaft
Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung.

Der Vorstand fihrt die Geschéfte der Genossenschaft geméalB den Vorschriften der
Gesetze, insbesondere des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und der
Geschéftsordnung fiir den Vorstand.

Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und auBergerichtlich nach
MaBgabe des § 15.

§ 15 Vertretung

Die Genossenschaft wird durch zwei Vorstandsmitglieder oder durch ein
Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem Prokuristen gesetzlich vertreten. Der
Aufsichtsrat kann einzelne oder alle Vorstandsmitglieder von dem Verbot der
Mehrvertretung des § 181 Alternative 2 BGB befreien, ihnen also die Befugnis erteilen,
bei allen Rechtshandlungen, welche die Genossenschaft mit oder gegenlber Dritten
vornimmt, zugleich als Vertreter Dritter zu handeln.

Die Erteilung von Prokura, Handlungsvollmacht und sonstigen Vollmachten zur
rechtsgeschaftlichen Vertretung ist zuldssig. Naheres regelt die Geschéftsordnung fir
den Vorstand.

§ 16 Aufgaben und Pflichten des Vorstands

Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschaftsfihrung die Sorgfalt eines
ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsleiters einer Genossenschaft anzuwenden.
Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse, namentlich Betriebs- oder
Geschaftsgeheimnisse, die ihnen durch die Tatigkeit im Vorstand bekannt geworden
sind, haben sie Stillschweigen zu bewahren.



(2) Der Vorstand hat insbesondere

a)

b)

d)

9)

)

die Geschéfte entsprechend Zweck und Gegenstand der Genossenschaft
ordnungsgemaR zu flihren und dabei die Werte der Genossenschaft (§ 2 Abs. 4)
angemessen zu berlicksichtigen;

die fir den ordnungsgeméBen Geschaftsbetrieb notwendigen personellen und
sachlichen MaBnahmen rechtzeitig zu planen und durchzufiihren;

sicherzustellen, dass Lieferungen und Leistungen ordnungsgemaf3 erbracht und
die Mitglieder sachgemal betreut werden;

eine Geschéftsordnung fiir die Wahlperiode des Vorstands nach Anhérung des
Aufsichtsrats aufzustellen, die vom Vorstand einstimmig zu beschlieBen und von
allen Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen ist;

fir eine ordnungsgemaBe Buchfihrung und ein zweckdienliches
Rechnungswesen zu sorgen;

ordnungsmafige Inventuren vorzunehmen, ein Inventarverzeichnis zum Ende des
Geschaftsjahres aufzustellen und unverziglich dem Aufsichtsrat vorzulegen;

spatestens innerhalb von fiinf Monaten nach Ende des Geschaftsjahres den
Jahresabschluss und den Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist,
aufzustellen, dem Aufsichtsrat unverziglich und sodann mit dessen Bemerkungen
der Generalversammlung zur Feststellung des Jahresabschlusses vorzulegen;

Uber die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs und Uber die Beteiligung mit
weiteren Geschaftsanteilen zu entscheiden, sowie die Mitgliederliste nach
MaBgabe des Genossenschaftsgesetzes zu fuhren, sowie flir die ihm nach dem
Genossenschaftsgesetz obliegenden Anmeldungen und Anzeigen Sorge zu
tragen;

dem gesetzlichen Prifungsverband Einberufung, Termin, Tagesordnung und
Antréage fir die Generalversammlung rechtzeitig anzuzeigen;

im Prufungsbericht festgestellte Mangel abzustellen und dem gesetzlichen
Prifungsverband hierlber zu berichten;

dem gesetzlichen Prifungsverband von beabsichtigten Satzungsdnderungen
rechtzeitig Mitteilung zu machen.

§ 17 Berichterstattung gegeniiber dem Aufsichtsrat

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat mindestens halbjahrlich, auf Verlangen auch in kirzeren
Zeitabstidnden, u. a. vorzulegen, eine Ubersicht (iber die geschaftliche Entwicklung der
Genossenschaft im abgelaufenen Zeitraum anhand von Zwischenabschlissen; Auf Verlangen
des Aufsichtsrats ist dem ein Unternehmensplan, aus dem insbesondere der Investitions- und
der Kapitalbedarf hervorgeht, beizufligen;



b)

eine Aufstellung Uber die Gesamtverbindlichkeiten der Genossenschaft einschlieBlich
der Wechselverpflichtungen und des Biirgschaftsobligos;

einen Bericht Uber besondere Vorkommnisse; hierlber ist vorab erforderlichenfalls
unverziglich der Vorsitzende des Aufsichtsrats zu verstandigen.

§ 18 Zusammensetzung und Dienstverhaltnis

Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern. Die genaue Anzahl bestimmt
die Generalversammlung durch Beschluss vor Durchfihrung der Wahl. Die
Generalversammlung kann beschlieBen, dass alle Wahlvorschlage vor Bestimmung der
Anzahl der Vorstandsmitglieder eingereicht werden missen und spatere
Wahlvorschlage unberticksichtigt bleiben. Vorstandsmitglieder, die nicht hauptamtlich
tatig sind, sollen der Gaststatte langjdhrig verbunden sein. Im Vorstand soll
wirtschaftlicher und juristischer Sachverstand durch seine Mitglieder vorhanden sein.

Hauptamtliche Geschaftsfiihrer der Genossenschaft missen dem Vorstand angehoren.
Der Vorstand schlagt aus seiner Mitte eine/n hauptamtliche/n Geschaftsfihrer/in dem
Aufsichtsrat vor. Der Vorschlag bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrats.
Hauptamtliche Geschéftsfihrer unterliegen als Mitglieder des Vorstands keiner
Wahlperiode und kénnen durch die Generalversammlung jederzeit abberufen werden.

Der Vorstand wird von der Generalversammlung fur drei Jahre gewahlt. Der Aufsichtsrat
ist fiir den Abschluss, die Anderung sowie die Beendigung von Dienstvertrdgen mit
Vorstandsmitgliedern zustandig, soweit diese nicht ehrenamtlich tatig werden. Die
Erklarungen des Aufsichtsrats werden durch seinen Vorsitzenden, bei dessen
Verhinderung durch seinen Vertreter abgegeben. Die Beendigung des
Dienstverhaltnisses hat die Aufhebung der Organstellung zum Zeitpunkt des
Ausscheidens zur Folge.

Die Vorstande sind, soweit von der Generalversammlung nicht anders bestimmt,
ehrenamtlich tatig und beziehen keine Aufwandsentschadigung. Wird eine
Aufwandsentschadigung von der Generalversammlung bewilligt, regelt das Nahere
der Aufsichtsrat.

§ 19 Willensbildung

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte seiner Mitglieder mitwirkt. Er
fasst seine Beschllsse mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen; im Falle des § 16 Abs.
2 lit. d ist Einstimmigkeit erforderlich. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt.

Beschlisse, die Uber den regelmaBigen Geschaftsbetrieb hinausgehen, sind zu
Beweiszwecken zu protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren und
von den an der Beschlussfassung beteiligten Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen.

Wird Uber geschaftliche Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die
Interessen eines Vorstandsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder und
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Geschwister oder einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person
berihren, so darf das betroffene Vorstandsmitglied an der Beratung und Abstimmung
nicht teilnehmen. Das Vorstandsmitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu horen.

§ 20 Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Vorstands sind berechtigt, an den Sitzungen des Aufsichtsrats teilzunehmen.
Durch Beschluss des Aufsichtsrats kann die Teilnahme ausgeschlossen werden. In den
Sitzungen des Aufsichtsrats hat der Vorstand die erforderlichen Auskiinfte Gber geschéftliche
Angelegenheiten zu erteilen. Der Vorstand darf mit Beschluss von 2/3 seiner Mitglieder
einzelne Mitglieder der Genossenschaft zu seinen Beratungen hinzuziehen.

§ 21 Kredit an Vorstandsmitglieder

Die Gewahrung von Krediten oder anderen wirtschaftlichen Vorteilen an Mitglieder des
Vorstands, deren Ehegatten, minderjéhrigen Kinder sowie an Dritte, die fir Rechnung einer
dieser Personen handeln, bedirfen der vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrats.

B. DER AUFSICHTSRAT
§ 22 Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat hat die Geschéftsfihrung des Vorstands zu lberwachen und sich zu
diesem Zweck Uber die Angelegenheiten der Genossenschaft zu unterrichten. Er kann
jederzeit hierliber Berichterstattung von dem Vorstand verlangen und selbst oder
durch einzelne von ihm zu bestimmende Mitglieder die Bicher und Schriften der
Genossenschaft sowie den Kassenbestand und die Bestdnde an Wertpapieren und
Waren einsehen und priifen. Auch ein einzelnes Mitglied des Aufsichtsrats kann
Auskiinfte, jedoch nur an den Aufsichtsrat, verlangen.

(2) Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht, soweit dieser gesetzlich
erforderlich ist, und den Vorschlag des Vorstands fiir die Verwendung eines
Jahrestiberschusses oder fiir die Deckung eines Jahresfehlbetrages zu priifen sowie
den Inhalt des Prifungsberichts zur Kenntnis zu nehmen. Er hat sich darlber zu duBern
und der Generalversammlung vor Feststellung des Jahresabschlusses Bericht zu
erstatten.

(3) Der Aufsichtsrat kann zur Erfillung seiner gesetzlichen und satzungsmafBigen Pflichten
aus seiner Mitte Ausschusse bilden und sich der Hilfe von Sachversténdigen auf Kosten
der Genossenschaft bedienen. Soweit der Aufsichtsrat Ausschisse bildet, bestimmt er,
ob diese beratende oder entscheidende Befugnis haben; auBerdem bestimmt er die
Zahl der Ausschussmitglieder. Ein Ausschuss muss mindestens aus drei Personen
bestehen. Ein Ausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder
anwesend ist. Fir die Beschlussfassung gilt ergénzend § 25.

(4) Einzelheiten Uber die Erfillung der dem Aufsichtsrat obliegenden Pflichten regelt die
vom Aufsichtsrat aufzustellende Geschéaftsordnung.

(5) Die Aufsichtsratsmitglieder haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines ordentlichen
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und gewissenhaften Aufsichtsratsmitglieds einer Genossenschaft anzuwenden. Sie
haben Uber alle vertraulichen Angaben und Geheimnisse der Genossenschaft sowie
der Mitglieder, Mitarbeiter und Kunden, die ihnen durch die Tatigkeit im Aufsichtsrat
bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren.

Die Aufsichtsratsmitglieder dirfen keine nach dem Geschéftsergebnis bemessene
Vergltung (z. B. Tantieme) beziehen. Die Aufsichtsrate sind, soweit von der
Generalversammlung nicht anders bestimmt, ehrenamtlich tatig und beziehen keine
Aufwandsentschdadigung. Wird eine Aufwandsentschadigung von der
Generalversammlung bewilligt, regelt das Néhere der Vorstand.

Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft gegenliber den Vorstandsmitgliedern
gerichtlich und auBergerichtlich. Die Beschlisse des Aufsichtsrats vollzieht der
Aufsichtsratsvorsitzende, bei dessen Verhinderung sein Stellvertreter.

Der Aufsichtsrat beschlieBt Uber den Vorschlag des Vorstands auf Einsetzung einer
Geschaftsfihrung gemal § 18 (2)

§ 23 Gemeinsame Zustandigkeiten von Vorstand und Aufsichtsrat,
zustimmungsbediirftige Angelegenheiten

Uber die Grundsétze der Geschéftspolitik beschlieBen Vorstand und Aufsichtsrat nach

gemeinsamer Beratung und durch getrennte Abstimmung.

Folgende Angelegenheiten bediirfen der Zustimmung des Aufsichtsrats:

a) der Erwerb, die Bebauung, die Belastung und die VerauBerung von Grundstlicken

und grundstlcksgleichen Rechten; ausgenommen ist der Erwerb von
Grundstlicken und grundstlcksgleichen Rechten zur Rettung eigener
Forderungen;

b)  der Erwerb und die VerduBerung von dauernden Beteiligungen;

c) der Abschluss von Vertraggen mit besonderer Bedeutung, insbesondere von

solchen Vertragen, durch die wiederkehrende Verpflichtungen in erheblichem
Umfang (einmalig 2.000 Euro oder mehr als 5.000 Euro jéhrlich, bei
Arbeitsvertragen nur wenn das monatliche Entgelt geringfligig im Sinne des
Sozialversicherungsrechts ist) fiir die Genossenschaft begriindet werden. Diese
Zustimmung kann stets nach dem Modus des § 25 Abs. 4 erfolgen;

d) die Ausschittung einer Riickvergltung (§ 43 ),
e) die Verwendung von Ricklagen gemal3 §§ 39, 39 a;
f) den Beitritt zu und den Austritt aus Organisationen und Verbanden;

g) die Festlegung des Tagungsortes der Generalversammlung;
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h) Erteilung und Widerruf der Prokura;

i) die Hereinnahme von Genussrechtskapital, die Begriindung nachrangiger Verbind-
lichkeiten und stiller Beteiligungen,

i) die Bestellung einer Geschaftsfihrung.

Gemeinsame Sitzungen werden von dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats, im
Verhinderungsfall von dessen Stellvertreter einberufen. Fir die Einberufung gilt § 25
Abs. 5 entsprechend.

Den Vorsitz in den gemeinsamen Sitzungen flhrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder
dessen Stellvertreter, falls nichts anderes beschlossen wird.

Vorstand und Aufsichtsrat sind beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte der Mitglieder
des Vorstands und mehr als die Halfte der Mitglieder des Aufsichtsrats, darunter der
Vorsitzende oder sein Stellvertreter, anwesend sind.

Ein Antrag ist abgelehnt, wenn er nicht die Mehrheit sowohl im Vorstand als auch im
Aufsichtsrat findet.

Beschlisse sind zu Beweiszwecken in einem gemeinsamen Protokoll festzuhalten; das
Ergebnis der getrennten Abstimmung ist hierbei festzuhalten; ergénzend gelten § 19
Abs. 2 und § 25 Abs. 6 entsprechend.

Flr die gemeinsame Beratung gelten § 24 Abs. 5 und § 20 S. 3 mit der MaB3gabe, dass
eine Zustimmung beider Organe vorliegen muss.

§ 24 Zusammensetzung und Wahl

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern, hochstens fiinf. Mitgliedern,
die von der Generalversammlung gewahlt werden; in diesem Rahmen bestimmt sie auch
die konkrete Zahl der Aufsichtsratsmitglieder. Die genaue Anzahl bestimmt die
Generalversammlung durch Beschluss vor Durchfihrung der Wahl. Die
Generalversammlung kann beschlieBen, dass alle Wahlvorschlage vor Bestimmung der
Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder eingereicht werden miissen und spétere
Wahlvorschlage unberticksichtigt bleiben. Es sollen nur Mitglieder gewahlt werden, die
der Gaststéatte langjéhrig verbunden sind. Die Mitglieder des Aufsichtsrats dirfen nicht
zugleich Vorstandsmitglieder, dauernde Stellvertreter der Vorstandsmitglieder,
Prokuristen oder zum Betrieb des gesamten Geschéfts erméchtigte
Handlungsbevollmachtigte der Genossenschaft sein.

Die Amtsdauer betrdagt drei Jahre. Sie beginnt mit dem Schluss der
Generalversammlung, die die Wahl vorgenommen hat, und endet am Schluss der
Generalversammlung, die fir das dritte Geschaftsjahr nach der Wahl stattfindet. Hierbei
wird das Geschéftsjahr, in welchem das Aufsichtsratsmitglied gewahlt wird,
mitgerechnet. Jahrlich scheidet ein Drittel der Aufsichtsratsmitglieder aus; bei einer
nicht durch drei teilbaren Zahl zuerst der geringere Teil. In den beiden ersten Jahren
entscheidet das Los, spater die Amtsdauer. Bei Erweiterung des Aufsichtsrats scheidet
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von den bisherigen Aufsichtsratsmitgliedern jeweils das dienstélteste Drittel aus; von
den neuen Mitgliedern scheidet durch Los ebenfalls ein Drittel aus, bis sich ein Turnus
ergibt; sodann entscheidet auch bei diesen Mitgliedern die Amtsdauer. Wiederwahl ist
zulassig.

Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so besteht der Aufsichtsrat bis zur
nachsten ordentlichen Generalversammlung, in der die Ersatzwahlen vorgenommen
werden, nur aus den verbliebenen Mitgliedern. Eine frihere Ersatzwahl durch eine
auBerordentliche Generalversammlung ist nur dann erforderlich, wenn die Zahl der
Aufsichtsratsmitglieder unter die gesetzliche Mindestzahl von drei herabsinkt.
Ersatzwahlen erfolgen fir den Rest der Amtsdauer des ausgeschiedenen Mitglieds.

Aus dem Vorstand ausgeschiedene Mitglieder kénnen erst in den Aufsichtsrat gewahlt
werden, wenn sie flr ihre gesamte Vorstandstatigkeit entlastet worden sind.

§ 25 Konstituierung, Beschlussfassung

Der Aufsichtsrat wahlt im Anschluss an jede Wahl aus seiner Mitte einen Vorsitzenden
sowie einen Stellvertreter. Der Aufsichtsrat ist befugt, zu jeder Zeit Uber die
Amtsverteilung neu zu beschlieBen.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch seinen Vorsitzenden, im
Verhinderungsfalle durch dessen Stellvertreter einberufen. Solange ein Vorsitzender und
ein Stellvertreter nicht gewahlt sind, werden die Aufsichtsratssitzungen durch das an
Lebensjahren alteste Aufsichtsratsmitglied einberufen. Der Vorsitzende kann die
Teilnahme durch Fernkommunikationsmedien zulassen.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder, darunter
der Vorsitzende oder sein Stellvertreter anwesend ist. Er fasst seine Beschllsse mit
Mehrheit der giltig abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen und ungiltige
Stimmen werden nicht mitgerechnet. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt; bei Wahlen entscheidet bei Stimmengleichheit das Los; § 33 gilt
entsprechend.

Eine Beschlussfassung ist in dringenden Fallen auch ohne Einberufung einer Sitzung im
Wege schriftlicher Abstimmung oder durch andere Fernkommunikationsmedien
zulassig, wenn der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder sein Stellvertreter eine solche
Beschlussfassung veranlasst und kein Mitglied des Aufsichtsrats diesem Verfahren
widerspricht.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats sollen mindestens halbjéhrlich stattfinden. AuBerdem
hat der Vorsitzende eine Sitzung unter Mitteilung der Tagesordnung einzuberufen,
sooft dies im Interesse der Genossenschaft notwendig erscheint oder wenn es der
Vorstand oder die Halfte der Aufsichtsratsmitglieder schriftlich oder in Textform unter
Angabe des Zweckes und der Grinde verlangt. Wird diesem Verlangen nicht
entsprochen, so kénnen die Antragsteller unter Mitteilung des Sachverhaltes selbst
den Aufsichtsrat einberufen.

Beschlisse sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu
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nummerieren und vom Aufsichtsratsvorsitzenden oder dessen Stellvertreter und vom
Schriftfihrer zu unterzeichnen.

Wird Uber geschéftliche Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die
Interessen eines Aufsichtsratsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder und
Geschwister oder einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person
berlihren, so darf das betroffene Aufsichtsratsmitglied an der Beratung und
Abstimmung nicht teilnehmen. Das Aufsichtsratsmitglied ist jedoch vor der
Beschlussfassung zu horen.

Der Aufsichtsrat darf mit Beschluss von 2/3 seiner Mitglieder einzelne Mitglieder der
Genossenschaft zu seinen Beratungen hinzuziehen.

C. DIE GENERALVERSAMMLUNG
§ 26 Auslibung der Mitgliedsrechte

Die Mitglieder lben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genossenschaft in der
Generalversammlung aus. Sie sollen ihre Rechte personlich austiben.

Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Geschaftsunfahige und beschrankt Geschéftsfahige tben ihr Stimmrecht durch den
gesetzlichen Vertreter bzw. zur Vertretung ermachtigte Gesellschafter aus.

Mitglieder oder deren gesetzliche Vertreter bzw. zur Vertretung ermachtigte
Gesellschafter kénnen sich durch Bevollméchtigte vertreten lassen (§ 43 Abs. 5
Genossenschaftsgesetz). Mehrere Erben eines verstorbenen Mitglieds (§ 7) kdnnen das
Stimmrecht nur durch einen gemeinschaftlichen Bevollméchtigten austben.
Bevollmachtigte kdnnen nur Mitglieder der Genossenschaft, Ehegatten, Eltern, Kinder
oder Geschwister eines Mitglieds sein. Personen, an die die Mitteilung Uber den
Ausschluss abgesandt ist (§ 9 Abs. 5), sowie Personen, die sich geschaftsmaBig zur
Austbung des Stimmrechts erbieten, koénnen nicht bevollmachtigt werden. Ein
Bevollmachtigter kann bei jeder Abstimmung bis zu zwei Mitglieder vertreten und von
den Vollmachten auch dergestalt Gebrauch machen, dass er fir jeden Vollmachtgeber
anders abstimmt.

Stimmberechtigte gesetzliche bzw. ermachtigte Vertreter oder Bevollmachtigte
muissen ihre Vertretungsbefugnis auf Verlangen der Versammlungsleitung schriftlich
nachweisen.

Niemand kann fir sich oder einen anderen das Stimmrecht austben, wenn dartber
Beschluss gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder von einer
Verbindlichkeit zu befreien ist, oder ob die Genossenschaft gegen ihn oder das
vertretene Mitglied einen Anspruch geltend machen soll. Er ist jedoch vor der
Beschlussfassung zu héren.

Der Generalversammlung kann mit Beschluss von 2/3 der Anwesenden Personen die
Anwesenheit gestatten, die nicht Mitglied sind.
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§ 27 Frist und Tagungsort

Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten neun Monate nach
Ablauf des Geschaftsjahres stattzufinden.

AuBerordentliche Generalversammlungen kénnen nach Bedarf einberufen werden.

Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt, soweit nicht Vorstand
und Aufsichtsrat einen anderen Tagungsort festlegen.

§ 28 Einberufung und Tagesordnung

Die Generalversammlung wird durch den Aufsichtsrat, vertreten durch dessen
Vorsitzenden, einberufen. Die Rechte des Vorstands gemaB § 44 Abs. 1 des GenG
bleiben unberihrt.

Die Mitglieder der Genossenschaft kdnnen in Textform unter Angabe des Zweckes und
der Griinde die Einberufung einer auB3erordentlichen Generalversammlung verlangen.
Hierzu bedarf es mindestens 1/4 der Mitglieder.

Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher
Mitglieder in Textform unter Einhaltung einer Frist von mindestens vier Wochen, die
zwischen dem Tag des Zugangs (Abs. 7) und dem Tag der Generalversammlung liegen
muss, einberufen. Bei der Einberufung ist die Tagesordnung bekannt zu machen.

Die Tagesordnung wird von dem Organ festgesetzt, das die Generalversammlung
einberuft. Mitglieder der Genossenschaft konnen in Textform bis zwei Wochen vor der
Versammlung unter Angabe der Grinde verlangen, dass Gegenstande zur
Beschlussfassung in der Generalversammlung angekiindigt werden.

Uber die Gegenstande, deren Verhandlung nicht mindestens eine Wochen vor der
Generalversammlung angekiindigt ist, konnen Beschlusse nicht gefasst werden; hiervon
sind jedoch Beschlisse Uber den Ablauf der Versammlung sowie Uber Antrage auf
Berufung einer auf3erordentlichen Generalversammlung ausgenommen.

Zu Antragen und Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf es der Ankiindigung
nicht.

§ 29 Versammlungsleitung

Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder sein
Stellvertreter. Durch Beschluss kann der Vorsitz einem anderen Mitglied der Genossenschaft
oder einem Vertreter des gesetzlichen Prifungsverbands tGbertragen werden. Der Vorsitzende
der Generalversammlung ernennt einen Schriftfihrer und die erforderlichen Stimmenzahler.

§ 30 Gegenstande der Beschlussfassung
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Der Beschlussfassung der Generalversammlung unterliegen neben den in dieser Satzung
bezeichneten sonstigen Angelegenheiten insbesondere

a)

Anderung der Satzung;
Auflosung der Genossenschaft;
Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflésung;

Verschmelzung, Spaltung und Formwechsel der Genossenschaft nach den Vorschriften
des Umwandlungsgesetzes;

Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden und Vereinigungen;
Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Aufsichtsrats;

Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Jahreslberschusses oder
Deckung des Jahresfehlbetrages sowie der Umfang der Bekanntgabe des
Prufungsberichtes;

Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats;

Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands und ggf. Festsetzung ihrer
VergUtungen;

Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern aus der Genossenschaft;

Wahl von Bevollmachtigten zur Fiihrung von Prozessen gegen Aufsichtsratsmitgliedern
wegen ihrer Organstellung;

Festsetzung der Beschrénkungen bei der Kreditgewdhrung gemaB § 49 des
Genossenschaftsgesetzes;

Festsetzung eines Eintrittsgeldes;
Anderung des Mindestkapitals;

Einschrankung des Anspruchs des Mitglieds auf Auszahlung des
Auseinandersetzungsguthabens;

Einflihrung der Méglichkeit, investierende Mitglieder zuzulassen;
Festsetzung laufender Beitrage gem. § 12 lit d.

§ 31 Mehrheitserfordernisse

(1) Die Beschlisse der Generalversammlung bedirfen der einfachen Mehrheit der

abgegebenen Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder diese Satzung eine gréBere
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Mehrheit vorschreibt.

Eine Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen istin den in § 30 a) - f), j) und
n) genannten Fallen erforderlich.

Vor der Beschlussfassung tiber die Verschmelzung, die Spaltung oder den Formwechsel
nach den Vorschriften des Umwandlungsgesetzes, sowie vor der Beschlussfassung tber
die Auflésung und die Fortsetzung der aufgeldsten Genossenschaft ist der
Prifungsverband zu hoéren. Ein Gutachten des Prifungsverbandes ist vom Vorstand
rechtzeitig zu beantragen und in der Generalversammlung zu verlesen.

§ 32 Entlastung

Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist getrennt abzustimmen; hierbei haben
weder die Mitglieder des Vorstands noch des Aufsichtsrats Stimmrecht.

§ 33 Abstimmung und Wahlen

Abstimmungen und Wahlen erfolgen in der Generalversammlung durch Handzeichen.
Abstimmungen oder Wahlen missen geheim mit Stimmzettel durchgefihrt werden,
wenn der Vorstand, der Aufsichtsrat oder es ein Mitglied verlangt. Ein Bevollmachtigter
muss bei einer Abstimmung mit Handzeichen seine eigene und die Stimme(n) der
Vollmachtgeber unmittelbar bei einer von der Versammlungsleitung hierfir
bestimmten Person oder der Versammlungsleitung abgeben.

Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesem
Fall das Los.

Bei der Feststellung des Stimmenverhaltnisses werden nur die abgegebenen Stimmen
gezdhlt; Stimmenthaltungen und ungiltige Stimmen werden dabei nicht
berlcksichtigt.

Wird eine Wahl mit Handzeichen durchgefiihrt, so ist fur jedes zu vergebende Mandat
ein besonderer Wahlgang erforderlich. Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen erhalten
hat. Sind nicht mehr Kandidaten vorgeschlagen, als Mandate neu zu besetzen sind, so
kann gemeinsam (en bloc) abgestimmt werden, sofern dem nicht widersprochen wird.

Wird eine Wahl mit Stimmzettel durchgefiihrt, so hat jeder Wahlberechtigte so viele
Stimmen, wie Mandate zu vergeben sind. Der Wahlberechtigte bezeichnet auf dem
Stimmzettel die Bewerber, denen er seine Stimme geben will; auf einen Bewerber kann
dabei nur eine Stimme entfallen. Gewahlt sind die Bewerber, die die meisten Stimmen
erhalten. Ein Bevollmachtigter hat fur jeden Vollmachtgeber und sich selbst einen
Stimmzettel auszufillen und diese unmittelbar bei einer von der Versammlungsleitung
hierflr bestimmten Person oder der Versammlungsleitung abzugeben.

Die gewdhlte Person hat unverziiglich gegeniber der Genossenschaft zu erklaren, ob
sie die Wahl annimmt. Abwesende sind wahlbar, wenn sie ihre Bereitschaft das Amts zu
Ubernehmen vorher schriftlich erklért haben und einen Bevollmachtigten in die
Generalversammlung entsandt haben, der auch Erklarungen zur Kandidatur, zum Grund
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der Abwesenheit und zur Annahme der Wahl abgeben darf. Eine Erklarung Uber die
Wahlbewerbung ist in diesem Fall vom Bevollmachtigten im Umfang der den anderen
Bewerbern gestatteten Wahlwerbung bekanntzugeben oder dem Bevollmachtigten zu
gestatten in diesem Umfang den Kandidaten elektronisch in die Versammlung zu
Ubertragen.

§ 34 Auskunftsrecht

Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung Auskunft Gber
Angelegenheiten der Genossenschaft zu geben, soweit das zur sachgeméaBen
Beurteilung des Gegenstandes der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft
erteilt der Vorstand oder der Aufsichtsrat.

Die Auskunft darf verweigert werden, soweit

a) die Erteilung der Auskunft nach vernilnftiger kaufmannischer Beurteilung
geeignet ist, der Genossenschaft einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufligen;

b)  sich die Frage auf die Einkaufsbedingungen der Genossenschaft und deren
Kalkulationsgrundlagen bezieht;

c) die Frage steuerliche Wertanséatze betrifft;

d) die Erteilung der Auskunft strafbar ware oder eine gesetzliche, satzungsmaBige
oder vertragliche Geheimhaltungspflicht verletzt wiirde;

e) dasAuskunftsverlangen die persénlichen oder geschéftlichen Verhaltnisse eines
Dritten betrifft;

§ 35 Protokoll

Die Beschliisse der Generalversammlung sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die
Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren. Die Protokollierung ist nicht Voraussetzung
fir die Rechtswirksamkeit der Beschlisse.

Die Protokollierung muss spatestens innerhalb von zwei Monaten erfolgen. Dabei sollen
Ort und Tag der Versammlung, Name der Person, die die Versammlung leitet
(Versammlungsleitung) sowie Art und Ergebnis der Abstimmungen und die Feststellung
der Versammlungsleitung tber die Beschlussfassung angegeben werden. Das Protokoll
muss von dem Vorsitzenden der Generalversammlung, dem Schriftfihrer und den
Vorstandsmitgliedern, die an der Generalversammlung teilgenommen haben,
unterschrieben werden. Dem Protokoll sind die Belege Uber die Einberufung als
Anlagen beizufligen.

Dem Protokoll ist in den Fallen des § 47 Abs. 3 GenG ein Verzeichnis der erschienenen
oder vertretenen Mitglieder und der Vertreter der Mitglieder beizufligen. Bei jedem
erschienenen oder vertretenen Mitglied ist dessen Stimmenzahl zu vermerken.

Das Protokoll ist mit den dazugehérenden Anlagen aufzubewahren. Die Einsichtnahme
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in das Protokoll ist jedem Mitglied der Genossenschaft zu gestatten.

§ 36 Teilnahmerecht der Verbande

Vertreter des Priifungsverbandes kénnen an jeder Generalversammlung beratend teilnehmen.

IV. EIGENKAPITAL UND HAFTSUMME
§ 37 Geschéftsanteil und Geschaftsguthaben
Der Geschéftsanteil betragt 100 Euro.

Der Geschéftsanteil ist sofort voll einzuzahlen. Der Vorstand kann fiir den ersten Anteil
die Einzahlung von Raten zulassen. In diesem Fall sind auf den Geschéftsanteil sofort
nach Eintragung in die Mitgliederliste 50 EUR einzuzahlen. Vom Beginn des folgenden
Monats ab sind monatlich weitere 10 EUR einzuzahlen, bis der Geschaftsanteil erreicht
ist. Bis zur vollen Einzahlung des Geschéftsanteiles werden die dem Mitglied von der
Genossenschaft gewdhrten Vergltungen und Dividenden auf das
Geschaftsguthabenkonto gutgeschrieben.

Ein Mitglied kann sich mit weiteren Geschéaftsanteilen beteiligen. Die Beteiligung eines
Mitglieds mit einem weiteren Geschéaftsanteil darf mit Ausnahme bei einer
Pflichtbeteiligung erst zugelassen werden, wenn die bereits gehaltenen
Geschéftsanteile voll eingezahlt sind.

Die auf den/die Geschéftsanteil(e) geleisteten Einzahlungen zuzlglich sonstiger
Gutschriften und abzlglich zur Verlustdeckung abgeschriebener Betrdge bilden das
Geschaftsguthaben eines Mitglieds.

(@) Das Mindestkapital der Genossenschaft betragt 15.000 Euro. Es darf durch
die Auszahlung des Auseinandersetzungsguthabens von Mitgliedern, die
ausgeschieden sind oder einzelne Geschéftsanteile gekiindigt haben, nicht
unterschritten werden. Die Auszahlung des Auseinandersetzungsguthabens ist
im Verhéltnis aller Auseinandersetzungsanspriiche ganz oder teilweise
ausgesetzt, solange durch die Auszahlung das Mindestkapital unterschritten
wirde; von einer Aussetzung betroffene Anspriiche aus Vorjahren werden,
auch im Verhéltnis zueinander, mit Vorrang bedient; § 6 Abs. 3 findet keine
Anwendung.

Das Geschaftsguthaben darf, solange das Mitglied nicht ausgeschieden ist, von der
Genossenschaft nicht ausgezahlt, nicht aufgerechnet oder im geschéftlichen Betrieb der
Genossenschaft als Sicherheit verwendet werden. Eine geschuldete Einzahlung darf
nicht erlassen werden; gegen diese kann das Mitglied nicht aufrechnen.

Die Abtretung oder Verpfandung des Geschéftsguthabens an Dritte ist unzulassig und
der Genossenschaft gegeniber unwirksam. Eine Aufrechnung des Geschaftsguthabens
durch das Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten gegenliber der Genossenschaft ist
nicht gestattet. Fiir das Auseinandersetzungsguthaben gilt § 10.

§ 38 Gesetzliche Riicklage
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Die gesetzliche Ricklage dient nur zur Deckung von Bilanzverlusten.

Sie wird gebildet durch eine jahrliche Zuweisung von mindestens 10 % des
Jahresliberschusses zuziglich eines eventuellen Gewinnvortrags bzw. abziglich eines
eventuellen Verlustvortrags sowie eines Betrags, der mindestens 5 % der vorgesehenen
genossenschaftlichen Rickverglitung entspricht, solange die Ricklage 25 % der
Bilanzsumme nicht erreicht.

§ 39 Andere Ergebnisriicklage

Neben der gesetzlichen Ricklage wird eine andere Ergebnisriicklage gebildet, der
jahrlich mindestens 10 % des Jahresliberschusses zuzlglich eines eventuellen
Gewinnvortrages bzw. abzlglich eines eventuellen Verlustvortrages zuzuweisen sind.
Der nach Absatz 2 vom Vorstand in die weitere Ergebnisriicklage eingestellte Betrag
ist anzurechnen. Weitere Ergebnisriicklagen kdnnen gebildet werden.

Uber die Verwendung der Riicklagen nach Abs. 1 beschlieBen Vorstand und
Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung (§ 23 Abs. 2 Buchst. g).

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses kann der Vorstand einen Teil des
Jahresliberschusses, héchstens jedoch die Halfte, in eine weitere Ergebnisricklage

einstellen. Uber deren Verwendung beschlieBt der Vorstand.

Der Generalversammlung verbleibt das Recht, die Ergebnisriicklagen zur Deckung von
Bilanzverlusten zu verwenden.

§ 40 Nachschusspflicht

Eine Nachschusspflicht der Mitglieder besteht nicht.

V. RECHNUNGSWESEN
§ 41 Geschéftsjahr
Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Das erste Geschaftsjahr beginnt mit der Eintragung der Genossenschaft und endet am
31.12. dieses Jahres.

§ 42 Jahresabschluss und Lagebericht

Der Vorstand hat innerhalb von sechs Monaten nach Ende des Geschéftsjahres den
Jahresabschluss und den Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, fir das
vergangene Geschéftsjahr aufzustellen.

Der Aufsichtsrat hat bei der Aufnahme und Prifung der Bestande mitzuwirken. Die
vorgenommenen Bestandsaufnahmen hat er zu priifen und zu unterzeichnen.
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(3) Der Vorstand hat gemaB3 § 16 Abs. 2 lit. g den Jahresabschluss und den Lagebericht,
soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, dem Aufsichtsrat unverziiglich und sodann mit
dessen Bemerkungen der Generalversammlung zur Feststellung des Jahresabschlusses
vorzulegen.

(4) Jahresabschluss, Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, und Bericht des
Aufsichtsrats sollen mindestens eine Woche vor der Generalversammlung in den
Geschéftsraumen der Genossenschaft oder an einer anderen bekannt zu machenden
Stelle zur Einsicht der Mitglieder ausgelegt oder ihnen sonst zur Kenntnis gebracht
werden.

(5) Der Bericht des Aufsichtsrats Uber seine Prifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichtes (§ 22 Abs. 2), soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, ist der ordentlichen
Generalversammlung zu erstatten.

§ 43 Ruickvergiitung

Uber die Ausschiittung einer Riickvergiitung beschlieBen Vorstand und Aufsichtsrat vor
Aufstellung der Bilanz. Auf die von Vorstand und Aufsichtsrat beschlossene Riickvergiitung
haben die Mitglieder einen Rechtsanspruch.

§ 44 Verwendung des Jahresiiberschusses

Uber die Verwendung des Jahresiiberschusses beschlieBt die Generalversammlung unter
Beachtung der Vorschriften des Gesetzes und dieser Satzung. Der auf die Mitglieder
entfallende Jahresiiberschuss wird dem Geschéaftsguthaben solange zugeschrieben, bis der
Geschaftsanteil erreicht oder ein durch einen Jahresfehlbetrag vermindertes
Geschaftsguthaben wieder erganzt ist.

§ 45 Deckung eines Jahresfehlbetrages

(1) Uber die Behandlung der Deckung eines Jahresfehlbetrages beschlieBt die
Generalversammlung.

(2) Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung vorgetragen oder durch
Heranziehung der anderen Ergebnisriicklagen gedeckt wird, ist er durch die gesetzliche
Ricklage oder durch die Kapitalriicklage oder durch Abschreibung von den
Geschaftsguthaben der Mitglieder oder durch diese MaBnahmen zugleich zu decken.

(3) Werden die Geschaftsguthaben zur Deckung eines Jahresfehlbetrages herangezogen,
so wird der auf das einzelne Mitglied entfallende Anteil des Jahresfehlbetrages nach
dem Verhéltnis der Gbernommenen oder der satzungsgeméaB3 zu Ubernehmenden
Geschaftsanteile aller Mitglieder bei Beginn des Geschaftsjahres, in dem der
Jahresfehlbetrag entstanden ist, berechnet.

VI. LIQUIDATION

§ 46 Liquidation
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Nach der Auflésung erfolgt die Liquidation der Genossenschaft nach MaBgabe des
Genossenschaftsgesetzes. Fir die Verteilung des Vermdgens der Genossenschaft ist das
Gesetz mit der MaBgabe anzuwenden, dass Uberschiisse im Verhéltnis der
Geschaftsguthaben unter die Mitglieder verteilt werden.

VIl. BEKANNTMACHUNGEN
§ 47 Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden in den gesetzlich vorgesehen
Fallen unter ihrer Firma im ,,Genossenschaftsblatt fiir Bayern” veroffentlicht.

Der Jahresabschluss und die in diesem Zusammenhang offen zu legenden Unterlagen
werden, soweit gesetzlich vorgeschrieben, nur im elektronischen Bundesanzeiger unter
der Firma der Genossenschaft bekannt gemacht.

Bei der Bekanntmachung sind die Namen der Personen anzugeben, von denen sie
ausgeht.

VIIl. GENOSSENSCHAFTSGERICHT UND SCHIEDSKLAUSEL

§ 48 Schiedsklausel

Jedes Mitglied oder Organ oder Mitglied eines Organs kann gegen eine
Beschlussfassung, Handlung oder Unterlassung eines anderen Mitglieds oder Organs
das Genossenschaftsgericht anrufen, mit der Behauptung, dass gegen Rechte oder
Pflichten aus dieser Satzung oder dem Genossenschaftsrecht verstoBen wurde. Das
betrifft insbesondere den Ausschluss aus der Genossenschaft, die Nichtaufnahme in
die Genossenschaft, die Entlassung aus der Vorstandschaft oder dem Aufsichtsrat, die
Zustandigkeit der Organe, die Gultigkeit oder Ungiltigkeit eines Beschlusses eines
Organs, oder einer Wahl sowie Streitigkeiten (liber Zahlungsverpflichtungen der
Mitglieder gegentiber der Genossenschaft oder umgekehrt. Steht eine pflichtwidrige
Handlung oder Beschluss unmittelbar bevor und droht durch diese Handlung der
Genossenschaft ein endglltiger Nachteil zu entstehen, kann das Gericht bereits vor
Vornahme der Handlung angerufen werden und den Streit einstweilen regeln. Auch
die Zahlungspflicht der Mitglieder gegentiber der Genossenschaft sind vom Vorstand
vor dem Genossenschaftsgericht zu verfolgen.

Beschlusse der Generalversammlung kénnen nur angegriffen werden, soweit die
Entscheidung durch diese Satzung an sachliche Voraussetzungen gekniipft ist oder
formelle Voraussetzungen dieser Satzung nicht eingehalten wurden.

Am Verfahren sind das Organ, dass die Handlung begangen oder Unterlassen hat als
Antragsgegner und das Organ oder Organteil oder das Mitglied, dass die Handlung
oder die Unterlassung rigt zu beteiligen, fir die Genossenschaft als solche der
Vorstand.

Der Antrag ist binnen zwei Wochen nach pflichtwidriger Unterlassung oder Handlung
schriftlich oder in Textform beim Vorsitzenden des Aufsichtsrats einzureichen. Bei



-21

Zahlungsverpflichtungen aus der Satzung gilt diese Frist nicht. Der Antragsteller hat im
Antrag einen Beisitzer zu benennen und einen Vorsitzenden vorzuschlagen, der die
Befahigung zum Richteramt haben muss. Er hat sich der Bereitschaft zur Ubernahme
des Amtes vorher zu vergewissern. Mitglieder der Genossenschaft sind zur Ubernahme
verpflichtet. Der Antragsgegner hat ebenfalls nach Zugang des Antrags binnen zwei
Wochen, wie der Antragsteller, Vorschlage fir die Gerichtsbesetzung zu machen.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats trégt unverziiglich dafiir Sorge, dass der Antrag dem
Gegner zur Kenntnis gebracht wird und dass die benannten Beisitzer sich auf einen
der beiden vorgeschlagenen Vorsitzenden einigen. Der Vorsitzende muss die
Befdhigung zum Richteramt besitzen. Gelingt dies nicht, kdnnen sie sich auf eine
andere Person als Vorsitzenden, die zur Ubernahme bereit sein muss, einigen oder
durch Los einen der beiden auswahlen. Gelingt keine Einigung auf ein Verfahren wird
der Vorsitzende durch Los unter allen Mitgliedern der Genossenschaft mit Befdhigung
zum Richteramt ermittelt. Benennt ein Beteiligter trotz Fristsetzung und Hinweis auf
diese Rechtsfolge durch den Aufsichtsratsvorsitzenden keinen Beisitzer, sitzt der
vorgeschlagene Vorsitzende der anderen Partei dem Gericht vor und der
vorgeschlagene Beisitzer und der Vorsitzende ermitteln durch Los aus allen
Mitgliedern den weiteren Beisitzer. Wird von keiner Seite ein Schiedsrichter
vorgeschlagen, werden die beiden Beisitzer durch den Aufsichtsratsvorsitzenden durch
Los unter allen Mitgliedern ermittelt und die gelosten einigen sich auf ein Mitglied mit
Befdhigung zum Richteramt als Vorsitzenden oder ermitteln ihn durch Los aus zwei von
ihnen vorgeschlagenen Mitgliedern mit Befdhigung zum Richteramt Wird kein
Vorsitzender vorgeschlagen ist ebenso zu verfahren. Die Beteiligten haben bei jeder
Auslosung ein Anwesenheitsrecht. Sind keine Mitglieder mit Befahigung zum
Richteramt zur Auslosung vorhanden wird aus allen Mitgliedern gelost.

Die Anrufung eines ordentlichen Gerichts ist nur zuldssig, wenn das
Genossenschaftsgericht tber den Antrag nicht binnen drei Monaten nach Bildung des
Gerichts nach Nr. 5 entschieden hat und der Betroffene fristgerecht das Gericht
angerufen hat. Soweit ordentliche Gerichte nicht zustédndig sind, kann die
Entscheidung dann durch die Generalversammlung erfolgen. Der Rechtsweg zum
Genossenschaftsgericht steht auch offen, wenn kein Rechtsweg zu den ordentlichen
Gerichten gegeben ist.

Das Genossenschaftsgericht besteht aus dem Vorsitzenden und zwei Beisitzern, die
wie oben dargestellt ausgewahlt werden. Jeder Beteiligte kann einen Schiedsrichter
nach § 1035ff ZPO ablehnen. Schiedsrichter kann niemand sein, bei dem die
AusschlieBungsgriinde des § 41 der Zivilprozessordnung vorliegen. Mitglieder des
Aufsichtsrats oder des Vorstands scheiden als Beisitzer und Vorsitzende aus.

Das Genossenschaftsgericht ist unabhéngig und nur an Gesetz und Recht gebunden.
Dabei gilt insbesondere diese Satzung und das Genossenschaftsrecht. Soweit einem
Organ Ermessen eingerdumt ist, kann es dieses nur auf Rechtsfehler kontrollieren.

Das Gericht entscheidet nach schriftlichem Verfahren, kann jedoch auf Anordnung des
Vorsitzenden eine miindliche Verhandlung durchfihren, wenn dies aufgrund des
Umfangs des Streitstoffes, der angebotenen Beweise oder aufgrund der personlichen
Féhigkeiten eines Beteiligten notwendig erscheint. Auf Antrag eines Beteiligten hat
eine mindliche Verhandlung stattzufinden, die auf Antrag 6ffentlich zu sein hat. Die
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Ladung hat durch eingeschriebenen Brief zu erfolgen, es ist eine Ladungsfrist von
mindestens sieben Tagen einzuhalten. Jedem Vereinsorgan auBer der
Mitgliederversammlung und jedem beteiligten Mitglied ist rechtliches Gehor zu
gewahren. Jeder Beteiligte kann sich durch einen Rechtsanwalt oder einen Beistand
seiner Wahl vertreten lassen. Die Kosten eines Beistands oder Rechtsanwalts hat die
vertretene Partei selbst zu tragen. Bedient sich das beklagte Organ eines Rechtsanwalts
kann das Gericht auch dem klagenden Vereinsmitglied die Ubernahme der Kosten
eines Rechtsanwalts fir den Fall des Obsiegens bewilligen, wenn dies aus Griinden
der Waffengleichheit notwendig ist.

Das Gericht entscheidet den Streit Uber die satzungsgeméaBen Rechte und Pflichten
mit bindender Wirkung fir alle Vereinsorgane und die beteiligten Mitglieder. Eine
Missachtung des Schiedsspruchs stellt ein Vergehen nach § 9 Abs. 1 Nr. a dar. Der
durch Stimmenmehrheit gefasste Schiedsspruch ist zu begriinden und von den
Schiedsrichtern zu unterzeichnen. Den Parteien ist eine Ausfertigung des
Schiedsspruchs per eingeschriebenen Brief zuzustellen. In besonders dringenden
Féllen kann der Vorsitzende, in dringenden Fallen das Gericht, den Streit einstweilig
entscheiden, wenn ansonsten schwere Nachteile fir die Beteiligten oder die
Genossenschaft drohen wiirden.

Die Kosten des Schiedsverfahrens tragt die unterlegene Partei, Kosten sind
insbesondere die notwendigen Auslagen der Schiedsrichter (insb. Reisekosten flr eine
Anreise bis zu 50km). Reisekosten fir eine Anreise von mehr als 50 km tragt die Partei,
die den Schiedsrichter vorgeschlagen hat, was vom Gericht festzusetzen ist.

Gegen den Schiedsspruch ist das Rechtsmittel der Authebung nach § 1059 ZPO unter
den dort genannten Voraussetzungen maglich. Soweit das Gericht sich fir unzusténdig
erklart, ist bei Vorliegen der allgemeinen Voraussetzungen der ordentliche Rechtsweg
offen.

Soweit der Schiedsspruch nicht nur genossenschaftsinterne Wirkung hat, kommt ihm
die Wirkung nach § 1025ff ZPO zu. Insbesondere setzt das Schiedsgericht die Kosten
des Verfahrens, bewilligte Anwaltskosten in Hohe der gesetzlichen Vergltung und
Zahlungsverpflichtungen in vollstreckbarer Form fest. Dabei setzt das Gericht auch den
Geschaftswert fur die Anwaltsvergltung fest. Der Geschaftswert eines Verfahrens Gber
die Wirksamkeit eines Vereinsausschlusses richtet sich nach dem Wert der
Geschaftsanteile oder der beabsichtigten Geschaftsanteile.

Gerichtsstand ist, soweit ordentliche Gerichte angerufen werden kénnen, Regensburg.
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