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Le 10 qualifiche professionali con piu avviamenti a giugno 2026 in provincia di Pavia
(e percentuale sul totale degli avviamenti)
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M Professioni non qualificate nel commercio e nei servizi

B Professioni qualificate nelle attivita ricettive e della ristorazione

B Addetti alla gestione amministrativa, contabile e finanziaria

[ Artigiani e operai specializzati dell' industria estrattiva, edilizia e manutenzione edifici

B Professioni qualificate nelle attivita commerciali

B Professioni non qualificate nella manifattura, estrazione di minerali e costruzioni

W Conduttori di veicoli, di macchinari mobili e di sollevamento

B Professioni qualificate nei servizi alla persona

M Artigiani ed operai metalmeccanici specializzati e installatori e manutentori di attrezzature elettriche

B Operai semiqualificati di macchinari fissi per la lavorazione in serie e operai addetti al montaggio

LE PROFESSIONI CON CONTRATTI INDETERMINATI

Le 10 qualifiche professionali con pil avviamenti a tempo indeterminato a giugno 2026 in
provincia di Pavia (e percentuale sul totale degli indeterminati)
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B Addetti alla gestione amministrativa, contabile e finanziaria

B Conduttori di veicoli, di macchinari mobili e di sollevamento

m Professioni qualificate nelle attivita ricettive e della ristorazione

1 Professioni qualificate nelle attivita commerciali

B Artigiani e operai specializzati dell' industria estrattiva, edilizia e manutenzione edifici
B Professioni non qualificate nel commercio e nei servizi

B Professioni tecniche in campo scientifico, ingegneristico e della produzione

B Professioni tecniche nelle scienze della salute e della vita

B Addetti alle funzioni di segreteria e alle macchine da ufficio

B Professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali

| dati di questa pagina, elaborati da SI.STA.L. 2.0, sono consolidati al
30.06.2026
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PRINCIPALI FORME CONTRATTUALI

Contratti attivati a giugno 2026 in Provincia di Pavia

m Tempo determinato

= Tempo Indeterminato

862 = Somministrazione

2,960 . .
= Lavoro intermittente

m Lavoro domestico
1,039

= Apprendistato

Ripartizione degli Avviamenti per Genere nella Provincia di Pavia a giugno 2026
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TREND ASSUNZIONI — CESSAZIONI
Comparazione tra assunzioni e cessazioni in provincia di Pavia tra i singoli mesi di giugno 2025 e 2026
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, elaborati da SI.STA.L. 2.0, sono consolidati al 30.06.2026

enti giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine; non sono inclusi
contratti borsa-lavoro e non specificati; vengono inclusi solo i dati relativi a soggetti
5e 74 anni.




AVVIAMENTI PER SETTORE

Settori produttivi comparati per numero di assunzioni in Provincia di Pavia
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Assunzioni Giugno 2026

m Agricoltura W Industria m Costruzioni ® Commercio e Servizi

TOP 10 SETTORI DI AVVIAMENTO (ATECO):

Riepilogo avviamenti per settore a giugno 2026 in provincia di Pavia
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DETTAGLIO

RISTORAZIONE

DIVERTIMENTO
isTruzIONE E FORMAZIONE [

SERVIZI DI SUPPORTO
LAVORO PER PERSONALE
DOMESTICO

ATTIVITA DI FAMIGLIE E
CONVIVENZE COME DATORI DI

COMMERCIO ALL'INGROSSO/
DI ASSISTENZA SOCIALE

rraseorto € macazzaceio |

ATTIVITA AMMINISTRATIVE E DI
ATTIVITA PER LA SALUTE UMANA E

ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E
ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE E DI

| dati di questa pagina, elaborati da SI.STA.L. 2.0, sono consolidati al 30.06.2026

| settori di avviamento seguono la classificazione ATECO vigente alla data di elaborazione dei dati.

A decorrere dal 29/04/2026 sono entrate in vigore le nuove classificazioni standard ministeriali, con conseguente
aggiornamento della classificazione dei settori ATECO.
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Nel mese di giugno 2026 in provincia di
Pavia, si sono registrati 5.783 avviamenti e
8.969 cessazioni, con un saldo
occupazionale negativo pari a 3.186 unita.
Rispetto allo stesso mese dell'anno
precedente, si evidenzia una diminuzione
degli avviamenti di 219 unita (-3,65%) e una
diminuzione delle cessazioni di 73 unita (-
0,81%), con un saldo occupazionale
negativo, piu ampio di quello registrato a
giugno 2025 (-3.040 unita).

Le assunzioni hanno continuato a
concentrarsi prevalentemente nei contratti a
tempo determinato (2.960; 51,19%), seguite
dai contratti a tempo indeterminato (1.039;
17,97%) e dalla somministrazione (862;
14,91%). Le restanti forme contrattuali
hanno registrato incidenze pil contenute,
con il lavoro intermittente (469; 8,11%) e il
lavoro domestico (190; 3,29%).

La ripartizione degli avviamenti per genere
ha mostrato una prevalenza della
componente maschile (60,35%) rispetto a
quella femminile (39,65%).

Per quanto riguarda la distribuzione
settoriale, il comparto Commercio e Servizi
ha rappresentato la porzione piu significativa
degli avviamenti (4.318; 74,67%), seguito
dall'Industria (723; 12,50%), dalle
Costruzioni (549; 9,49%) e dall'Agricoltura
(193; 3,34%).

Sul versante delle professioni, le figure piu
richieste sono le Professioni non qualificate
nel commercio e nei servizi (916), seguite
dalle Professioni qualificate nelle attivita
ricettive e della ristorazione (789) e dagli
Addetti alla gestione amministrativa,
contabile e finanziaria (515).
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Giardini Malaspina di Pavia
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Lo scorso 24 settembre, ai Giardini Malaspina di Pavia,
si € svolto Job Connection, l'iniziativa organizzata dai
Centri per I'lmpiego della Provincia di Pavia per
favorire l'incontro tra persone in cerca di lavoro,
agenzie per il lavoro ed enti accreditati del territorio.
L'iniziativa ha registrato una ampia partecipazione,
confermando l'interesse verso occasioni concrete di
confronto e orientamento.

Per tutta la mattinata, gli spazi dei Giardini si sono
animati di incontri e colloqui: curriculum vitae alla
mano, i partecipanti hanno potuto presentare il
proprio percorso professionale, conoscere i servizi
disponibili, confrontarsi con gli operatori e
approfondire le opportunita proposte dalle realta
presenti. La collaborazione tra i Centri per I'Impiego,
operatori e soggetti del territorio ha contribuito a
creare un momento di dialogo e relazione, valorizzando
competenze, esperienze e professionalita e
rafforzando la rete territoriale per il lavoro.
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