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LE PROFESSIONI DEL MESE

Le 10 qualifiche professionali con piu avviamenti a luglio 2025 in provincia di Pavia
(e percentuale sul totale degli avviamenti)

849
16,17% 549

413 382 366
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B Professioni non qualificate nel commercio e nei servizi

B Professioni qualificate nelle attivita ricettive e della ristorazione

B Addetti alla gestione amministrativa, contabile e finanziaria

1 Professioni non qualificate nella manifattura, nell'estrazione di minerali e nelle costruzioni

M Artigiani e operai specializzati dell' industria estrattiva, dell'edilizia e della manutenzione degli edifici
H Professioni qualificate nelle attivita commerciali

M Artigiani ed operai metalmeccanici specializzati e installatori e manutentori di attrezzature elettriche
B Professioni qualificate nei servizi alla persona

B Operatori di macchinari fissi in agricoltura e nella industria alimentare

B Addetti alle funzioni di segreteria e alle macchine da ufficio

LE PROFESSIONI CON CONTRATTI INDETERMINATI

Le 10 qualifiche professionali con pil avviamenti a tempo indeterminato a luglio 2025 in
provincia di Pavia (e percentuale sul totale degli indeterminati)

136

13,99% 110

89 69
11, 324‘ 9, 16% 57 56 a4 41 a1 39

7,10%
5,86%  576% 453% 4,22% 4,22%  4,01%

W Addetti alla gestione amministrativa, contabile e finanziaria

B Professioni non qualificate nel commercio e nei servizi
® Addetti alle funzioni di segreteria e alle macchine da ufficio

m Professioni qualificate nelle attivita ricettive e della ristorazione

m Professioni tecniche nelle scienze della salute e della vita

‘w B Artigiani e operai specializzati dell' industria estrattiva, dell'edilizia e della manutenzione degli edifici

PROVINCIA B Conduttori di veicoli, di macchinari mobili e di sollevamento

1 ﬂ PAV]A B Professioni qualificate nelle attivita commerciali

B Artigiani ed operai metalmeccanici specializzati e installatori e manutentori di attrezzature elettriche

LAVORO W Professioni tecniche in campo scientifico, ingegneristico e della produzione
INLOMBARDIA

CENTRO PER L'IMPIEGO
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PRINCIPALI FORME CONTRATTUALI

Contratti attivati a luglio 2025 in Provincia di Pavia

142

186 m Tempo determinato

® Somministrazione

972 ® Tempo Indeterminato

2.565
m Lavoro intermittente

m Lavoro domestico

m Apprendistato

DISTRIBUZIONE DEGLI AVVIAMENTI PER TIPOLOGIA DI ORARIO DI LAVORO
in Provincia di Pavia a luglio 2025

65,5%

= Tempo pieno m Tempo parziale

TREND ASSUNZIONI — CESSAZIONI
Comparazione tra assunzioni e cessazioni in provincia di Pavia tra i singoli mesi di luglio 2025 e 2024
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sAlDo W
5.216
Cessarion  —
4.967
. . 5.716
Avviamenti 52
-4,77%
Avviamenti Cessazioni SALDO
W lug-24 5.716 5.216 500 -8,12% W Avviamenti

M lug-25 5.252 4.967 285 m Cessazioni




AVVIAMENTI PER SETTORE

Settori produttivi comparati per numero di assunzioni in Provincia di Pavia

3.685

873
531
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Assunzioni luglio 2025

m Agricoltura m Industria m Costruzioni m Commercio e Servizi

TOP 10 SETTORI DI AVVIAMENTO (ATECO):

Riepilogo avviamenti per settore a luglio 2025 in provincia di Pavia

P . . (o]
Attivita manifatturiere _ N .

782

.000@9

563 538 531
473 473

188 163

Trasporto e magazzinaggio _
Costruzioni _

Sanita e assistenza sociale -

Assistenza familiare e domestica -

Noleggio e agenzie di viaggio -

Agricoltura, silvicoltura e pesca -

Servizi di alloggio e di ristorazione _
Commercio all'ingrosso e dettaglio _

@

=
w
)}

Amministrazione pubblica e difesa .

| dati di questa pagina, elaborati da SI.STA.L. 2.0, sono consolidati al 31.07.2025

| settori di avviamento seguono la classificazione in vigore: ATECO 2007 — aggiornamento 2022.




CONSIDERAZIONI
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Nel mese di luglio 2025 nella provincia di Pavia
si sono registrate 5.252 assunzioni e 4.967
cessazioni, con un saldo occupazionale
positivo di +285 unita, in diminuzione rispetto
a luglio 2024 (+500).

Le assunzioni a tempo determinato hanno
rappresentato la quota maggiore, con 2.565
contratti attivati (48,8%), seguite dalle
somministrazioni (980; 18,7%) e dai contratti a
tempo indeterminato (972; 18,5%). Le altre
tipologie  contrattuali includono lavoro

intermittente (303; 5,8%), lavoro domestico
(186; 3,5%) e apprendistato (142; 2,7%).

Per quanto riguarda l'orario di lavoro, la
maggior parte dei contratti & stata a tempo

pieno (65,5%), mentre il 34,5% ha riguardato
rapporti a tempo parziale.

Dal punto di vista settoriale, le assunzioni si
sono concentrate nel Commercio e Servizi
(3.685; 70,2%), seguite dall'lndustria (873;
16,6%), dalle Costruzioni (531; 10,1%) e
dall’Agricoltura (163; 3,1%). Le figure
professionali  pilu  richieste  riguardano
principalmente le professioni non qualificate
nel commercio e nei servizi, seguite dalle
professioni qualificate nelle attivita ricettive
e della ristorazione e dalle professioni non
qualificate nella manifattura, nell’estrazione
di minerali e nelle costruzioni.

2PAVIA

LAVORO
INLOMBARDIA

CENTRO PER L'IMPIEGO

Le iniziative dei Centri per I'lmpiego della
Provincia di Pavia — Appuntamento il 26 novembre

2025

JOB
CONNECTION

PER CATEGORIE PROTETTE
LEGGE 68/99

N

26 Novembre 2025 Ore 10:00 - 13:00
VOGHERA, Via Plana n. 66
CENTRO PER L'IMPIEGO

/ot

e IMPIEGATO UFFICIO ACQUISTI
e ADDETTI ALLA RISTORAZIONE
e ADDETTI ALLE PULIZIE

Per inviare la propria candidatura, scrivere a:
ido.pavia@provincia.pv.it
verrai ricontattato dall’ufficio Incontro Domanda Offerta

©

0382/597222 - 0382/597485 - 0382/597327 - 0382/597478

FRES
@ LAVORO
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=2[ PROVINCIA
La Provincia di Pavia promuove

DPAVIA
un nuovo
appuntamento dedicato all'inclusione e alle pari
opportunita nel mondo del lavoro: il Job Day per le
categorie protette (Legge 68/99).
L'iniziativa si terra mercoledi 26 novembre 2025,
dalle ore 10:00 alle ore 13:00, presso la nuova sede
del Centro per I'lmpiego di Voghera, in via Plana n.
66.
Levento offre un’importante occasione di incontro
tra categorie protette e aziende del territorio, per
valorizzare competenze, favorire l'inserimento
lavorativo e promuovere una cultura del lavoro
inclusiva e partecipativa. Le persone interessate a
partecipare sono invitate a inviare la propria
candidatura all’indirizzo e-mail:
ido.pavia@provincia.pv.it. Per ulteriori informazioni
e aggiornamenti sull’iniziativa, & possibile consultare
la pagina dedicata:
https://www.provincia.pv.it/it/news/job-
connection-per-le-categorie-protette-|-68-99-

centro-per-limpiego-di-voghera-26-novembre-2025




