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LE PROFESSIONI DEL MESE

Le 10 qualifiche professionali con pil avviamenti a gennaio 2026 in provincia di
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B Professioni non qualificate nel commercio e nei servizi

B Addetti alla gestione amministrativa, contabile e finanziaria

B Professioni qualificate nelle attivita ricettive e della ristorazione

1 Specialisti della formazione e della ricerca

B Professioni qualificate nelle attivita commerciali

M Artigiani e operai specializzati dell' industria estrattiva, dell'edilizia e della manutenzione degli edifici

W Specialisti in scienze umane, sociali, artistiche e gestionali

B Professioni non qualificate nella manifattura, nell'estrazione di minerali e nelle costruzioni

B Professioni qualificate nei servizi alla persona

B Artigiani ed operai metalmeccanici specializzati e installatori e manutentori di attrezzature elettriche

LE PROFESSIONI CON CONTRATTI INDETERMINATI

Le 10 qualifiche professionali con pili avviamenti a tempo indeterminato a gennaio 2026 in
provincia di Pavia (e percentuale sul totale degli indeterminati)

159
12,15% 110 102

83 79 76
8,40% 7,79% o o s
. 6 57% 6 34% 6 04% 5 81% 4 66% 4 284) 3 59%

M Professioni non qualificate nel commercio e nei servizi

H Professioni tecniche nelle scienze della salute e della vita

M Addetti alle funzioni di segreteria e alle macchine da ufficio

1 Addetti alla gestione amministrativa, contabile e finanziaria

W Artigiani e operai specializzati dell' industria estrattiva, dell'edilizia e manutenzione degli edifici

W Conduttori di veicoli, di macchinari mobili e di sollevamento

B Professioni qualificate nelle attivita ricettive e della ristorazione

B Artigiani ed operai metalmeccanici specializzati e installatori e manutentori di attrezzature elettriche
B Professioni qualificate nelle attivita commerciali

B Professioni tecniche nell'organizzazione, amministrazione e nelle attivita finanziarie e commerciali
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https://www.provincia.pv.it/it

PRINCIPALI FORME CONTRATTUALI

Contratti attivati a gennaio 2026 in Provincia di Pavia

m Tempo determinato

= Tempo Indeterminato

= Somministrazione
3.848 = Lavoro intermittente

m Lavoro domestico

= Collaborazioni

Ripartizione degli Avviamenti per Genere nella Provincia di Pavia a gennaio 2026
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TREND ASSUNZIONI — CESSAZIONI

Comparazione tra assunzioni e cessazioni in provincia di Pavia tra i singoli mesi di gennaio 2025 e 2026
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venti giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine; non sono inclusi tirocini,
atti borsa-lavoro e non specificati; vengono inclusi solo i dati relativi a soggetti con eta
4 anni.




AVVIAMENTI PER SETTORE

Settori produttivi comparati per numero di assunzioni in Provincia di Pavia

4.510

1.031

959

Assunzioni Gennaio 2026

m Agricoltura W Industria W Costruzioni ® Commercio e Servizi

TOP 10 SETTORI DI AVVIAMENTO (ATECO):
Riepilogo avviamenti per settore a gennaio 2026 in provincia di Pavia
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| settori di avviamento seguono la classificazione ATECO vigente alla data di elaborazione dei dati.

A decorrere dal 29/04/2026 sono entrate in vigore le nuove classificazioni standard ministeriali, con conseguente
aggiornamento della classificazione dei settori ATECO.
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Nel mese di gennaio 2026 in provincia di Pavia,
si sono registrati 7.036 avviamenti e 4.738
cessazioni con un saldo occupazionale pari a
2.298 unita. Rispetto allo stesso mese
dell’lanno precedente si evidenzia una
riduzione degli avviamenti e un lieve calo delle
cessazioni, con un saldo comunque positivo
ma inferiore a quello registrato a gennaio
2025.

Le assunzioni hanno continuato a concentrarsi
prevalentemente nei contratti a tempo
determinato 3.848 avviamenti (54,7%)
seguite dai contratti a tempo indeterminato
(1.309 — 18,6%) e dalla somministrazione (993
— 14,1%). Le restanti forme contrattuali hanno
registrato incidenze piu contenute, con Il
lavoro intermittente (371 avviamenti — 5,3%),
il lavoro domestico (167 - 2,4%) e le
collaborazioni (152 — 2,2%).

La ripartizione degli avviamenti per genere ha
mostrato una prevalenza della componente
maschile 58% rispetto a quella femminile
42%.

Per quanto riguarda la distribuzione settoriale,
il comparto Commercio e Servizi ha
rappresentato la porzione pil significativa
degli avviamenti (4.510 — 64,1%) seguito dall’
Industria (1.031 — 14,7%) dall’ Agricoltura
(959 — 13,6%) e dalle Costruzioni (536 — 7,6%).
Sul versante delle professioni, le figure piu
richieste sono le Professioni non qualificate
nel commercio e nei servizi (10,8%), seguite
dagli Addetti alla gestione amministrativa,
contabile e finanziaria (5,5%) e dalle
Professioni qualificate nelle attivita ricettive
e della ristorazione (5,1%).

Si e svolto il 5 maggio 2026 presso Palazzo Vistarino
a Pavia un nuovo appuntamento di Job Connection
dedicato alle persone appartenenti alle categorie
protette ai sensi della Legge 68/99.

Uiniziativa, promossa dalla Provincia di Pavia
attraverso i Centri per I'lmpiego, ha confermato
I'efficacia del format in presenza come strumento di
politica attiva del lavoro, favorendo [Iincontro
diretto tra candidati e imprese del territorio.

| partecipanti hanno avuto la possibilita di sostenere
colloqui individuali con diverse realta produttive
locali, su un ampio ventaglio di profili professionali
che spaziano dallarea  amministrativa e
commerciale fino a mansioni tecniche e
informatiche, evidenziando la varieta delle
opportunita occupazionali presenti nel territorio
pavese.

Liniziativa si & confermata uno spazio concreto di
orientamento e accompagnamento al lavoro, grazie
anche al ruolo attivo dei servizi del collocamento
mirato, che hanno facilitato il dialogo tra domanda
e offerta e I'emersione di interessi reciproci tra
candidati e imprese.

Di seguito si riporta il link alla notizia pubblicata sul
sito istituzionale della Provincia di Pavia:
https://www.provincia.pv.it/it/news/job-
connection-per-le-categorie-protette-successo-per-
il-nuovo-appuntamento-a-palazzo-vistarino
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Job Connection, opportunita
di lavoro a Palazzo Vistarino

Lo staff del Centro
per I'Impiego

di Paviaei
rappresentanti
dell'organizzazione

dellevento |l

JOB
CONNECTION

PER CATEGORIE PROTETTE
LEGGE 68/99

5 Maggio 2026 Ore 9:00 - 14:00
PAVIA, Via Sant'Ennodio n.26
PALAZZO VISTARINO

LAVORO
Hiowsneoi 238 2 pAVIA

Un luogo simbolo
della citta

Palazzo Vistarino, gioiello
del Settecento pavese




