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Le 10 qualifiche professionali con pil avviamenti a marzo 2026 in provincia di Pavia
(e percentuale sul totale degli avviamenti)
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B Professioni non qualificate nel commercio e nei servizi

M Professioni qualificate nelle attivita ricettive e della ristorazione

M Artigiani e operai specializzati dell' industria estrattiva, dell'edilizia e della manutenzione degli edifici
m Addetti alla gestione amministrativa, contabile e finanziaria

M Specialisti della formazione e della ricerca

M Professioni non qualificate nella manifattura, nell'estrazione di minerali e nelle costruzioni

B Professioni qualificate nelle attivita commerciali

B Artigiani ed operai metalmeccanici specializzati e installatori e manutentori di attrezzature elettriche
B Operai semiqualificati di macchinari fissi per la lavorazione in serie e operai addetti al montaggio

B Conduttori di veicoli, di macchinari mobili e di sollevamento

LE PROFESSIONI CON CONTRATTI INDETERMINATI

Le 10 qualifiche professionali con pil avviamenti a tempo indeterminato a marzo 2026 in
provincia di Pavia (e percentuale sul totale degli indeterminati)
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B Addetti alla gestione amministrativa, contabile e finanziaria

M Professioni non qualificate nel commercio e nei servizi

m Professioni tecniche nelle scienze della salute e della vita

1 Addetti alle funzioni di segreteria e alle macchine da ufficio

M Professioni qualificate nelle attivita ricettive e della ristorazione

M Artigiani e operai specializzati dell' industria estrattiva, dell'edilizia e della manutenzione degli edifici
B Artigiani ed operai metalmeccanici specializzati e installatori e manutentori di attrezzature elettriche
B Professioni non qualificate nella manifattura, nell'estrazione di minerali e nelle costruzioni

W Conduttori di veicoli, di macchinari mobili e di sollevamento

B Professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali

| dati di questa pagina, elaborati da SI.STA.L. 2.0, sono consolidati al
31.03.2026
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PRINCIPALI FORME CONTRATTUALI

Contratti attivati a marzo 2026 in Provincia di Pavia

®m Tempo determinato

= Tempo Indeterminato

= Somministrazione

3.298 = Lavoro intermittente

m Lavoro domestico

= Apprendistato

Ripartizione degli Avviamenti per Genere nella Provincia di Pavia a marzo 2026
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TREND ASSUNZIONI — CESSAZIONI

Comparazione tra assunzioni e cessazioni in provincia di Pavia tra i singoli mesi di marzo 2025 e 2026

6.242 6349
5.138 2385
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Avviamenti Cessazioni SALDO -4,59%
H mar-26 6.242 5.138 1.104
MW mar-25 6.349 5.385 964 B Avviamenti B Cessazioni

| dati di questa pagina, elaborati da SI.STA.L. 2.0, sono consolidati al 31.03.2026
Sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine; non sono inclusi
tirocini, contratti LSU, contratti borsa-lavoro e non specificati; vengono inclusi solo i dati relativi a soggetti

con eta compresa tra 15 e 74 anni.




AVVIAMENTI PER SETTORE

Settori produttivi comparati per numero di assunzioni in Provincia di Pavia
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Assunzioni Marzo 2026
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TOP 10 SETTORI DI AVVIAMENTO (ATECO):

Riepilogo avviamenti per settore a marzo 2026 in provincia di Pavia

675 .e Q .
o .
c
o .
N
o
—

o
S
[%2]
ey
5
(]
o
[eT0)
oo
2
©
5
S
>
_
(]
(%)

872
741
610 596

483 443 409

287

tecniche

Attivita manifatturiere _
Trasporto e magazzinaggio _
Noleggio, agenzie di viaggio -

Sanita e assistenza sociale -

Agricoltura, silvicoltura e pesca - S
scientifiche e -

Commercio all'ingrosso/ dettaglio -

Attivita professionali,

I dati di questa pagina, elaborati da SI.STA.L. 2.0, sono consolidati al 31.03.2026

| settori di avviamento seguono la classificazione ATECO vigente alla data di elaborazione dei dati.

A decorrere dal 29/04/2026 sono entrate in vigore le nuove classificazioni standard ministeriali, con conseguente
aggiornamento della classificazione dei settori ATECO. f
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Nel mese di marzo 2026 in provincia di Pavia,
si sono registrati 6.242 avviamenti e 5.138
cessazioni con un saldo occupazionale pari a
1.104 unita. Rispetto allo stesso mese
dell’anno precedente si evidenzia una lieve
riduzione degli avviamenti e una diminuzione
delle cessazioni, con un saldo comunque
positivo e superiore a quello registrato a
marzo 2025.

Le assunzioni hanno continuato a
concentrarsi prevalentemente nei contratti a
tempo determinato 3.298 avviamenti
(52,84%) seguite dai contratti a tempo
indeterminato (1.243; 19,91%) e dalla
somministrazione (858; 13,75%). Le restanti
forme contrattuali hanno registrato
incidenze piu contenute, con il lavoro
intermittente (380; 6,09%), il lavoro
domestico (172; 2,76%) e |'apprendistato
(130; 2,08%).

La ripartizione degli avviamenti per genere
ha mostrato una prevalenza della
componente maschile 59,67% rispetto a
guella femminile 40,33%.

Per quanto riguarda la distribuzione
settoriale, il comparto Commercio e Servizi
ha rappresentato la porzione piu significativa
degli avviamenti (4.410; 70,65%) seguito a
distanza dall’'Industria (878; 14,07%), dalle
Costruzioni (596; 9,55%) e dall’Agricoltura
(344; 5,51%).

Sul versante delle professioni, le figure pil
richieste sono le Professioni non qualificate
nel commercio e nei servizi, seguite dalle
Professioni qualificate nelle attivita ricettive
e della ristorazione e dagli Artigiani e operai
specializzati dell'industria estrattiva,
dell'edilizia e della manutenzione degli
edifici.
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~ CENTRO PER L'IMPIEGO

La Provincia di Pavia ha approvato I’Avviso Pubblico
per [l'aggiornamento del Catalogo provinciale

dell’offerta formativa per I’apprendistato
professionalizzante 2026. L’Avviso consente agli
operatori accreditati alla formazione di candidarsi per
I'inserimento nel Catalogo dell'offerta formativa
pubblica destinata agli apprendisti ex art. 44 D.Igs.
81/2015, finalizzata all’acquisizione di competenze di
base e trasversali nell’ambito della Dote Apprendistato.
Per [l'annualita 2026-2027 sono previste risorse
complessive pari a € 87.777,50, con possibilita di
integrazione. Le candidature devono essere presentate
tramite il sistema informativo SINTESI entro le ore
16:00 del 27 luglio 2026, secondo le modalita e i
requisiti previsti dall’Avviso.

Di seguito il link al sito istituzionale dell’Ente:
https://www.provincia.pv.it/it/news/catalogo-
provinciale-per-lofferta-formativa-pubblica-per-
lapprendistato-professionalizzante-2013171
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