
LE PROFESSIONI DEL MESE
Le 10 qualifiche professionali con più avviamenti a dicembre 2025 in provincia di 
Pavia (e percentuale sul totale degli avviamenti)
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Addetti alla gestione amministrativa, contabile e finanziaria

Professioni non qualificate nel commercio e nei servizi

Professioni qualificate nelle attività ricettive e della ristorazione

Professioni tecniche nelle scienze della salute e della vita

Addetti alle funzioni di segreteria e alle macchine da ufficio

Specialisti in scienze umane, sociali, artistiche e gestionali

Professioni qualificate nelle attività commerciali

Artigiani ed operai metalmeccanici specializzati e installatori e manutentori di attrezzature elettriche

Artigiani e operai specializzati dell' industria estrattiva, dell'edilizia e della manutenzione degli edifici

Conduttori di veicoli, di macchinari mobili e di sollevamento

LE PROFESSIONI CON CONTRATTI INDETERMINATI
Le 10 qualifiche professionali con più avviamenti a tempo indeterminato a dicembre 2025 
in provincia di Pavia (e percentuale sul totale degli indeterminati)

EDIZIONE APRILE 2026

Il presente Bollettino 
informativo viene 
pubblicato 
periodicamente dal 
Settore Servizi per 
l’Impiego della Provincia 
di Pavia e intende 
riassumere su base 
mensile i principali 
indicatori relativi al 
mercato del lavoro nel 
nostro territorio.
I Servizi per l’Impiego 
della Provincia di Pavia 
sono erogati dai Centri 
per l’Impiego dislocati 
nelle seguenti sedi:

PAVIA 
P.zza Ercole Marelli 
n.9/B, 27100

pavia@provincia.pv.it

VOGHERA 
Via Plana n.66, 27058 

voghera@provincia.pv.it

VIGEVANO
Via Boldrini n.1, 27029

vigevano@provincia.pv.it

Numero unico:
0382597800

www.provincia.pv.it/it

Dati provinciali del mercato del lavoro
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Professioni non qualificate nel commercio e nei servizi

Addetti alla gestione amministrativa, contabile e finanziaria

Professioni qualificate nelle attività ricettive e della ristorazione

Specialisti della formazione e della ricerca

Professioni qualificate nelle attività commerciali

Artigiani e operai specializzati dell' industria estrattiva, dell'edilizia e della manutenzione degli edifici

Specialisti in scienze umane, sociali, artistiche e gestionali

Professioni non qualificate nella manifattura, nell'estrazione di minerali e nelle costruzioni

Professioni qualificate nei servizi alla persona

Artigiani ed operai metalmeccanici specializzati e installatori e manutentori di attrezzature elettriche

https://www.provincia.pv.it/it


I dati di questa pagina, elaborati da SI.STA.L. 2.0, sono consolidati al 31.01.2026
Sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine; non sono inclusi tirocini,
contratti LSU, contratti borsa-lavoro e non specificati; vengono inclusi solo i dati relativi a soggetti con età
compresa tra 15 e 64 anni.

TREND ASSUNZIONI – CESSAZIONI
Comparazione tra assunzioni e cessazioni in provincia di Pavia tra i singoli mesi di dicembre 2024 e 2025

Avviamenti Cessazioni SALDO

dic-25 4.161 9.059 -4.898

dic-24 4.735 9.967 -5.232
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PRINCIPALI FORME CONTRATTUALI  
Contratti attivati a dicembre 2025 in Provincia di Pavia
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Ripartizione degli Avviamenti per Genere nella Provincia di Pavia a dicembre 2025
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TOP 10 SETTORI DI AVVIAMENTO (ATECO): 
Riepilogo avviamenti per settore a dicembre 2025 in provincia di Pavia 

AVVIAMENTI PER SETTORE
Settori produttivi comparati per numero di assunzioni in Provincia di Pavia

I dati di questa pagina, elaborati da SI.STA.L. 2.0, sono consolidati al 31.01.2026

I settori di avviamento seguono la classificazione in vigore: ATECO 2007 – aggiornamento 2022.
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CONSIDERAZIONI FINALI

“ We for Job”: il Career day dei Centri per 
l’Impiego della Provincia di Pavia – 16 Aprile 2026

Nel mese di dicembre 2025, in provincia di
Pavia, si sono registrati 4.161 avviamenti e
9.059 cessazioni, con un saldo occupazionale
pari a -4.898 unità. La dinamica ha evidenziato
l’andamento tipico di fine anno, caratterizzato
da un’elevata incidenza delle cessazioni.
Le assunzioni hanno continuato a concentrarsi
prevalentemente nei contratti a tempo
determinato,(2.030 avviamenti; 48,8%),
seguite dai contratti a tempo indeterminato
(944; 22,7%) e dalla somministrazione (607;
14,6%). Le restanti forme contrattuali hanno
presentato incidenze più contenute: lavoro
intermittente (234; 5,6%), lavoro domestico
(134; 3,2%) e spettacolo (107; 2,6%).
La ripartizione degli avviamenti per genere ha
mostrato una prevalenza della componente
maschile (57,56%) rispetto a quella femminile
(42,44%).
Per quanto riguarda la distribuzione settoriale,
il comparto Commercio e Servizi ha
rappresentato la porzione più significativa
degli avviamenti (3.359; 80,7%), seguito
dall’Industria (496; 11,9%) e dalle Costruzioni
(265; 6,4%); marginale è risultato il contributo
dell’Agricoltura (41; 1,0%).
Tra i settori ATECO, si sono rilevati i valori più
elevati nelle Attività manifatturiere (496
avviamenti; 11,9%), nel Noleggio e agenzie di
viaggio (488; 11,7%) e nell’Istruzione (466;
11,2%). Sono seguiti il Trasporto e
magazzinaggio (447; 10,7%), il Commercio
all’ingrosso e al dettaglio (443; 10,6%) e i
Servizi di alloggio e ristorazione (435; 10,5%).

Torna “We for Job”, il Career day promosso dalla
Provincia di Pavia e organizzato dai Centri per
l’Impiego, in programma giovedì 16 aprile 2026
presso Palazzo Vistarino storica dimora situata a
Pavia nel cuore della città e oggi centro di alta
formazione e ricerca.
L’iniziativa, ormai consolidata, rappresenta
un’importante occasione di incontro tra domanda e
offerta di lavoro sul territorio, attraverso colloqui
mirati tra aziende e candidati. Le precedenti edizioni
hanno confermato il valore dell’iniziativa per il
mercato del lavoro locale, grazie a una
partecipazione crescente di imprese e candidati e a
un progressivo ampliamento delle opportunità
offerte.
Per questa edizione sono ricercati i seguenti profili
professionali:

• Educatore/trice di minori strutture accoglienza;
• Educatore/trice integrazione scolastica;
• Educatore/trice asilo nido;
• Addetto/a ciclo attivo;
• Ausiliario/a presso strutture scolastiche;
• Addetto/a macelleria;
• Addetto/a salumeria;
• Operatore/trice servizi di sicurezza;
• Installatore/trice sistemi telematici;
• Operatore/trice di centrale.

La partecipazione è subordinata a candidatura
preventiva tramite il portale del Centro per
l’Impiego: gli interessati sono invitati a consultare le
offerte disponibili, verificare i requisiti e inviare il
proprio Curriculum Vitae in risposta al profilo
prescelto.
Per ulteriori dettagli e modalità di partecipazione,
consultare il seguente link; in alternativa, è possibile
cliccare sulla locandina dell’evento riportata nella
pagina successiva:
https://www.provincia.pv.it/it/news/torna-we-
for-job-il-career-day-della-provincia-di-pavia

https://www.provincia.pv.it/it/news/torna-we-for-job-il-career-day-della-provincia-di-pavia
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