
 

POLITICA AZIENDALE PEFC CHAIN OF CUSTODY 
Politica per la Gestione Responsabile delle Biomasse di Origine Forestale 

 

BEUSI S.r.l. azienda operante nel settore del recupero e della valorizzazione dei rifiuti vegetali mediante la produzione di 
biomassa destinata a fini energetici e di Ammendante Compostato Verde (ACV), riconosce l’importanza della gestione 
sostenibile delle risorse forestali e si impegna ad applicare un sistema di Catena di Custodia conforme ai requisiti dello 
schema PEFC (Programme for the Endorsement of Forest Certification). 

 

La Direzione si impegna a: 
1. Promuovere la gestione forestale sostenibile, favorendo l’approvvigionamento di biomasse e materiali di origine 
forestale provenienti da fonti certificate PEFC e/o controllate, contribuendo alla tutela delle risorse naturali, della 
biodiversità e degli ecosistemi forestali. BEUSI lavora soltanto rifiuti regolarmente accompagnati da FIR. 
2. Garantire la tracciabilità dei materiali, assicurando la corretta identificazione, registrazione, separazione e 
rintracciabilità dei materiali certificati PEFC lungo tutte le fasi di ricevimento, stoccaggio, lavorazione, produzione e vendita. 

3. Rispettare i requisiti normativi e dello standard PEFC, operando nel pieno rispetto delle leggi applicabili, dei 
regolamenti ambientali e dei requisiti previsti dagli standard PEFC relativi alla Catena di Custodia.  
4. Escludere fonti controverse, evitando di approvvigionarsi consapevolmente da fonti controverse e adottare adeguate 
procedure di Due Diligence per ridurre il rischio di utilizzo di materiale proveniente da: 

→ attività illegali; 
→ violazione dei diritti tradizionali e civili; 
→ foreste ad alto valore di conservazione minacciate; 
→ conversione di foreste in altri usi del suolo; 
→ utilizzo di organismi geneticamente modificati ove non consentito; 
→ violazione delle convenzioni fondamentali dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO). 

5. Tutelare i diritti dei lavoratori, garantendo il rispetto dei principi fondamentali del lavoro, della salute e sicurezza sul 
lavoro, della non discriminazione, della libertà di associazione e delle pari opportunità, in conformità alle convenzioni ILO e 
alla normativa vigente. 

6. Migliorare continuamente il sistema di gestione, attraverso il monitoraggio periodico e sistematico dell’efficacia del 
sistema di Catena di Custodia PEFC, promuovendo il miglioramento continuo delle prestazioni organizzative e ambientali. 

7. Formare e sensibilizzare il personale, assicurando che tutto il personale coinvolto nelle attività rilevanti per la Catena 
di Custodia sia adeguatamente formato, consapevole delle proprie responsabilità e coinvolto nel raggiungimento degli 
obiettivi aziendali. 

8. Comunicare in modo trasparente, mettendo a disposizione delle parti interessate informazioni pertinenti riguardanti il 
proprio impegno verso la sostenibilità, la gestione responsabile delle biomasse e il mantenimento della certificazione PEFC.  

 
 

La presente Politica è comunicata a tutto il personale, ai fornitori, ai clienti e alle altre parti interessate ed è periodicamente 
riesaminata dalla Direzione per garantirne l’adeguatezza e l’efficacia. 
 

 

Bussana di Sanremo (IM), 9 Giugno 2026 

 
 

La Direzione 

 

 
(Davide Giuffra) 


