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Coachingwissen aufbauen und
Beratungsexpertise vertiefen an Hochschulen

Diese Veranstaltungsreihe richtet sich an Mitarbeitende in Hochschulen, die im
Rahmen ihrer Tatigkeit Beratungsaufgaben wahrnehmen und ihre
Coachingkompetenzen unter systematischer Berticksichtigung der
Hochschulspezifika auffrischen oder erweitern méchten.

Modul I: Auftragskldarung und Rollenklarheit

Modul II: Beratungsbeziehung gestalten und halten

Modul III: Mit und im System Hochschule beraten

Modul IV: Lésungen und Veranderungen anstofSen mit Coachingtools
PLUS: Einzel-Supervision

PLUS optional: Austauschgruppe zur kollegialen Fallberatung

,Mit diesem Angebot mochten wir einen
Beitrag dazu leisten, dass Coaching und
Beratung von internen Expert:innen
sensibel und spezifisch in den Alltag
integriert werden konnen. Wir teilen dafiir
unsere wichtigsten Erkenntnisse und
Lernerfahrungen aus internem
Hochschulcoaching, Schnittstellen- und
Strategiearbeit.”

Prof. Dr. Bettina Schrey6gg, Dipl-Psych,,

ist Professorin fir Human Resources und Coaching
an der APOLLON Hochschule sowie selbstandig als
Coach, Beraterin und Fachdozentin fur Hochschulen,
Einrichtungen in Forschung und Lehre sowie im
Gesundheitswesen.
www.bettina-schreyoegg.de
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Coachingwissen aufbauen und

Beratungsexpertise vertiefen an Hochschulen

Sie erhalten einen strukturierten Uberblick tGiber Beratungsaufgaben, -formate
und -settings im Hochschulkontext. Sie lernen die Erfolgsfaktoren
professioneller, personenorientierter Einzelberatung kennen und erfahren, wie
Sie ausgewadahlte Coachinginstrumente gezielt einsetzen kdnnen. Wir analysieren
mit Ihnen die System bedingten und Rollen spezifischen Chancen,
Rahmenbedingungen und Grenzen des internen Coachings.

Die Online-Live-Termine finden an vier Freitagen zwischen Januar und Mai 2026 jeweils von 9-13 Uhr
statt.

e 09.Januar 2026: Auftragsklarung und Rollenklarheit
o 27.Februar 2026: Beratungsbeziehung gestalten und halten
e 17. April 2026: Mit und im System Hochschule beraten
/ o 08.Mai2026: Losungen und Veranderungen anstof3en mit Coachingtools
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,Mit diesem Angebot mochten wir einen

Beitrag dazu leisten, dass Coaching und
Beratung von internen Expert:innen
sensibel und spezifisch in den Alltag

integriert werden konnen. Wir teilen dafiir
unsere wichtigsten Erkenntnisse und
Lernerfahrungen aus internem
Hochschulcoaching, Schnittstellen- und
Strategiearbeit.”

Dr. Bettina Duval, Dipl.-Psych,,
ist selbststandige Hochschulconsultant und
Wissenschaftscoach und berat Hochschulleitungen,
Professoriinnen sowie Fihrungskrafte des
Wissenschaftsmanagements.
www.duval-coaching.de
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