Saksliste arsmote 14. mars 2026

1. Godkjenning av stemmeberettigede

2. Valg av ordstyrer, referent og medunderskrivere

3. Godkjenning av innkalling og saksliste

4. Godkjenning av arsberetning for 2025

5. Godkjenning av arsregnskap og revisors beretning 2025

6. Endring av kontingent — videreforing av preveordning for familiemedlemskap uten egen
kontingent, se vedlegg.

7. Foreningens navn -og merkevarenavn, se vedlegg

8. Kjop av sekretariatstjenester - Oppfolging av vedtak fra drsmatet 2025, se vedlegg
9. Vedtekstendringer, se vedlegg

10. Behandling av styrets handlingsplan for arsmeteperioden 2026-2027, se vedlegg
11. Styrehonorar, se vedlegg

12. Gjennomgang og godkjenning av budsjett 2026, se eget dokument

13. Valg av styremedlemmer, varamedlemmer og valgkomite

14. Valg av revisor



Sak 6: Endring av kontingent — videreforing av preveordning for
familiemedlemskap uten egen kontingent

Bakgrunn

Arsmetet vedtok i 2023 en endring i kontingentordningen, jf. oppfelgingsvedtak fra tidligere
arsmeter. Endringen innebar at familiemedlemmer ikke betaler egen kontingent, mens
hovedmedlemmer betaler 150 kr per ir. Bakgrunnen for vedtaket var blant annet at Bufdir kun
krevde 100 kr i kontingent per husstand, uavhengig av hvor mange medlemmer som deler
adresse.

Denne ordningen gjelder fortsatt, jf. forskrift om tilskudd til frivillige organisasjoner § 5
(https://lovdata.no/forskrift/2023-01-01-122/§5).

Arsmetet i 2024 vedtok 4 eke kontingenten for hovedmedlemmer til 200 kr.
Hovedbegrunnelsen for dette var at nyinnmeldte hovedmedlemmer med familiemedlemmer
sent pa aret kan telle som medlemmer i to tilskuddsér, noe som styrker organisasjonens
grunnlag for offentlige tilskudd.

Ordningen der familiemedlemmer ikke betaler egen kontingent har vert definert som en
proveperiode.

Vurdering

Styret vurderer at ordningen der familiemedlemmer ikke betaler egen kontingent fortsatt
fungerer etter hensikten. Den bidrar til lav terskel for medlemskap for familier, samtidig som
organisasjonen oppfyller gjeldende krav til kontingentinnbetaling per husstand. @kningen i
kontingent for hovedmedlemmer bidrar til & balansere bortfall av kontingentinntekter fra
familiemedlemmer.

Styret anbefaler derfor a viderefore proveordningen.
Forslag til vedtak

Arsmetet i 2026 vedtar 4 viderefore preveperioden for familiemedlemskap uten egen
kontingent ut 2026.



Sak 7/26 Foreningens navn -og merkevarenavn
Arsmatet for 2025 vedtok folgende under sak 7:

«Arsmatet ber styret legge frem sak om bytte av offisielt navn fra NIFS til STOLT — for d
skape helhet og unnga at man opererer med ulike navn.»

Vedtaket ble fattet pa bakgrunn av beslutningen om & endre foreningens merkevarenavn fra
«NIFS» til «<STOLT» Denne har vart gjenstand for en omfattende behandling, blant annet en
«uravstemming» blant medlemmene. Selv om dette ikke er eksplisitt sagt i protokollen -noe
det burde ha vaert- sa mener vi det er slatt fast at «NIFSy» er ut, STOLT er inn.

Denne endringen innebzaerer at der vi tidligere sa NIFS, s skal vi nd si STOLT.

Foreningens offisielle navn i Brenngysundregisteret er fortsatt Norsk interesseforening for
stamming og lopsk tale. Derfor kan vi ikke se at det er behov for & gjere noe med dette.

Det vil derimot vaere onskelig & formalisere det som ikke kom fram i protokollen, nemlig at vi
til daglig bruker STOLT der vi for brukte NIFS, mens vi lar vaere & endre noe i
Brennegysundregisteret

Forslag til vedtak:

Arsmetet viser til sak 7 pa arsmetet for 2025, og vil presisere at saken gjelder endring av
merkevarenavn fra NIFS til STOLT.

Foreningens offisielle navn, slik det er registrert i Brenngysundregistrene, forblir Norsk
interesseforening for stamming og lopsk tale.



Sak 8/26 Kjep av sekretariatstjenester - Oppfolging av vedtak fra
arsmetet 2025

Bakgrunn
Pa arsmetet 1 2025 ble folgende vedtak fattet etter forslag fra Oscar Aaslund Hovin:

«Arsmatet ber styret om & gjennomfore en evaluering av eventuelle eksterne tjenester, som
legges frem pé arsmotet 1 2026.»

Styrets evaluering

I perioden 20242025 har styret vurdert kjop av sekretariatstjenester, herunder hatt dialog
med Orgservice om mulig utsetting av administrative oppgaver. Dialogen omfattet blant annet
medlemsservice, gkonomioppfelging, metebistand, seknadsarbeid, kommunikasjonstjenester
og drift av medlemssystem.

Den foreslatte rammeavtalen innebar faste drlige kostnader pa om lag kr 242 000 ekskl. mva.,
med lgpende avtale og seks maneders oppsigelsestid. Etter en samlet vurdering valgte styret a
ikke innga avtale, da:

e kostnadsnivéet ble vurdert som heyt sett opp mot organisasjonens storrelse og
okonomiske rammer
e tjenestetilbudet ikke fullt ut dekket STOLTs faktiske behov

Styrets konklusjon

Styret anser vedtaket fra drsmetet 2025 som oppfylt, ved at kjop av sekretariatstjenester og
andre eksterne tjenester er vurdert og evaluert. Styret anbefaler at organisasjonen per na ikke
inngér fast sekretariatavtale, men stér fritt til & vurdere kjop av avgrensede eksterne tjenester
ved behov innenfor vedtatte budsjettrammer.

Forslag til vedtak

Arsmetet tar styrets evaluering av kjop av sekretariatstjenester og eventuelle eksterne tjenester
til orientering, og anser oppfolgingsvedtaket fra drsmetet 2025 som oppfylt.



Sak 9/26 Vedtektsendringer
Endringer1§ 5

I denne saken fremmes forslag til endring i vedtektenes §§ 5 og 8.

Etter § 5 skal innkalling og sakliste vere sendt ut til medlemmene senest 3 uker i forveien, og
mer detaljerte dokumenter senest to uker i forveien.

«Elektronisk innkalling med saksliste skal veere sendt ut til medlemmene senest tre (3) uker i
forveien. Arsberetning, revidert regnskap, budsjettforslag og eventuelle saker fra styret eller
medlemmer skal om mulig s endes ut sammen med innkallingen, eller senest to (2) uker for
drsmotet holdes.»

Styret vil her legge fram et forslag til endringer som vil gjere ting bedre og lettere bade for
medlemmene og for styret.

Det er viktig at alle foreningens arrangementer, inkludert &rsmetet, blir kunngjort sa tidlig
som mulig. Tid og sted for drsmetet er viktigere enn selve saklista. Den bestar av de ordinare
arsmetesakene. Medlemmene vil ha nytte av 4 kunne planlegge helger og forhapentlig prikke
inn rsmetet pé ettidlig tidspunkt. Styret vil derfor foresla at det gér ut en forelepig invitasjon
til medlemmene innen 10. januar, der tid og sted for &rsmatet gjores kjent.

Tida etter nyttar er vanligvis ei travel tid for styret. Arsberetning og regnskap skal klargjores,
alt det praktiske omkring rsmetehelga skal ordnes. A ha alle sakspapirer klare innen to uker
for drsmetet har gang pa gang vist seg & vare utfordrende.

I kommuner og fylkeskommuner gjores sakspapirene kjent ei uke for motet. Her er det snakk
om betydelig storre informasjonsmengde enn i STOLTs arsmetepapirer.

Endringer1 § 8:

Foreningens vedtekter, neermere bestemt det som gjelder valg, er formulert slik:

"§ 8. Styrets sammensetning

Styret bestar av inntil syv (7) medlemmer og minst 2/3 av styremedlemmene skal velges fra
stamme og lopsktalende og deres pdrorende.

Styremedlemmene velges for to (2) dr om gangen, og halvparten av styret star pd valg hvert
ar. Dessuten velges to (2) — fire (4) vararepresentanter for en periode pa ett (1) ar.

De ordincere valgene foretas slik:

* det ene aret: leder og to (2) til tre (3) styremedlemmer

* neste dr: nestleder og to (2) til tre (3) styremedlemmer

Dersom noen midtveis i valgperioden trer ut av styret eller blir valgt inn i andre funksjoner,
skal det foretas suppleringsvalg. Ved slike valg blir valgperioden bare ett (1) ar, fram til forste
ordincere valg. Eventuelle endringer av eksisterende antall styremedlemmer eller
varamedlemmer skal vedtas av drsmatet som vedtektsendring."

Styret legger med dette fram et forslag til vedtektsendring pé dette omradet. Disse endringene
vil for det forste gi styret mulighet til & organisere seg selv. Videre foreslés at leder ber velges
for ett ar om gangen, slik det er vanlig i andre organisasjoner. Begrunnelsen er at en leder
alltid m& ha arsmetets tillit, og at &rsmetet ma ha anledning til & "kaste" en leder pa &rsmeotet.
Forslaget vil ikke gjelde navarende leder. Han er uansett valgt for to ar.

Névaerende vedtekt sier at det skal foretas suppleringsvalg hvis noen gar ut av styret "midtveis
i valgperioden". Dette forutsetter i verste fall ekstraordinaert arsmete. Vi foreslar heller at
varamedlem rykker opp hvis noen gér ut av styret i lapet av valgperioden.



Styrets forslag til endringer 1 vedtektene:

§ 5, to siste setninger strykes og erstattes med:

«Tid og sted for drsmotet kunngjores for medlemmene senest 10. januar.
Link til sakliste og saksdokumenter legges ut seinest 8 dager for drsmotet»

§ 8 om styrets sammensetning far folgende ordlyd:

«Styret bestar av inntil 7 medlemmer og minst 2/3 av styremedlemmene skal velges fra
stamme og lopsktalende og deres pdrorende.

Styremedlemmene velges for 2 dr om gangen, og halvparten av styret stdr pd valg hvert dr.
1 tillegg velges mellom 2 og 4 vararepresentanter for en periode pd 1 ar.»

Styret konstituerer seg selv.

Dersom noen trer ut av styret i lopet av valgperioden tre, rykker varamedlem opp fram til
neste ordincere valg.



Sak 10/26 Handlingsplan 2026-2027

Styret ble bedt av arsmatet 2025 om a legge fram en framdriftsplan pa arsmgatet 2026 for
2026-2027.

1. Overordnede mal for perioden 2026-2027

Hovedmal

. Styrke organisasjonens baerekraft, synlighet og medlemstilbud.

. Videreutvikle arrangementer og likepersonstilbud.

o Sikre god styring, skonomi og kontinuitet i styrearbeidet.
Delmal

1. @kt medlemsrekruttering og bedre medlemsoppfalging

2. Forutsigbar og profesjonell giennomfgring av arrangementer

3. Tydelig kommunikasjon og styrket merkevare

4. God styrestruktur, rolleforstaelse og kompetanse

5. Stabil gkonomi og korrekt rapportering

2. Arshjulbasert handlingsplan 2026-2027

Januar-mars

Mal: God oppstart og demokratisk forankring

Tiltak
o Planlegge og gjennomfare arsmate i mars
. Utarbeide og sende sakspapirer minst 3 uker fgr arsmgte
. Oppdatere medlemsregister
. Evaluere foregaende ar
Ansvar
. Leder: Overordnet ansvar og arsmgteledelse
. Drift/arrangement: Praktisk gjennomfaring
. Kommunikasjon: Informasjon til medlemmer

Grunnlag: Arsmete i mars, planlegging starter hgsten far.

April-juni
Mal: Kompetanse, fellesskap og gkonomisk kontroll

Tiltak
. Styreseminar (mai) — strategi, rolleavklaring og prioriteringer



Markering av Internasjonal Lapsk Tale-dag (18. mai)
Rapportere regnskap til Lotteritilsynetinnen 1. juni

Leder: Strategisk innhold styreseminar
Drift/arrangement: Familieweekend og praktisk gjennomfgring
Kommunikasjon: Synlighet rundt merkedager og arrangement

Grunnlag: Arshjul og rapporteringsfrister

Juli-september

Mal: Ungdoms/familieweekend, lokallag og finansiering

Tiltak

Gjennomfgre ungdom/familieweekend i august
Folge opp og statte lokallag og initiativer

Sgke momskompensasjon (frist september)
Sgknad til BUFDIR

Gjennomfare 50 ars jubileum 11-13 september

Drift/arrangement: Ungdomsweekend
Kommunikasjon: Rekruttering og synlighet
Styret samlet: Sgknadsarbeid

Oktober-desember

Mal: Evaluering, synlighet og planlegging

Tiltak

Ansvar

Gjennomfgre hgstweekend i oktober

Markere Internasjonal Stammedag (22. oktober)

Styreseminar i desember — evaluering og planlegging av neste ar
Starte planlegging av kommende ars arsmgte og hovedaktiviteter

Leder: Oppfolging av strategi og evaluering
Kommunikasjon: Kampanjer og synlighet
Hele styret: Arsavslutning og planlegging

Grunnlag: Arshjul - planleggingsstart for pafelgende ar

3. Tverrgdende satsinger 2026-2027



Medlemsrekruttering og kommunikasjon

. Aktiv bruk av sosiale medier, nettside og nyhetsbrev
. Utvikle informasjonsmateriell (digitalt og fysisk)
o Synliggjare likepersonstilbud og lavterskelstgtte

Ansvar: Kommunikasjon og utvikling

Organisasjonsutvikling og styrearbeid

. Klare rollebeskrivelser og forventninger til styre- og varamedlemmer
. Bruk av arbeidsgrupper/komiteer
. Oppleering og involvering av varamedlemmer

Ansvar: Leder + hele styret

@konomi og forvaltning

. Overholde alle rapporteringsfrister
o Soke tilgjengelige statteordninger arlig
o Sikre god dokumentasjon og gkonomisk oversikt

Ansvar: Leder og styret samlet

4. Evaluering

. Halvarlig statusgjennomgang i styret
. Arlig evaluering pa styreseminar i desember
. Rapportering til arsmgtet

Ansvar: Leder og styret samlet



Sak 11/26 Styrehonorar

I budsjettet for 2025 ble det lagt opp til betydelig reduksjon i styrehonorarene, da det var
meningen at mye av det administrativ arbeidet skulle overtas av Orgservice.
N4 ble det ikke noe av dette samarbeidet (se arsberetning), og arbeidsbelastningen pa styrets

medlemmer har ikke blitt redusert.

Honorarer til styret er opp til rsmetet & fastsette, og styrets medlemmer og varamedlemmer
vil avholde seg fra 4 stemme 1 denne saken. Vi har likevel laget et forslag til fordeling, basert

pa tidligere ordning:
Styreleder
1. nestleder

Styremedlemmer og 2. nestleder

Varamedlemmer
Redakter Stamposten

Sak 14/2026 Valg av revisor

Som revisor velges Forvis Mazars AS

40.000kr

20.000kr

2.500kr + 400kr for digitalt styremete og
800kr for styreseminar

Motegodtgjerelse som for styremedlemmer
2.500 kr



