Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilincia Patrimonial, Organica, Seguranca de Condominio
Residencial , Comercial e Misto, Vertical e Horizontal, Seguranca de Eventos em Espaco de Uso comum e/ou Privado,
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Vigilantes, Escolta de Transporte de Bens e Seguranca do Perimetro de Muralhas e Guaritas de Presidios do Estado
de Minas Gerais - SEESVEMG - CNPJ:18.355.800/0001-90

AO(A) AGENTE DE CONTRATAGAO DA FUNDAGAO CULTURAL CARLOS DRUMMOND DE
ANDRADE - ITABIRA/MG

LICITAGAO PREGAO ELETRONICO — 04/2026— PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 048/2026.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para a futura e eventual contratacdo de empresa especializada na
prestacéo de servigos de locacao de infraestrutura e equipamentos diversos para eventos (sonorizagao
e iluminacgao, palco e tablados, estantes e estrutura box truss, tendas, barreiras, contencdo e grades,
geradores, painel de led, seguranca e brigadista, banheiros, projetos, carregadores, limpeza, servigos
diversos e mobiliario), incluindo todos os custos envolvidos como transporte, carga, descarga, montagem,
desmontagem, mé&o-de-obra, técnicos de operacdo, hospedagem e alimentagcdo da equipe, se
necessario, € quaisquer outros direta ou indiretamente necessarios ao perfeito funcionamento dos
equipamentos e dos servicos solicitados, a serem fornecidos sob demanda, em atendimento a agenda de
eventos da FCCDA.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS, sediado na Cidade de Belo Horizonte, no Estado de Minas Gerais, na Rua
Curitiba, n°® 689, 9° andar, CEP 30170-120, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 18.355.800/0001-90, por
intermédio de seu representante legal, com fulcro no item 1.4 do edital, vem, tempestivamente, a presenga
de V. S.2, apresentar IMPUGNAGAO AO EDITAL, pelas razdes descritas abaixo.

1 PRELIMINARMENTE
1.1. DA LEGITIMIDADE DA IMPUGNANTE

Preliminarmente, esclarece que, por ser representante de classe dos empregados das empresas
de seguranca e vigilancia do Estado de Minas Gerais, tem como dever precipuo a guarda dos interesses
de todos os seus associadas, de modo que os procedimentos licitatorios ocorram dentro dos lindes
estabelecidos pelo Estatuto das Licitagdes e demais legislagcdes e normas aplicaveis a especie, motivo
pelo qual, aciona a autoridade competente, por meio do presente manejo, haja vista o edital em analise
padecer de irregularidades, como se demonstrara a seguir.

Trazendo o assento constitucional desta legitimidade, estabelece o art. 8°, inc. Ill da Magna
Carta, verbis:

Il — ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdoes judiciais ou
ADMINISTRATIVAS. [grifo préprio]

SEDE PROPRIA: RUA CURITIBA, 689 - 9 ° ANDAR — CENTRO - BELO HORIZONTE — MG - CEP: 30170-120
TELEFONE: 31 3270-1300
HTTP:/WWW.OVIGILANTE.ORG.BR E-MAIL: OVIGILANTE@OVIGILANTE.ORG.BR



Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilincia Patrimonial, Organica, Seguranca de Condominio
Residencial , Comercial e Misto, Vertical e Horizontal, Seguranca de Eventos em Espaco de Uso comum e/ou Privado,
Seguranca nos Transportes Coletivos Terrestre e Aquavidrio, Seguranca em Unidades de Conservacio,
Monitoramento de Sistemas Eletronicos de Seguranca de Rastreamento, Seguranc¢a Pessoal, Cursos de Formacao de
Vigilantes, Escolta de Transporte de Bens e Seguranca do Perimetro de Muralhas e Guaritas de Presidios do Estado
de Minas Gerais - SEESVEMG - CNPJ:18.355.800/0001-90

Logo, por forca do que dispde o preceito constitucional acima citado, forgoso concluir que este
Sindicato possui legitimidade para apresentar o presente, mormente porque o faz no interesse coletivo
dos empregados que representa e, também, em face do edital encontrar-se eivado de ilegalidade.

2 DA TEMPESTIVIDADE

Sob os termos as legislagbes que regem o instrumento convocatério que instrui a presente
licitacdo, consigna o item 1.4.1:

1.4.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por
irregularidade na aplicagdo da Lei n°® 14.133, de 2021, ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 3
(trés)dias uteis antes da data da abertura do certame.

A data de abertura da sessao publica do certame foi designada para ocorrer em 22/06/2026.
Portanto, tem-se que o prazo final para oposicdo da presente impugnacéao finda em 17/06/2026. Logo,
incontestavel é a tempestividade desta.

3 DA NECESSARIA REVISAO DO EDITAL.

31 DA PESQUISA DE MERCADO QUE BALIZOU O VALOR ESTIMADO DA
CONTRATAGAO.

Antes de adentrar no mérito, o Sindicato Impugnante, no exercicio legitimo de suas atribuicdes
institucionais de representacao da categoria profissional abrangida pelo item licitado, vem manifestar-se
por meio da presente impugnagdo ndo com o intuito de questionar a atuagdo dessa respeitavel
Administragcao Publica, tampouco desmerecer o processo licitatério instaurado, mas, sobretudo, com a
finalidade de resguardar direitos trabalhistas e convencionais dos empregados que futuramente serao
contratados para a execugao do objeto licitado.

Cumpre destacar que a iniciativa ora apresentada decorre da preocupacao com praticas
adotadas por determinadas empresas do setor que, ao apresentarem propostas com valores
artificialmente reduzidos, acabam por suprimir ou relativizar direitos dos trabalhadores, comprometendo
o cumprimento das obrigagdes legais e normativas. Tal conduta, além de prejudicar a classe profissional,
acaba por influenciar de forma indevida a pesquisa de pregos de mercado, gerando um balizamento
desconforme com a realidade dos custos efetivos da prestagéo do servigo.

Nesse contexto, a presente impugnagao visa contribuir para o aperfeigopamento do certame,
assegurando a observéancia dos principios da legalidade, da isonomia e da protecdo ao trabalho digno,
sem qualquer imputacao de responsabilidade a Administragdo, mas sim como medida preventiva contra
praticas empresariais que afrontam direitos sociais constitucionalmente garantidos.

Ultrapassada a primeira exposi¢ao, passamos a expor.
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O edital de licitagao ndo determina uma duragao para o evento. Por sua vez, como valor estimado
para a contratacdo de diarias de servico de seguranca desarmada esta administracdo determinou o
importe de R$ 482,00 (quatrocentos e oitenta e dois reais) para os servigos de 12 horas e R$ 410,00
(quatrocentos e dez reais), vejamos:

LOTE 01 - SEGURANCA

VR. VR

Item | Qu. | Uni Descricio UNIT. | TOTAL

SEGURANCA DESARMADA (FEMININO/MASCULINO) — TRAJE
SOCIAL E/OU UNIFORMIZADO (CONFORME SOLICITACAO),
PORTANDO RADIO DE COMUNICACAO OU APARELHO
CELULAR E DETECTORES DE METAIS (SENDO DOIS PARA
Diria | CADA EVENTO A SER ATENDIDO), COM VICULO DE APOIO
2951 | PROPRIO, TREINADO E CAPACITADO PARA EXECUCAO DE
SEGURANCA DESARMADA (DIURNA/NOTURNA), COM NADA
CONSTA DA POLICIA CIVIL, DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
RAMO E CREDENCIADA JUNTO A ORGAO COMPETENTE.
DIARIA 12H

SEGURANCA DESARMADA (FEMININO/MASCULINO) — TRAJE
SOCIAL E/OU UNIFORMIZADO (CONFORME SOLICITACAO),
PORTANDO RADIO DE COMUNICACAO OU APARELHO
CELULAR E DETECTORES DE METAIS (SENDO DOIS PARA
Didria | CADA EVENTO A SER ATENDIDO), COM VICULO DE APOIO
3180 |PROPRIO, TREINADO E CAPACITADO PARA EXECUCAO DE
SEGURANCA DESARMADA (DIURNA/NOTURNA), COM NADA
CONSTA DA POLICIA CIVIL, DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
RAMO E CREDENCIADA JUNTO A ORGAO COMPETENTE.
DIARIA 08H

TOTAL DO LOTE 01 R$ 89.200,00

1 100 482,00 | 48.200,00

2 100 410,00 | 41.000,00

Nao se desconhece que, para a formacgao do valor estimado, a Administracdo promoveu ampla
pesquisa de mercado, em estrita observancia aos ditames da Lei n® 14.133/2021. Todavia, conforme sera
demonstrado, os pregos que embasaram a fixacdo do valor unitario estimado revelam-se manifestamente
insuficientes, uma vez que ndo asseguram sequer o cumprimento integral das obrigagdes trabalhistas
previstas na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, tampouco a adimpléncia dos tributos e
encargos inerentes a execug¢ao do servico.

Diante disso, para melhor elucidacdo da matéria, conforme abaixo demonstrado por intermédio
de 2 (duas) Planilhas de Custos e Formacao de Pregos que os valores se revelam manifestamente
insuficientes para suportar a totalidade dos custos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e operacionais
inerentes a execugao regular do objeto.

SERVICOS 8 HORAS POR DIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS
A Municipio/UF:

B Ano do Acordo Coletivo, Convengéo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MG000731/2026

C Numero de Meses de Execucao Contratual:

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de Servigo EVENTO
2 Escala de Servigo DIARIA DE 8H
3 Dias trabalhados _
4 Salario Normativo da Categoria R$ 202,63
5 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGILANTE
6 Data base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor I
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A Salario Base (Clausula Terceira - Paragrafo Primeiro) R$ 202,63
B Periculosidade ( Direito garantido independentemente de previsdo expressa no CCT, R$ 0,00
conforme art. 193 da CLT e Portaria MTb n°® 3.214/78 (NR-16)) ’
c Adicional noturno - Clausula Décima Quarta ( 40% (quarenta por cento) sobre o valor da R$ 0,00
hora normal de trabalho para o servico prestado entre 22h00 e 05h00) ’
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 202,63
MODULO 2 —- ENCARGOS E BENEFICIOS
Submaédulo 2.1. — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor
A 13 Salario 0,00% R$ 0,00
B Férias e Afiicional de Férias (1/3 da alineg LA + Fériasl) . 0,00% RS 0,00
Férias serdo alocadas em custo de reposigao do profissional ausente
TOTAL SUBMODULO 2.1. R$ 0,00
Submédulo 2.2. — GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % Valor
A INSS 20,00% R$ 40,53
B Salario Educagéo 2,50% R$ 5,07
c 2|/§'|I’P(Seguro Acidente do Trabalho) (“RAT ajustado” = FAP x RAT) — 3,00% RS 6,08
D SESI ou SESC 1,50% R$ 3,04
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 2,03
F SEBRAE 0,60% R$ 1,22
G INCRA 0,20% R$ 0,41
H FGTS 8,00% R$ 16,21
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 74,57
Submoédulo 2.3. - Beneficios Mensais e Diarios Valor
A Tiquete Refeigéo - Clausula 39 - Paragrafo quarto R$ 31,29 R$ 31,29
B Indenizagéo curso de reciclagem - Clausula 39 - Paragrafo sexto R$ 1,50 R$ 1,50
Indenizagao beneficios de cesta basica, plano de saide médico e
c odontoldgico - Clausula 39 - Paragrafo sétimo R$ 12,99 R$ 12,99
Deslocamento - Vale Transporte - Clausula 39 - Paragrafo décimo quarto
D | ¢ic Clausula 18 (Média de R$ 6,25 por trecho) R$ 6,25 75120
Seguro de Vida - Clausula 39 - Paragrafo décimo quarto c/c Clausula 21
E (média de R$ 15,00 por empregado) R$ 15,00 e
Assisténcia Funeral - Clausula 39 - Paragrafo décimo quarto c/c Clausula
F 22 (média de R$ 3,00 por empregado) R$ 3,00 R$ 3,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 76,28
Nota: descontado o valor eventualmente pago pelo empregado
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor
A Aviso prévio indenizado 0,00% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,00% R$ 0,00
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre Aviso prévio indenizado 0,00% R$ 0,00
D | Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio o
E Trabalhado (alterado pela IN 07/2018) 0,00% R$ 0,00
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 3 R$ 0,00
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
MODULO 4 — Insumos Diversos Valor Valor para contratagao pontual
A Uniformes (Clausula 42) (Média R$ 50,00 por evento) 50,00 R$ 50,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 50,00
Nota: Valor médio extraido do portal painel de precos (governo federal). Valor considera o custo total dividido por 12 (doze) meses de
uso
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor
. Percentual 10%
A Custos Indiretos
Valor R$ 40,35
Percentual 5%
B Lucro
Valor R$ 22,19
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Tributos 0,9335 R$ 499,21
c C.1 Tributos federais (COFINS + PIS) 3,65% R$ 18,22
C.2 Tributos estaduais 0,00% R$ 0,00
C.3 Tributos municipais (ISS) 3,00% R$ 14,98
D CLAUSULA 39 - Paragrafo 13 - Taxa Servigo (CCT) 1,00% R$ 2,03
TOTAL 6,65% R$ 97,76

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por servigo.

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR

EMPREGADO) AL
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 202,63
B Médulo 2 — Encargos E Beneficios Anuais, Mensais E Diarios R$ 150,85
Cc Médulo 3 — Provisao para Rescisao R$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 403,48
E | Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 97,76
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 501,24

SERVICOS 12 HORAS POR DIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS
A Municipio/UF:

B Ano do Acordo Coletivo, Convengao Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MG000731/2026

C Numero de Meses de Execugao Contratual:

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de Servigo EVENTO
2 Escala de Servigo DIARIA DE ATE 12H
3 Dias trabalhados
4 Salario Normativo da Categoria
5 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) VIGILANTE
6 Data base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor
A Salario Base (Clausula Terceira - Paragrafo Primeiro) R$ 297,99
B Periculosidade ( Direito garantido independentemente de previsdo expressa no CCT, R$ 0,00
conforme art. 193 da CLT e Portaria MTb n° 3.214/78 (NR-16)) ’
c Adicional noturno - Clausula Décima Quarta ( 40% (quarenta por cento) sobre o valor da R$ 0,00
hora normal de trabalho para o servigo prestado entre 22h00 e 05h00) ’
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 297,99
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submaédulo 2.1. — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor
A 13 Salario 0,00% R$ 0,00
B Fgr!as e Adicional de Férias (1/3 da alinea A + Ferias) 0,00% R$ 0,00
Férias serdo alocadas em custo de reposigao do profissional ausente
TOTAL SUBMODULO 2.1. R$ 0,00
Submaédulo 2.2. — GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % Valor
A INSS 20,00% R$ 59,60
B Salario Educagdo 2,50% R$ 7,45
c CS;'/;I'P(Seguro Acidente do Trabalho) (“RAT ajustado” = FAP x RAT) — 3,00% RS 8,04
D SESI ou SESC 1,50% R$ 4,47
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 2,98
F SEBRAE 0,60% R$ 1,79
G INCRA 0,20% R$ 0,60
H FGTS 8,00% R$ 23,84

SEDE PROPRIA: RUA CURITIBA, 689 - 9 ° ANDAR — CENTRO - BELO HORIZONTE — MG - CEP: 30170-120
TELEFONE: 31 3270-1300
HTTP:/WWW.OVIGILANTE.ORG.BR E-MAIL: OVIGILANTE@OVIGILANTE.ORG.BR



Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia Patrimonial, Orginica, Seguranca de Condominio
Residencial , Comercial e Misto, Vertical e Horizontal, Seguranca de Eventos em Espaco de Uso comum e/ou Privado,
Seguranca nos Transportes Coletivos Terrestre e Aquavidrio, Seguranca em Unidades de Conservacio,
Monitoramento de Sistemas Eletronicos de Seguranca de Rastreamento, Seguranca Pessoal, Cursos de Formacao de
Vigilantes, Escolta de Transporte de Bens e Seguranca do Perimetro de Muralhas e Guaritas de Presidios do Estado

de Minas Gerais - SEESVEMG - CNPJ:18.355.800/0001-90
TOTAL SUBMODULO 2.2 | 36,80% R$ 109,66
Submoédulo 2.3. - Beneficios Mensais e Diarios Valor
A Tiquete Refeigéo - Clausula 39 - Paragrafo quarto R$ 31,29 R$ 31,29
B Indenizagéo curso de reciclagem - Clausula 39 - Paragrafo sexto R$ 1,50 R$ 1,50
c Indenizagao beneficios de cesta basica, plano de saide médico e R$ 12,99 R$ 12,99

odontoldgico - Clausula 39 - Paragrafo sétimo

Deslocamento - Vale Transporte - Clausula 39 - Paragrafo décimo quarto
b c/c Clausula 18 (Média de R$ 6,25 por trecho) R$ 6,25 Rz

E Seguro de Vida - Clausula 39 - Paragrafo décimo quarto c/c Clausula 21
(média de R$ 15,00 por empregado)

R$ 15,00 R$ 15,00

F Assisténcia Funeral - Clausula 39 - Paragrafo décimo quarto c/c Clausula
22 (média de R$ 3,00 por empregado)

TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 76,28
Nota: descontado o valor eventualmente pago pelo empregado
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

R$ 3,00 R$ 3,00

3 Proviséo para Rescisao % Valor
A Aviso prévio indenizado 0,00% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,00% R$ 0,00
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre Aviso prévio indenizado 0,00% R$ 0,00
D | Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,00
E ?rc;gzlr;gg ;J(eaﬁggag(s;z IeNocl)J;'Z?) 1cg)mrlbum;oes sobre o Aviso Prévio 0,00% R$ 0,00
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 3 R$ 0,00

Uniformes (Clausula 42) (Média R$ 50,00 por evento) | 5000 |

Nota: Valor médio extraido do portal painel de precos (governo federal). Valor considera o custo total dividido por 12 (doze) meses de
uso

. Percentual 10%
A Custos Indiretos
Valor R$ 53,39
Percentual 5%
B Lucro
Valor R$ 29,37
Tributos 0,9335 R$ 660,62
c C.1 Tributos federais (COFINS + PIS) 3,65% R$ 24,11
C.2 Tributos estaduais 0,00% R$ 0,00
C.3 Tributos municipais (ISS) 3,00% R$ 19,82
D CLAUSULA 39 - Paragrafo 13 - Taxa Servigo (CCT) 1,00% R$ 2,98
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por servigo.
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR Valor
EMPREGADO)
A Médulo 1 - Composigdao da Remuneragao R$ 297,99
B Médulo 2 — Encargos E Beneficios Anuais, Mensais E Diarios R$ 185,94
C Méoédulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 0,00

Subtotal (A+B+C+D+E) ] R$ 533,93

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 663,60

Conforme demonstrado de forma objetiva na planilha acima, o valor minimo necessario por
empregado para a adequada prestagao dos servigos corresponde a R$ 663,60 (seiscentos e sessenta e
trés reais e sessenta centavos) para jornadas de 12 (doze) horas diarias e R$ 501,24 (quinhentos e um
reais e vinte e quatro centavos) para jornadas de 8 (oito) horas.
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Tais valores foram apurados com base nos custos obrigatérios de mao de obra, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios e tributarios incidentes sobre a contratagdo, bem como na previséo de custos
indiretos e de margem minima de lucro, indispensaveis a execugao regular do objeto.

Nao obstante, verifica-se que o valor referencial adotado no instrumento convocatério foi fixado
em R$ 482,00 (quatrocentos e oitenta e dois reais) para os servigos em jornada de 12 (doze) horas e R$
R$ 410,00 (quatrocentos e dez reais) para os servicos em jornada de 8 (oito) horas quantias que ndo sédo
suficientes para remunerar a execucéo dos servicos.

Ressalta-se que, embora a fixacdo de margem de lucro ndo constitua atribuicdo direta da
Fundagado, sua previsdo revela-se imprescindivel, na medida em que a auséncia de viabilidade
econdmico-financeira do contrato tende a resultar, invariavelmente, na supresséo de direitos trabalhistas
e no inadimplemento de obrigagdes tributarias, transferindo-se, de forma indevida, o 6nus da execucgao
aos proprios empregados.

Fato € que a discrepancia entre o valor estimado e o valor real dos direitos e custos do servigo
revela-se grave e juridicamente relevante, uma vez que o valor estimado néo é suficiente para suportar
integralmente: 1) os encargos sociais e previdenciarios obrigatdrios; 2) os direitos trabalhistas minimos
assegurados em lei e na CCT; 3) os tributos incidentes sobre a folha de pagamento; e 4) os custos
indiretos inerentes a prestagao regular do servico.

A fixagdo de valor inferior ao custo minimo real da mao de obra gera riscos concretos e
relevantes, tanto para a Administragdo Publica quanto para os trabalhadores envolvidos, na medida em
que a contratacdo por valores manifestamente inexequiveis tende a conduzir ao descumprimento de
obrigagdes trabalhistas basicas, como atrasos salariais, supressao de direitos legalmente assegurados e
inadimplemento de encargos sociais, previdenciarios e tributarios, comprometendo, de forma direta, a
continuidade, a regularidade e a qualidade da prestac&o dos servi¢cos contratados.

Esse cenario, além de afetar os trabalhadores, expde a Administragao Publica a riscos juridicos
significativos, sobretudo diante da jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior do Trabalho e do
entendimento reiterado dos Tribunais de Contas, segundo 0s quais a execugao contratual baseada em
valores inexequiveis pode ensejar a responsabiliza¢ao subsidiaria do ente publico, especialmente quando
evidenciada falha no adequado planejamento da contratagao ou na fiscalizagao do contrato.

Além disso, a manutencdo de precos abaixo do custo minimo necessario estimula a
apresentagdo de propostas artificialmente inviaveis, distorcendo o ambiente competitivo e
comprometendo o principio da selegdo da proposta mais vantajosa, que ndo se confunde com a simples
escolha do menor prego, mas exige a contratacado de proposta exequivel, sustentavel e capaz de atender,
de forma eficiente, ao interesse publico.

Nao por outra razao, contratos firmados com base em valores subestimados apresentam elevada
probabilidade de desequilibrio econémico-financeiro, rescisdao antecipada, necessidade de aditivos
emergenciais ou, em casos mais graves, de nova contratagdo emergencial, circunstancias que acarretam
prejuizos administrativos, financeiros e operacionais, além de fragilizarem a gestao publica e a seguranga
da execucéo contratual.

Nesse contexto, a adogao de valor inferior ao custo minimo da méo de obra afronta diretamente
0s principios que regem a contratagao publica, em especial o da legalidade, ao desconsiderar encargos
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obrigatérios previstos na legislagdo trabalhista e previdenciaria; o da eficiéncia, por comprometer a
execucao adequada e continua do objeto; o do planejamento, elemento essencial da fase interna do
procedimento licitatorio; o da seguranca juridica, ao dar origem a contratos estruturalmente inviaveis; e o
da vantajosidade, uma vez que preco inexequivel ndo atende ao interesse publico nem assegura a
adequada prestacio do servigo.

Diante desse quadro, resta evidente que o valor indicado no edital nao reflete a realidade dos
custos praticados no mercado, tampouco assegura condicdes minimas para a execugao regular, continua
e responsavel do objeto licitado.

3.3 DO PEDIDO SUBSIDIARIO

Na hipétese de Vossa Senhoria, ilustre Agente de Contratacdo, entender pela manutencéo do
valor estimado do certame, ainda que defasado em relacéo aos pregos praticados no mercado, requer o
Sindicato Impugnante, de forma subsidiaria, que seja determinada a obrigatoriedade de apresentacéo,
por parte dos licitantes, de planilha detalhada de composicéo de custos e formagao de precos.

Tal medida se faz necessaria para possibilitar a efetiva verificacdo e avaliagdo de que as
propostas apresentadas contemplam, de forma integral e adequada, todos os direitos trabalhistas e
convencionais, bem como tributos, encargos sociais e demais custos operacionais, conforme
demonstrado na planilha acostada no topico anterior.

Requer-se, ainda, que seja expressamente consignado que deverdo ser desclassificadas as
empresas que ndao comprovarem o fiel cumprimento da legislagao trabalhista vigente e das disposi¢cdes
da respectiva Convengao Coletiva de Trabalho, evitando-se, assim, a admissido de propostas
inexequiveis ou formuladas a custa da supressao de direitos dos trabalhadores.

3.4 DO RECONHECIMENTO DO SINDICATO IMPUGNANTE COMO REPRESENTANTE DA
CLASSE PROFISSIONAL.

Considerando que, conforme demonstrado, a presente licitagao visa, em realidade, a contratagao
de servigos tipicos de seguranga tem-se que a norma coletiva aplicavel deve ser aquela correspondente
a categoria profissional efetivamente envolvida.

Nesse contexto, a Convencdo Coletiva de Trabalho adequada a espécie é a firmada entre o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS e o
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL,
ORGANICA, SEGURANCA DE CONDOMINIO RESIDENCIAL, COMERCIAL E MISTO, registrada no
MTE sob o n® MG000731/2026.

A correta identificagdo da entidade sindical néo constitui mera formalidade, sendo imprescindivel
para assegurar: (i) a adequada observancia dos direitos trabalhistas da categoria; (ii) a correta formagao
de custos pelas licitantes; e (iii) a isonomia entre os participantes do certame, evitando distor¢des
concorrenciais decorrentes da aplicagao indevida de normas coletivas diversas.
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Dessa forma, requer-se o reconhecimento expresso, no instrumento convocatério, do
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL,
ORGANICA, SEGURANCA DE CONDOMINIO RESIDENCIAL, COMERCIAL E MISTO como entidade
representativa da categoria profissional envolvida, com a consequente vinculagao a respectiva convengao
coletiva, em observancia a realidade das atividades exigidas e a legislagao trabalhista aplicavel.

4 DOS PEDIDOS E REQUERIMENTOS

Diante de todo o exposto, requer-se:

a) O conhecimento e o acolhimento da presente impugnagao, por ser tempestiva, legitima e
devidamente fundamentada;

b) A revisao e retificagdo do valor estimado/referencial da contratacdo, de modo que passe a
refletir, de forma fiel e adequada, o custo minimo real da mao de obra, contemplando integralmente
salarios, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e demais custos obrigatérios, conforme
demonstrado na planilha de composicao de custos;

b.1) Subsidiariamente, na hipétese de ser mantido o valor atualmente estimado, requer-se que
tal decisdo seja expressamente fundamentada, de forma técnica e motivada, demonstrando-se a
compatibilidade do prego fixado com os custos minimos da mao de obra, em estrita observancia a
legislacao vigente e aos entendimentos consolidados dos 6rgaos de controle.

Requer-se, ainda, que seja exigida a comprovacgao objetiva de que as propostas contemplam
integralmente o pagamento de todos os direitos trabalhistas, convencionais, tributos e encargos
incidentes, conforme demonstrado em tdpico proprio desta impugnagdo, procedendo-se a
desclassificagéo das licitantes cujas propostas ndo atendam as disposigcdes da legislagao trabalhista e da
Convengéao Coletiva de Trabalho da categoria.

c¢) O reconhecimento formal do Sindicato Impugnante como entidade representativa da categoria
profissional dos vigilantes, com a expressa determinagdo para que a futura contratada observe
integralmente a CCT de NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000731/2026.

Nestes termos, pede deferimento.
Belo Horizonte/MG, 15 de junho de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b JACKELINE GABRIELLE DIAS TEIXEIRA
g Data: 15/06/2026 18:07:24-0300
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ sob o n.° 18.355.800/0001-90
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000731/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/03/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR011570/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13621.203304/2026-17
DATA DO PROTOCOLO: 04/03/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL,
ORGANICA, SEGURANCA DE CONDOMINIO RESIDENCIAL, COMERCIAL E MISTO, CNPJ n.
18.355.800/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDILSON SILVA PEREIRA;

SIND EMP EMPR SEG VIG TRANSP VAL SEG PESSOAL TRAB EMP SERV ORG SEG SEM AF UBERL E
REG, CNPJ n. 21.241.344/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCIELEN
RIBEIRO DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA, SEGURANCA DE
CONDOMINIOS, SEGURANCA DE EVENTOS EM ESPACOS COMUNS E/OU PRIVADOS,, CNPJ n.
23.652.446/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO TEIXEIRA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DO NORTE
DE MINAS GERAIS SEVISP, CNPJ n. 25.206.723/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JOSE VENANCIO PEREIRA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
24.059.628/0001-20, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). RENATO
FORTUNA CAMPOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados de Empresas de
Seguranga e Vigilancia, do Plano da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio e
Econémica das Empresas de Seguranca e Vigilancia, englobando seguranga patrimonial, escolta
armada, seguranga pessoal, Cursos formagao e capacitagdao de vigilantes, seguranga eletronica e
monitoramento de sistemas, seguranga em transporte coletivo, seguranga em unidades de
conservacdo ambiental e reflorestamento, seguranga em eventos, do Plano da Confederagao
Nacional dos Trabalhadores no Comércio, com abrangéncia territorial em Abadia dos Dourados/MG,
Abaeté/MG, Abre Campo/MG, Acaiaca/MG, Acucena/MG, Agua Boa/MG, Agua Comprida/MG,
Aguanil/MG, Aguas Formosas/MG, Aguas Vermelhas/MG, Aimorés/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG,
Albertina/MG, Além Paraiba/MG, Alfenas/MG, Alfredo Vasconcelos/MG, Almenara/MG, Alpercata/MG,
Alpinépolis/MG, Alterosa/MG, Alto Caparadé/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto Rio Doce/MG, Alvarenga/MG,
Alvinépolis/MG, Alvorada de Minas/MG, Amparo do Serra/MG, Andradas/MG, Andrelandia/MG,
Angelandia/MG, Antonio Carlos/MG, Antonio Dias/MG, Anténio Prado de Minas/MG, Aracai/MG,
Aracitaba/MG, Aracuai/MG, Araguari/MG, Arantina/MG, Araponga/MG, Arapora/MG, Arap
Arajos/MG, Araxa/MG, Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG, Argirita/MG, Aricandu
Arinos/MG, Astolfo Dutra/MG, Ataléia/MG, Augusto de Lima/MG, Baependi/MG, Bald
Bambui/MG, Bandeira do Sul/MG, Bandeira/MG, Bardo de Cocais/MG, Barao de Monte Al ™" ™™
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Barbacena/MG, Barra Longa/MG, Barroso/MG, Bela Vista de Minas/MG, Belmiro Braga/MG, Belo
Horizonte/MG, Belo Oriente/MG, Belo Vale/MG, Berilo/MG, Berizal/MG, Bertépolis/MG, Betim/MG, Bias
Fortes/MG, Bicas/MG, Biquinhas/MG, Boa Esperanga/MG, Bocaina de Minas/MG, Bocaiuva/MG, Bom
Despacho/MG, Bom Jardim de Minas/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Bom
Jesus do Galho/MG, Bom Repouso/MG, Bom Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfinoépolis de Minas/MG,
Bonito de Minas/MG, Borda da Mata/MG, Botelhos/MG, Botumirim/MG, Bras Pires/MG, Brasilandia de
Minas/MG, Brasilia de Minas/MG, Bratinas/MG, Brazopolis/MG, Brumadinho/MG, Bueno Brandao/MG,
Buenépolis/MG, Bugre/MG, BuritissMG, Buritizeiro/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG,
Cachoeira da Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG, Cachoeira de Pajei/MG, Cachoeira Dourada/MG,
Caetanopolis/MG, Caeté/MG, Caiana/MG, Cajuri/MG, Caldas/MG, Camacho/MG, Camanducaia/MG,
Cambui/MG, Cambuquira/MG, Campanario/MG, Campanha/MG, Campestre/MG, Campina Verde/MG,
Campo Azul/MG, Campo Belo/MG, Campo do Meio/MG, Campo Florido/MG, Campos Altos/MG,
Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG, Canaad/MG, Canapolis/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG,
Caparadé/MG, Capela Nova/MG, Capelinha/MG, Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capinépolis/MG,
Capitdao Andrade/MG, Capitdao Enéas/MG, Capitélio/MG, Caputira/MG, Carai/MG, Caranaiba/MG,
Carandai/MG, Carangola/MG, Caratinga/MG, Carbonita/MG, Careagu/MG, Carlos Chagas/MG,
Carmésia/MG, Carmo da Cachoeira/MG, Carmo da Mata/MG, Carmo de Minas/MG, Carmo do
Cajuru/MG, Carmo do Paranaiba/MG, Carmo do Rio Claro/MG, Carmépolis de Minas/MG,
Carneirinho/MG, Carrancas/MG, Carvalhépolis/MG, Carvalhos/MG, Casa Grande/MG, Cascalho
Rico/lMG, Cassia/lMG, Cataguases/MG, Catas Altas da Noruega/MG, Catas Altas/MG, Catuji/MG,
Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro do Abaeté/MG, Central de Minas/MG, Centralina/MG, Chacara/MG,
Chalé/MG, Chapada do Norte/MG, Chapada Gaucha/MG, Chiador/MG, Cipotanea/MG, Claraval/MG,
Claro dos Po¢ées/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG, Comendador Gomes/MG,
Comercinho/MG, Conceigdao da Aparecida/MG, Concei¢gdao da Barra de Minas/MG, Conceigao das
Alagoas/MG, Conceicao das Pedras/MG, Concei¢dao de Ipanema/MG, Concei¢gao do Mato Dentro/MG,
Conceicdo do Pard/MG, Conceicao do Rio Verde/MG, Conceicdo dos Ouros/MG, Codnego
Marinho/MG, Confins/MG, Congonhal/MG, Congonhas do Norte/MG, Congonhas/MG, Conquista/MG,
Conselheiro Lafaiete/MG, Conselheiro Pena/MG, Consolagdo/MG, Contagem/MG, Coqueiral/MG,
Coragao de Jesus/MG, Cordisburgo/MG, Cordislandia/MG, Corinto/MG, Coroaci/MG, Coromandel/MG,
Coronel Fabriciano/MG, Coronel Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG,
Coérrego Danta/MG, Cérrego do Bom Jesus/MG, Cérrego Fundo/MG, Cérrego Novo/MG, Couto de
Magalhdes de Minas/MG, Crisdlita/MG, Cristais/MG, Cristalia/MG, Cristiano Otoni/MG, Cristina/MG,
Crucilandia/MG, Cruzeiro da Fortaleza/MG, Cruzilia/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG,
Curvelo/MG, Datas/MG, Delfim Moreira/MG, Delfinopolis/MG, Delta/MG, Descoberto/MG, Desterro de
Entre Rios/MG, Desterro do Melo/MG, Diamantina/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Dionisio/MG,
Divinésia/MG, Divino das Laranjeiras/MG, Divino/MG, Divinolandia de Minas/MG, Divin6polis/MG,
Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, DivisépolisslMG, Dom Bosco/MG, Dom Cavati/MG, Dom
Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dom Vigoso/MG, Dona Eusébia/MG, Dores de Campos/MG, Dores de
Guanhaes/MG, Dores do Indaia/MG, Dores do Turvo/MG, Doresoépolis/sMG, Douradoquara/MG,
Durandé/MG, Eléi Mendes/MG, Engenheiro Caldas/MG, Engenheiro Navarro/MG, Entre Folhas/MG,
Entre Rios de Minas/MG, Ervalia/MG, Esmeraldas/MG, Espera Feliz/MG, Espinosa/MG, Espirito Santo
do Dourado/MG, Estiva/MG, Estrela Dalva/MG, Estrela do Indaia/MG, Estrela do Sul/MG,
Eugenépolis/MG, Ewbank da Camara/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Faria Lemos/MG, Felicio dos
Santos/MG, Felisburgo/MG, Felixlandia/MG, Fernandes Tourinho/MG, Ferros/MG, Fervedouro/MG,
Florestal/MG, Formiga/MG, Formoso/MG, Fortaleza de Minas/MG, Fortuna de Minas/MG, Francisco
Badar6/MG, Francisco Dumont/MG, Francisco Sa/MG, Franciscopolis/MG, Frei Gaspar/MG, Frei
Inocéncio/MG, Frei Lagonegro/MG, Fronteira dos Vales/MG, Fronteira/MG, Fruta de Leite/MG,
Frutal/MG, Funilandia/MG, Galiléia/MG, Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiana/MG,
Gongalves/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/MG, Governador Valadares/MG, Grao Mogol/MG, Grupiara/MG,
Guanhaes/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG, Guaranésia/MG, Guarani/MG,
Guarara/lMG, Guarda-Mor/MG, Guaxupé/MG, Guidoval/lMG, Guimarania/MG, Guiricema/MG,
Gurinhata/MG, Heliodora/MG, lapu/MG, lIbertioga/MG, Ibia/MG, Ibiai/MG, Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG,
Ibirité/MG, Ibitiara de Minas/MG, Ibituruna/MG, Icarai de Minas/MG, Igarapé/MG, lgaratinga/MG,
Iguatama/MG, ljaci/MG, llicinea/MG, Imbé de Minas/MG, Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG,
Indianépolis/MG, Ingai/MG, Inhapim/MG, Inhaima/MG, Inimutaba/MG, Ipaba/MG, Ipanema/MG,
Ipatinga/MG, Ipiagu/MG, Ipuiuna/MG, Irai de Minas/MG, Itabira/MG, Itabirinha/MG, Itabirito/MG,
Itacambira/MG, Itacarambi/MG, Itaguara/MG, Itaipé/MG, Itajuba/MG, Itamarandiba/MG, Itamarati de
Minas/MG, Itambacuri/MG, Itambé do Mato Dentro/MG, Itamogi/MG, Itamonte/MG, Itanhandu/MG,
Itanhomi/MG, Itaobim/MG, Itapagipe/MG, Itapecerica/MG, Itapeva/MG, Itatiaiugu/MG, Itad de
Minas/MG, Itauna/MG, Itaverava/lMG, Itinga/MG, Itueta/MG, Ituiutaba/MG, Itumirim/MG, lturama/MG,
Itutinga/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG, Jacui/MG, Jacutinga/MG, Jaguaragu/MG, Jaiba/MG,
Jampruca/MG, Janauba/MG, Januaria/MG, Japaraiba/MG, Japonvar/MG, Jeceaba/MG, Jenipapo de
Minas/MG, Jequeri/MG, Jequitai/MG, Jequitiba/MG, Jequitinhonha/MG, Jesuania/MG, Joaima/MG,
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Joanésia/lMG, Jodo Monlevade/MG, Joao Pinheiro/MG, Joaquim Felicio/MG, Jordania/MG, José
Gongalves de Minas/MG, José Raydan/MG, Josenépolis/MG, Juatuba/MG, Juramento/MG,
Juruaia/MG, Juvenilia/MG, Ladainha/MG, Lagamar/MG, Lagoa da Prata/MG, Lagoa dos Patos/MG,
Lagoa Dourada/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/MG, Lagoa Santa/MG, Lajinha/MG,
Lambari/MG, Lamim/MG, Laranjal/MG, Lassance/MG, Lavras/MG, Leandro Ferreira/MG, Leme do
Prado/MG, Leopoldina/MG, Liberdade/MG, Lima Duarte/MG, Limeira do Oeste/MG, Lontra/MG,
Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Luminarias/MG, Luz/MG, Machacalis/MG, Machado/MG, Madre de
Deus de Minas/MG, Malacacheta/MG, Mamonas/MG, Manga/MG, Manhuagu/MG, Manhumirim/MG,
Mantena/MG, Mar de Espanha/MG, Maravilhas/MG, Maria da Fé/MG, Mariana/MG, Marilac/MG, Mario
Campos/MG, Maripa de Minas/MG, Marliéria/MG, Marmeloépolis/MG, Martinho Campos/MG, Martins
Soares/MG, Mata Verde/MG, Materlandia/MG, Mateus Leme/MG, Mathias Lobato/MG, Matias
Cardoso/MG, Matip6/MG, Mato Verde/MG, Matozinhos/MG, Matutina/MG, Medeiros/MG, Medina/MG,
Mendes Pimentel/MG, Mercés/MG, Mesquita/MG, Minas Novas/MG, Minduri/MG, Mirabela/MG,
Miradouro/MG, Mirai/MG, Miravania/MG, Moeda/MG, Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG,
Montalvania/MG, Monte Alegre de Minas/MG, Monte Azul/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG,
Monte Formoso/MG, Monte Santo de Minas/MG, Monte Siao/MG, Montes Claros/MG, Montezuma/MG,
Morada Nova de Minas/MG, Morro da Garga/MG, Morro do Pilar/MG, Munhoz/MG, Muriaé/MG,
Mutum/MG, Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Nanuque/MG, Naque/MG, Natalandia/MG,
Natércia/MG, Nazareno/MG, Nepomuceno/MG, Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova Era/MG, Nova
Lima/MG, Nova Modica/MG, Nova Ponte/MG, Nova Porteirinha/MG, Nova Resende/MG, Nova
Serrana/MG, Nova Unido/MG, Novo Cruzeiro/MG, Novo Oriente de Minas/MG, Novorizonte/MG,
Olaria/MG, OIhos-d'AgualMG, Olimpio Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG, Oliveira/MG, Onga de
Pitangui/MG, Oratérios/MG, Orizania/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG, Ouro Preto/MG, Ouro
Verde de Minas/MG, Padre Carvalho/MG, Padre Paraiso/MG, Pai Pedro/MG, Paineiras/MG, Pains/MG,
Paiva/MG, Palma/MG, Palmépolis/MG, Papagaios/MG, Parda de Minas/MG, Paracatu/MG,
Paraguacu/MG, Paraisépolis/MG, Paraopeba/MG, Passa Quatro/MG, Passa Tempo/MG, Passa
Vinte/MG, Passabém/MG, Passos/MG, Patis/MG, Patos de Minas/MG, Patrocinio do Muriaé/MG,
Patrocinio/MG, Paula Candido/MG, Paulistas/MG, Pavao/MG, Pegcanha/MG, Pedra Azul/MG, Pedra
Bonita/MG, Pedra do Anta/MG, Pedra do Indaia/MG, Pedra Dourada/MG, Pedralva/MG, Pedras de
Maria da Cruz/MG, Pedrinépolis/MG, Pedro Leopoldo/MG, Pedro Teixeira/MG, Pequeri/MG, Pequi/MG,
Perdigao/MG, Perdizes/MG, Perdées/MG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade de
Caratinga/MG, Piedade de Ponte Nova/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Piedade dos Gerais/MG,
Pimenta/MG, Pingo d'AgualMG, Pintopolis/MG, Piracema/MG, Pirajuba/MG, Piranga/MG,
Pirangugu/MG, Piranguinho/MG, Pirapetinga/MG, Pirapora/MG, Pirauba/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG,
Planura/MG, Pogco Fundo/MG, Pogos de Caldas/MG, Pocrane/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG,
Ponto Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG, Porteirinha/MG, Porto Firme/MG, Poté/MG, Pouso
Alegre/MG, Pouso Alto/MG, Prados/MG, Prata/MG, Pratapolis/MG, Pratinha/MG, Presidente
Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Presidente Olegario/MG,
Prudente de Morais/MG, Quartel Geral/MG, Queluzito/MG, Raposos/MG, Raul Soares/MG,
Recreio/MG, Reduto/MG, Resende Costa/MG, Resplendor/MG, Ressaquinha/MG, Riachinho/MG,
Riacho dos Machados/MG, Ribeirdo das Neves/MG, Ribeirao Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio
Casca/MG, Rio do Prado/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio Novo/MG, Rio
Paranaiba/MG, Rio Pardo de Minas/MG, Rio Piracicaba/MG, Rio Pomba/MG, Rio Preto/MG, Rio
Vermelho/MG, Ritapolis/MG, Rochedo de Minas/MG, Rodeiro/MG, Romaria/MG, Rosario da
Limeira/MG, Rubelita/MG, Rubim/MG, Sabara/MG, Sabinopolis/MG, Sacramento/MG, Salinas/MG,
Salto da Divisa/MG, Santa Barbara do Leste/MG, Santa Barbara do Monte Verde/MG, Santa Barbara
do Tugurio/MG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz de Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz
do Escalvado/MG, Santa Efigénia de Minas/MG, Santa Fé de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG,
Santa Juliana/lMG, Santa Luzia/MG, Santa Margarida/MG, Santa Maria de Itabira/MG, Santa Maria do
Salto/MG, Santa Maria do Suacui/MG, Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa
Rita de Jacutinga/MG, Santa Rita de Minas/MG, Santa Rita do ltueto/MG, Santa Rita do Sapucai/MG,
Santa Rosa da Serra/lMG, Santa Vitéria/MG, Santana da Vargem/MG, Santana de Cataguases/MG,
Santana de Pirapama/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do
Jacaré/MG, Santana do Manhuagu/MG, Santana do Paraiso/MG, Santana do Riacho/MG, Santana dos
Montes/MG, Santo Anténio do Amparo/MG, Santo Antonio do Aventureiro/MG, Santo Anténio do
Grama/MG, Santo Antonio do Itambé/MG, Santo Anténio do Jacinto/MG, Santo Anténio do Monte/MG,
Santo Antonio do Retiro/MG, Santo Ant6nio do Rio Abaixo/MG, Santo Hipdlito/MG, Santos
Dumont/MG, Sao Bento Abade/MG, Sao Bras do Suacgui/MG, Sdao Domingos das Dores/MG, Sao
Domingos do Prata/MG, Sao Félix de Minas/MG, Sao Francisco de Paula/MG, Sao Francisco de
Sales/MG, Sao Francisco do Gléria/MG, Sao Francisco/MG, Sao Geraldo da Piedade/MG, Sao Geraldo
do Baixio/MG, Sao Geraldo/MG, Sao Gongalo do Abaeté/MG, Sao Gongalo do Para/MG, Sao Gongalo
do Rio Abaixo/MG, Sao Gongalo do Rio Preto/MG, Sao Gong¢alo do Sapucai/MG, Sao Gotardo/MG,
Sdo Jodo Batista do Gléria/MG, Sao Joao da Lagoa/MG, Sao Joao da Mata/MG, Sao Jodo da
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Ponte/MG, Sao Joao das Miss6es/MG, Sao Joao del Rei/MG, Sao Joao do Manhuagu/MG, Sao Joao
do Manteninha/MG, Sao Joao do Oriente/MG, Sao Jodo do Pacui/MG, Sao Joao do Paraiso/MG, Sao
Joao Evangelista/MG, Sao Joao Nepomuceno/MG, Sao Joaquim de Bicas/MG, Sao José da Barra/MG,
Sao José da Lapa/MG, Sao José da Safira/MG, Sao José da Varginha/MG, Sao José do Alegre/MG,
Sao José do Divino/MG, Sao José do Goiabal/lMG, Sdo José do JacurilMG, Sao José do
Mantimento/MG, Sao Lourengo/MG, Sao Miguel do Anta/MG, Sao Pedro da Uniao/MG, Sao Pedro do
Suacgui/MG, Sao Pedro dos Ferros/MG, Sao Romao/MG, Sao Roque de Minas/MG, Sao Sebastiao da
Bela Vista/MG, Sdao Sebastiao da Vargem Alegre/MG, Sao Sebastido do Anta/MG, Sao Sebastido do
Maranhdo/MG, Sao Sebastido do Oeste/MG, Sao Sebastido do Paraiso/MG, Sao Sebastido do Rio
Preto/MG, Sao Sebastidao do Rio Verde/MG, Sao Thomé das Letras/MG, Sao Tiago/MG, Sao Tomas de
Aquino/MG, Sao Vicente de Minas/MG, Sapucai-Mirim/MG, Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG,
Senador Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senador
Modestino Gongalves/MG, Senhora de Oliveira/MG, Senhora do Porto/MG, Senhora dos
Remédios/MG, Sericita/MG, Seritinga/MG, Serra Azul de Minas/MG, Serra da Saudade/MG, Serra do
Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serrania/MG, Serranépolis de Minas/MG, Serranos/MG, Serro/MG,
Sete Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG, Silvianopolis/MG, Siméao Pereira/MG, Simonésia/MG,
Sobralia/MG, Soledade de Minas/MG, Tabuleiro/MG, Taiobeiras/MG, Taparuba/MG, Tapira/MG,
Tapirai/MG, Taquaragu de Minas/MG, Tarumirim/MG, Teixeiras/MG, Teodfilo Otoni/MG, Timo6teo/MG,
Tiradentes/MG, Tiros/MG, Tocantins/MG, Tocos do Moji/MG, Toledo/MG, Tombos/MG, Trés
Coragoes/MG, Trés Marias/MG, Trés Pontas/MG, Tumiritinga/MG, Tupaciguara/MG, Turmalina/MG,
Turvolandia/MG, Uba/MG, Ubai/MG, Ubaporanga/MG, Uberaba/MG, Uberlandia/MG, Umburatiba/MG,
Unai/MG, Uniao de Minas/MG, Uruana de Minas/MG, Urucania/MG, Urucuia/MG, Vargem Alegre/MG,
Vargem Bonita/MG, Vargem Grande do Rio Pardo/MG, Varginha/MG, Varjao de Minas/MG, Varzea da
Palma/MG, Varzelandia/MG, Vazante/MG, Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Verissimo/MG, Vermelho
Novo/MG, Vespasiano/MG, Vigcosa/MG, Vieiras/MG, Virgem da Lapa/MG, Virginia/MG, Virginépolis/MG,
Virgolandia/MG, Visconde do Rio Branco/MG, Volta Grande/MG e Wenceslau Braz/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL / REAJUSTE

Fica esclarecido que o impacto econdmico das corregbes promovidas sobre o reajuste salarial, acrescido a
revisdo dos beneficios constantes do presente instrumento, perfaz o percentual de 7,32% (sete virgula trinta
e dois por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso salarial dos VIGILANTES sera, a partir de 1° de janeiro de 2026, de
R$ 2.524,90 (dois mil quinhentos e vinte e quatro reais e noventa centavos) mensais. Para o pessoal
administrativo, o piso salarial sera de R$ 2.241,01 (dois mil duzentos e quarenta e um reais e um
centavo) mensais, a excegdo daqueles empregados que prestam servigos de faxina, Office boy continuo,
servente ou assemelhados, que terdo o piso de R$1.621,00 (hum mil seiscentos e vinte e um
reais) mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Pisos Salariais estabelecidos nesta clausula sdo para remunerar jornada
mensal de 220 horas, esclarecendo que os respectivos saldarios-hora ndo poderdo ser inferiores ao
equivalente a divisdo dos valores acima mencionados por 220 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serdo compensados todos os aumentos, antecipagdes ou reajustes salariais
espontaneos ou compulsoérios, que tenham sido concedidos anteriormente a janeiro de 2026, salvo os
decorrentes de promogéao, transferéncia, equiparagado salarial, implemento de idade e término de
experiéncia.

PARAGRAFO QUARTO - O Piso Salarial é aplicavel ao vigilante armado e desarmado, sem qualquer
distincdo.

PARAGRAFO QUINTO - As diferencas salariais e das verbas rescisérias dos meses de janeiro, fevereiro e
mar¢o de 2026, bem como os seus reflexos, para aqueles que foram demitidos a partir de 1° de janeiro de
2026, serao quitadas pelas empresas no prazo de 10 (dez) dias, apds o requerimento do mesmo junto a
empresa.

PARAGRAFO SEXTO - Fica instituido o piso salarial da escolta armada no valor de R$ 3.156,12 (trés mil
cento e cinquenta e seis reais e doze centavos), sem prejuizo do acréscimo do adicional de
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periculosidade.

PARAGRAFO SETIMO - O vigilante que exercer as atividades de seguranga pessoal, enquanto perdurar o
exercicio efetivo da funcgao, fara jus a um adicional correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do piso
salarial fixado no presente instrumento, adicional este incidente somente sobre as horas em que o vigilante
efetivamente trabalhar na atividade.

PARAGRAFO OITAVO - Fica definido que, para os salarios superiores a R$6.113,35 (seis mil cento e
treze reais e trinta e cinco centavos), eventuais reajustamentos salariais ocorrerdo por meio de livre
negociagao entre empregadores e empregados.

PARAGRAFO NONO - Ressalvadas as disposicdes do paragrafo oitavo acima, para os demais
empregados administrativos que recebem salarios que néo os previstos na presente clausula, o percentual
de reajuste salarial sera de 5,4% (cinco virgula quatro por cento).

PARAGRAFO DECIMO - As diferencas salariais dos meses de janeiro, fevereiro e marco de 2026
decorrentes do reajustamento previsto na presente clausula poderédo ser quitadas até o quinto dia util de
maio de 2026.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTO

As verbas remuneratdrias, bem como os descontos efetuados, deverdo estar claramente discriminadas no
documento de pagamento, em papel timbrado da empresa, do qual devera, obrigatoriamente, ser entregue
uma via ao empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado dara recibo ao empregador do comprovante do pagamento que
Ihe for entregue ou expedido via correio ou meio eletronico, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente,
que devera ser devolvido assinado a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de assim desejar o empregado, mediante solicitagdo escrita, a
empresa fica obrigada a fornecer o recibo de forma impressa, no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o pagamento seja efetuado através de depdsito bancario, fica dispensada
a assinatura do empregado no recibo de pagamento.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CARTAO CONVENIO

As empresas representadas pelo sindicato patronal signatario disponibilizardo aos seus empregados cartdo-
convénio, podendo os trabalhadores gozar da possibilidade de antecipagéo salarial, por meio eletrénico,
através de convénio com empresas a ser indicadas pelos sindicatos profissionais, para que os
trabalhadores possam adquirir bens de consumo e/ou a contratacdo de servigos em estabelecimentos ou
por profissionais previamente credenciados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A utilizagdo de cartdo convénio ndo acarretara qualquer 6nus para a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas estabeleceréo o percentual maximo de antecipacgéo salarial (limite
de gasto via cartdo-convénio), devendo esse limite constar dos holerites dos trabalhadores, sendo que o
valor antecipado ao trabalhador nao podera exceder de 30% (trinta por cento) de seu piso salarial previsto
nesta CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor utilizado pelo trabalhador sera objeto de desconto integral na primeira
remuneragado subsequente, de maneira que sempre fique viabilizado o desconto integral do limite por ele
utilizado, evitando endividamento.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas formalizardo o convénio referido no caput desta clausula, tendo os

empregados a opgao de aderirem ao mesmo, de forma individualizada e a qualquer momento, hipotese em
que havera autorizagdo, também individualizada, manifestada perante a empregadora, autorizando o
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desconto das despesas inerentes a utilizagdo do cartdo, assim como das importancias gastas da
remuneracgéo do trabalhador, em consonancia com o artigo 462/ CLT.

PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional conduzira a formalizagdo do convénio e fiscalizara seu
desenvolvimento, com o fito de evitar seu eventual desvirtuamento, devendo, ainda, auxiliar na solugéo de
possiveis problemas.

CLAUSULA SEXTA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo sindicato laboral, em relagcdo aos quais os empregados das empresas
aderirem, de forma escrita, e que requerem desconto nos recibos de pagamento, serdo descontados pelas
empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e a empresa fique de posse do documento que
conste sua adesao ao convénio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO DIFERENCIADA

E facultado as empresas concederem gratificagdo ou pagar remuneracdes diferenciadas aos seus
empregados, a seu exclusivo critério, em razdo de o trabalho ser exercido em postos considerados
"especiais" ou, ainda, em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo cliente tomador de servigo,
diferenciagbes essas que, com base no direito a livre negociagao, prevalecerdo somente enquanto o
empregado estiver prestando servigos nas situagdes aqui previstas, as quais nao servirdo de base para fins
de isonomia de que trata o art. 461 da CLT ou de incorporagédo a remuneragao.

CLAUSULA OITAVA - FECHAMENTO DA FOLHA

Considerando ser habitual a empresa possuir VIGILANTES em varios pontos do territério mineiro e, por
conseguinte, em locais diversos de sua sede, locais estes em que ndo sdo processadas as folhas de
pagamento, as partes signatarias deixam aqui expressamente autorizadas, a titulo de “faculdade” que a
empresa, podera adotar o fechamento da sua folha de pagamento nos dias 25 (vinte e cinco) de cada més,
para fins de apuracao de presenca, permanecendo inalterada a data limite para pagamento dos salarios, ou
seja, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, conforme art. 459, § 1°, da CLT, ficando esclarecido que
os dias restantes serédo pagos aos empregados em folha do més seguinte.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - 13° SALARIO

As partes convenentes acordam que o 13° salario sera quitado em uma Unica parcela até o dia 10 de
dezembro. As empresas que optarem pelo critério de pagamento previsto em lei deverdo comunicar sua
decisdo aos sindicatos laborais até o dia 20 de outubro do corrente ano, para andlise do sindicato
profissional.

PARAGRAFO UNICO - As empresas dever&o obrigatoriamente adiantar o 13° salario, no prazo de dez dias

corridos, contados do retorno de férias do trabalhador, desde que este solicite tal adiantamento ao receber o
comunicado das férias.

OUTRAS GRATIFICAGCOES

CLAUSULA DECIMA - CURSOS E REUNIOES
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Assegura-se ao empregado o direito ao recebimento de horas extras, quando for compelido a participar de
reunides e cursos nao profissionalizantes designados pelo empregador, desde que ultrapassem o horério
normal de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Excetuam-se das regras prevista no caput as horas despendidas com a
realizac&o de reciclagens.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando da ocorréncia de reciclagens, as despesas relativas a alimentagéo e
deslocamentos do vigilante correrdo por conta do empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderdo ministrar cursos de capacitagdo aos vigilantes, exigidos
por lei, desde que observado o limite maximo de 60 (sessenta) horas anuais para a realizagao de tais
atividades, sob pena das horas excedentes serem remuneradas.

PARAGRAFO QUARTO - Ao final de cada curso, os trabalhadores participantes receberdo das escolas ou
profissionais responsaveis por ministra-lo, diploma ou certificado de conclusdo de formacgao.

PARAGRAFO QUINTO - Os custos de alimentagdo, deslocamento e estadia correrdo por conta da
empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CURSO DE ATUALIZAGAO/RECICLAGEM

Os cursos de atualizagao/reciclagem previstos na Lei n® 14.967/2024, salvo na hipdtese de jornada especial
12x36, turno diurno, conforme estipulado na CLAUSULA DECIMA SEGUNDA deverao ser obrigatoriamente
realizados em cinco dias consecutivos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os custos de alimentagdo, deslocamento, estadia, exames médico e
psicologico, correrdao por conta da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas obrigadas a garantirem o pagamento do curso de
reciclagem para vigilantes com 02 (dois) meses de antecedéncia ao vencimento, em caso de demissao por
qualquer motivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando da transferéncia de prestacdo de servigos, ficam as empresas
proibidas de exigir do vigilante apresentagdo do curso de reciclagem com prazo de até 02 (dois) meses a
vencer.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CURSO DE ATUALIZAGAO/RECICLAGEM NO CONTRATURNO

Os vigilantes patrimoniais que laboram em regime de jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de descanso, no turno diurno, poderao realizar o curso de atualizagdo obrigatério, previsto na
Lei no 14.967/2024, no contraturno, desde que observadas, cumulativamente, as seguintes condigbes:

| — o trabalhador devera possuir domicilio localizado a uma distdncia maxima de 50 km (cinquenta
quildmetros) da escola de formacgao;

Il — a escola de formagéo devera estar situada em local servido por transporte publico regular, compativel
com os horarios de realizagado do curso;

Il — devera ser integralmente respeitado o periodo minimo de descanso interjornada, de modo a né&o
comprometer a saude, a seguranga e a capacidade laborativa do trabalhador;

IV — devera ser concedido ao trabalhador, durante a realizacdo do curso de atualizagdo, um dia de
descanso no sabado ou domingo, posterior ao inicio do curso, sem comprometimento da escala de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Por se tratar de exigéncia legal, todos os custos relativos a realizagéo do curso
de atualizagado seréo de inteira responsabilidade do empregador, compreendendo, obrigatoriamente:
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a) as despesas com matricula e taxas do curso;
b) os exames médicos e psicoldgicos exigidos;
c) as despesas de transporte regular ou fornecido pela empresa

d) a alimentacdo, a qual devera ser garantida mediante o fornecimento de tiquete-refeicdo, nos mesmos
moldes e valores praticados para a jornada normal de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador devera ser formalmente cientificado com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias acerca da data, local e horarios de realizagéo do curso;

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a alteracdo do turno de trabalho do vigilante, ainda que de forma
temporaria, comprovadamente para fins exclusivos de realizacao do curso de atualizacéao;

PARAGRAFO QUARTO - O tempo destinado & realizagdo do curso observadas as condicdes desta
clausula, ndo sera computado como jornada extraordinaria, por decorrer do cumprimento de obrigacdo
legal.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdao pagas com o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO - O adicional previsto no caput se aplica também as indenizacdes decorrentes do
intervalo intrajornada.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

Fica ajustado que os empregados abrangidos por esta convencdo, quando prestarem servico entre
22h00min e 05h00min far&o jus ao adicional noturno de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario
hora normal. Em razdo das peculiaridades do servico, fica a hora noturna fixada em 60 (sessenta) minutos.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de parte da jornada do vigilante se incluir no horario noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao recebimento
do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Assegura-se o adicional de periculosidade, nos termos do art. 193 da CLT com a nova redagéo dada pela
Lei 12.740, de 8 de Dezembro de 2012, c/c a Portaria n°® 1885, de 2 de dezembro de 2013, do MTE, no
percentual de 30% (trinta por cento), a todos os empregados abrangidos por esta convengao, que exergam
atividades ou operacdes perigosas com exposi¢cdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica, nas
atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, nos termos da Norma Regulamentadora n°
16, com os devidos reflexos previstos em lei.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTAO CESTA BASICA

Sera concedido, mensal e gratuitamente aos empregados que percebam até R$6.113,35 (seis mil cento e
treze reais e trinta e cinco centavos), um CARTAO CESTA BASICA ALIMENTACAO desvinculado da
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remuneragado do empregado para todos os fins de direito, inclusive ndo integrando a remuneragéo para fins
de reflexo, integracdo ou repercussao a qualquer titulo, concesséo esta que devera ser feita até a data do
respectivo pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que o valor do crédito mensal do CARTAO CESTA BASICA
ALIMENTACAO sera de R$ 210,57 (duzentos e dez reais e cinquenta e sete centavos), ficando proibido seu
pagamento juntamente com o Tiquete Refeigdo/Alimentagao por se tratar de beneficio diverso. Podera ser
efetuado o pagamento do CARTAO CESTA BASICA ALIMENTACAO, juntamente com o Tiquete
Alimentagao na base territorial do Sindicato do Norte de Minas, em face do disposto no paragrafo sexto da
clausula referente ao Tiquete Refeicao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a percep¢do do CARTAO CESTA BASICA ALIMENTACAO, o empregado
nao podera ter nenhuma falta injustificada dentro do més.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado n&o tera direito & percepgdo do beneficio no gozo de férias, uma
vez que recebeu acréscimo mensal antecipado no beneficio de forma compensatéria.

PARAGRAFO QUARTO - Para os casos em que o periodo concessivo de férias tiver inicio em um més e
seu término ocorrer no més subsequente, o empregado nado fara jus ao CARTAO CESTA BASICA
ALIMENTACAO no més de inicio de seu gozo, sendo devido no més em que ocorrer o término do periodo
de férias.

PARAGRAFO QUINTO - Cabera aos sindicatos profissionais signatarios, em suas respectivas bases
territoriais, a indicagdo do representante da(s) operadora(s) do Cartdo Cesta Basica Alimentagéo fornecido
aos trabalhadores. O Cartdo Cesta Basica Alimentagcdo devera ser creditado junto a operadora indicada
pelo sindicato profissional, sob pena do descumprimento ocasionar aplicacdo de multa convencional
equivalente ao piso salarial do vigilante patrimonial, por més e por empregado.

PARAGRAFO SEXTO - O Sindicato profissional podera requisitar sempre que julgar necessario,
documentos que comprovem o fornecimento regular do beneficio, bem como das cargas realizadas ao
empregado.

PARAGRAFO SETIMO - Fica acordado que, na hipétese de alteragdo ou declaragdo de ineficacia da
legislagédo pertinente, empresas e operadora do Cartdo Cesta Basica Alimentagdo poderdo ajustar livres
condigdes de pagamento.

PARAGRAFO OITAVO - As diferengas do cartdo cesta basica alimentagdo dos meses de janeiro, fevereiro
e marco de 2026 decorrentes do reajustamento previsto na presente clausula poderdo ser quitadas até o
quinto dia util de maio de 2026.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TIQUETE REFEIGAO

As partes convenentes ajustam que, a partir de 1° de janeiro de 2026, as empresas ficam obrigadas a
conceder Tiquete Refeicdo, no valor de R$31,29 (trinta e um reais e vinte e nove centavos), por dia
efetivamente trabalhado, a todos os empregados, independentemente do regime de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para aqueles trabalhadores que ja recebem o referido beneficio em fungédo das
particularidades contratuais contraidas junto a tomadores de servigos, desde que em valor superior ao ora
pactuado, continuardo a percebé-lo nas mesmas condigdes e valores assegurados anteriormente a
celebracdo do presente instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta
clausula as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer gratuitamente refeicdo aos trabalhadores,
desde que fornecidas pelo contratante tomador de servigos e realizadas nas instalagdes deste, vedado o
fornecimento de marmitas adquiridas junto a terceiros. Nos dias em que houver trabalho e n&o for fornecida
refeicdo in natura ao trabalhador, pelo contratante tomador de servigos, sera devido tiquete refeicado
conforme previsto no caput, independentemente da jornada laborada.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio aqui instituido ndo integrara a remuneragéo dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por nao se tratar de parcela de natureza salarial.
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PARAGRAFO QUARTO - O pagamento do tiquete referente ao més de inicio do contrato de trabalho
devera ocorrer em até 15 dias corridos, contados da data de admissdo. Nos meses subsequentes o
pagamento devera ocorrer até o quinto dia util.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas poderao deduzir até 10% do valor do ticket indicado no caput desta
clausula, ensejando o valor facial liquido de R$28,16 (vinte e oito reais e dezesseis centavos).

PARAGRAFO SEXTO - Em se tratando da base territorial do Sindicato Profissional de Montes Claros,
podera o trabalhador optar pelo recebimento de tiquete alimentacao em substituicao ao tiquete refeicéo. Tal
opgao devera ser exercida por meio de requerimento individual por escrito, uma uUnica vez durante a
vigéncia desta convengdo. Para os empregados atuais, tal opgdo podera ocorrer até sessenta dias da data
de homologacao do presente instrumento. Para os empregados admitidos a partir do termo inicial de
vigéncia desta convengdo, os mesmos poderédo exercer tal opgao até sessenta dias apds a data de sua
admissao.

PARAGRAFO SETIMO - As diferencas do Tiquete Refeicdo dos meses de janeiro, fevereiro e margo de
2026 decorrentes do reajustamento previsto na presente clausula poderao ser quitadas até o quinto dia util
de maio de 2026.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposicées da Lei n° 7.418 de 16/12/85, com a redacdo dada pela Lei 7.619 de
30/09/87, regulamentada pelo Decreto 95.247, de 16/11/87, as empresas anteciparao aos seus empregados
o vale-transporte integralmente, até o quinto dia util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concesséo desta vantagem atende ao disposto na Lei 7.418 de 16/12/85, com
redagao dada pela Lei 7.619 de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto 95.247, de 16/11/87.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tendo em vista o que dispde o paragrafo Unico do artigo 4°, da Lei 7.418, de
16/12/85, o valor da participagdo das empresas nos gastos de deslocamento do trabalhador sera
equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) do salario basico do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que assim optarem, poderdo efetuar o pagamento do vale
transporte em dinheiro para aqueles trabalhadores que exercam suas fungdes no interior do estado,
observadas as determinagdes legais, incluindo o disposto no paragrafo unico do artigo 4°, da Lei 7.418, de
16/12/85.

PARAGRAFO QUARTO - O vale transporte concedido em dinheiro, nos termos do paragrafo anterior, ndo
tem natureza salarial para nenhum efeito legal, ndo se incorpora a remuneragdo do beneficiario para
quaisquer efeitos, nao constitui base de incidéncia de contribui¢gdo previdenciaria ou do FGTS, n&o sera
considerada para efeito de pagamento de gratificagdo natalina (13° salario) e nao configura rendimento
tributario do beneficiario.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DI'ECI,MA NONA - CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DE PLANO DE
ASSISTENCIA MEDICA

Fica mantida, pelo presente instrumento normativo, a contribuicdo das empresas para custeio de plano de
assisténcia médica, conforme a legislagao vigente, cabendo as mesmas participarem do custo com o valor
fixo mensal de R$ 156,95 (cento e cinquenta e seis reais e noventa e cinco centavos) por empregado,
valor este que sera repassado as operadoras dos respectivos convénios, que serdo selecionadas
e indicadas pelos sindicatos laborais signatarios, em suas respectivas bases territoriais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que os sindicatos laborais, cada um em sua respectiva base
territorial, indicardo a operadora do plano de assisténcia médica para os empregados a ser contratada pelas
empresas.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Fica certo que o beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e ndo se
integra ao contrato de trabalho para nenhum efeito.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregado titular, cujo plano individual esta integralmente coberto pela
contribuigdo prevista no caput, deseje incluir seus dependentes, tera que arcar com o pagamento integral da
mensalidade referente a estes beneficiarios adicionais no que exceder a contribuicido da empresa, R$
156,95 (cento e cinquenta e seis reais e noventa e cinco centavos), diferenga esta que sera descontada
na folha de pagamento, mediante autorizagao individual expressa do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Fica instituida multa convencional equivalente ao piso salarial do vigilante
patrimonial, por més e por empregado, para a hipétese de auséncia ou falta de pagamento das
contribuigdes previstas no caput da presente clausula, revertida em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO QUINTO - Na hipétese do sindicato laboral propor agdo de cumprimento ou substituicdo
processual em beneficio do trabalhador, 25% (vinte e cinco por cento) da multa a que se refere o paragrafo
quarto desta clausula sera revertida em favor da instituicdo sindical. Caso o empregado proponha
individualmente a agéo judicial, fara jus a integralidade da multa convencional.

PARAGRAFO SEXTO - Os planos de assisténcia médica terdo vigéncia de 12 (doze) meses a contar da
sua contratacio.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas ficam obrigadas a enviar ao sindicato laboral, mensalmente, cépia
dos comprovantes de pagamento da contribuicdo a que se refere o caput desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO - O plano de saude devera ser disponibilizado ao empregado, sem énus para o
titular, no ato da admiss&o. Na hipétese de o empregado ja possuir plano de assisténcia médica contratado
por outro empregador ou por terceiros, o empregador fica desobrigado de contribuir na forma prevista no
caput desta clausula, desde que atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) o plano de assisténcia médica ja possuido pelo empregado seja administrado por operadora devidamente
registrada junto a Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS;

b) o referido plano seja comprovadamente igual ou mais benéfico ao empregado;
c) apresentagédo dos documentos comprobatorios aos Sindicatos Profissionais.

PARAGRAFO NONO - Na hipétese de cessar a condigdo prevista no paragrafo anterior, fica assegurado ao
trabalhador o direito de requerer sua inclusdo no plano de assisténcia médica, a qualquer tempo, durante a
vigéncia do contrato de trabalho, devendo a inclusao ocorrer nos termos previstos nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO - Em relagdo aos empregados que ja estenderam o beneficio aos seus
dependentes, na forma dos instrumentos anteriores, fica facultado o prazo de retratagao de 10 (dez) dias
uteis, contados do inicio da vigéncia do presente instrumento, conforme disposto no artigo 614, §1°, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O valor fixado no caput da presente clausula inclui a cobertura do
plano de assisténcia médica para os empregados em virtude de acidente do trabalho, a partir de 01 de
marco de 2009.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A operadora do plano de salde mantera, pelo periodo de até 12
(doze) meses, a concessao do beneficio para os empregados afastados por motivo de doenga, sem 6nus
para empresas e empregados, excetuando coparticipacdo dos empregados.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — As empresas providenciardo o cadastro de dependentes no plano de
saude, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a entrega da documentagdo completa pelo empregado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - S3o ainda obrigacdes dos sindicatos profissionais em parceria com a
consultoria por eles nomeada:

1.2 Manter comités de saude, que se reunira periodicamente com membros eleitos pelo SINDESP, para
apresentacao de plano de agao para os riscos identificados no contrato, em prazo que sera avengado caso
a caso;

1.2.1 Nos comités de saude serdo apresentados pelos sindicatos profissionais em parceria com a
consultoria nomeada, dados referentes a sinistralidade do contrato, com as justificativas do aumento ou
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reducdo, bem como, eventuais alteragdes, informagdes relacionadas aos casos de maior impacto do ponto
de vista do custo, casos cronicos e de alta complexidade;

1.2.2 Enviar, trimestralmente, para comité nomeado pelo SINDESP, relatério com as informacdes
consolidadas relativas a sinistralidade do contrato, com as justificativas do aumento ou redugao;

1.2.3. Disponibilizar, trimestralmente, para cada empresa aderente, as mesmas informacées a que alude o
item anterior no que tange aos beneficiarios a ela vinculados;

1.2.4 A criagdo de calendario anual de saude, onde devera ser trabalhado temas relacionados a saude e
bem estar com disponibilizagcao de material de comunicacao, webinar, etc.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - As diferencas da contribuicdo das empresas dos meses de janeiro,
fevereiro e margo de 2026 decorrentes do reajustamento previsto na presente clausula poderdo ser
quitadas até o quinto dia util de maio de 2026.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DE PLANO
ODONTOLOGICO

Fica instituido contribuigdo das empresas para custeio de plano odontolégico, gratuito, a todos os
empregados das empresas abrangidas pelo presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 01 de janeiro de 2026, as empresas contribuirdo com o valor mensal
por empregado de R$ 21,17 (vinte e um reais e dezessete centavos), visando o custeio do plano
odontoldgico gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A operadora do plano odontolégico a ser contratada pelas empresas sera
indicada pelos sindicatos profissionais signatarios, em suas respectivas bases territoriais.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado podera incluir seus dependentes no plano odontoldgico, desde
que os custos adicionais sejam arcados pelo proprio empregado, devendo, nesta hipotese, fornecer a
empresa dados e documentos necessarios para inclusdo dos eventuais dependentes.

PARAGRAFO QUARTO - O plano odontolégico a ser indicado e contratado devera ser obrigatoriamente
registrado na Agéncia Nacional de Saude (ANS).

PARAGRAFO QUINTO - O valor acima definido, pago pela empresa, ndo possui natureza salarial, e, em
nenhuma hipétese, sera incorporado a remuneragao dos empregados.

PARAGRAFO SEXTO - As diferengas da contribuicdo das empresas dos meses de janeiro, fevereiro e
margo de 2026 decorrentes do reajustamento previsto na presente clausula poderdo ser quitadas até o
quinto dia util de maio de 2026.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURIDADE

Aos VIGILANTES, VIGILANTES DE EVENTOS, VIGILANTES DE ESCOLTA ARMADA, VIGILANTES DE
SEGURANCA PESSOAL, FISCAIS, SUPERVISORES, LIDERES E INSPETORES DE VIGILANCIA
abrangidos por esta convengao fica garantida a indenizagao por seguro de vida, de acordo com a legislagao
vigente (resolucdo CNSP 05/84, nos termos do art. 21 do Decreto 89.056/89 e da Portaria 387/2006
DG/DPF) nos seguintes valores:

A) 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante patrimonial no més, na hipétese de morte por
qualquer causa.

B) Até 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante patrimonial no més, na hipétese de invalidez
funcional permanente total consequente de doenga (IFPD).

C) Até 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante patrimonial no més, na hipotese de invalidez
por acidente total ou parcial.
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Aos VIGILANTES DESARMADOS DE CONDOMINIO RESIDENCIAL abrangidos por esta convencdo fica
garantida a indenizagao por seguro de vida, de acordo com a legislagédo vigente (resolugdo CNSP 05/84,
nos termos do art. 21 do Decreto 89.056/89) nos seguintes valores:

D) 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante desarmado de condominio residencial no més, na
hipétese de morte por qualquer causa.

E) Até 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante desarmado de condominio residencial no més,
na hipétese de invalidez funcional permanente total consequente de doenga (IFPD).

F) Até 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante desarmado de condominio residencial no més,
na hipétese de invalidez por acidente total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com o objetivo de facilitar o cumprimento pelas empresas da presente
clausula, recomenda-se que as empresas contratem o seguro de vida nos termos do convénio com o
Projeto FENAVIST/FENegécios e da apdlice de seguro sub estipulada pelo SINDESP-MG.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo para o pagamento do seguro sera de 15 (quinze) dias ap6s verificado
o fato gerador de direito, e a apdlice do seguro sera entregue a quem de direito, em prazo habil para
recebimento do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregador mantenha o seguro de vida em grupo, obrigatério por lei,
nao sera permitido o desconto do mesmo nos salarios dos seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que ndo contratar o seguro de vida em grupo sera responsavel pela
indenizagéo correspondente, nos moldes fixados nesta clausula.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA FUNERAL

As empresas sao obrigadas a fornecer Assisténcia Funeral, por meio de contratagdo de plano funerario ou
outra modalidade de assisténcia, ou por recursos proprios, em beneficio de todos os trabalhadores
abrangidos por esta Convengdo Coletiva, no valor minimo de um piso e meio previsto para o vigilante
patrimonial, conforme descrito na clausula terceira deste instrumento.

PARAGRAFO UNICO - O descumprimento do descrito no caput, acarretara no pagamento da obrigagéo
supra, acrescido da multa convencional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESLOCAMENTOS

Nos deslocamentos do empregado para outras cidades diversas daquela para que fora contratado, desde
que ndo impliqgue em mudanga de seu domicilio, seja por motivo de servigo temporario ou de cursos
determinados pela empresa empregadora, esta estara obrigada ao custeio das despesas com transportes,
alimentagéo e hospedagem durante o periodo de deslocamento, nada sendo descontado do empregado, a
este titulo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na mesma obrigacdo incorrera a empresa, em relagdo ao empregado que for
designado para substituir outro empregado em gozo de férias, em cidade diversa daquela para a qual fora
contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas, nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, obrigadas
a custearem as despesas de transporte do empregado demitido no ato da rescisao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CUSTEIO TRANSPORTE PARA EXAMES

Ficam as empresas obrigadas a custear, de forma antecipada, o transporte do trabalhador que realizar
exame médico admissional, periddico ou demissional, bem como exame psicotécnico ou qualquer outro tipo
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de avaliagdo médica e psicologica, quando realizado a pedido do empregador ou por exigéncia legal, desde
que o deslocamento seja realizado via transporte publico.

PARAGRAFO UNICO - Sera devido um tiquete refeigdo no valor previsto na clausula 172 desta CCT, no
caso do empregado ter que se deslocar para outra cidade, a mais de 50 quildbmetros de seu domicilio, para
realizagao dos exames descritos no caput desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO

Ficam as Empresas obrigadas a demitir os empregados, sem justa causa, no caso de ocorrer a
transferéncia da prestagao de servigo a outra empresa, seja em decorréncia do rompimento do contrato de
prestacao de servigos, tomada de preco, convites ou determinagao do tomador do servigo, desde que:

a) o empregado esteja sendo imediatamente aproveitado pela empresa que assumir o servigo, com o
devido registro em sua CTPS;

b) o empregado manifeste prévia e expressamente, nos termos da sumula 276 do TST, sua vontade em
continuar no servigo com a nova empresa;

c) sejam quitadas as verbas rescisorias devidas ao empregado relativamente a empresa que estiver
deixando o mencionado servico, a excecao do aviso prévio e seus reflexos, por se tratarem de contratos de
trabalhos distintos;

d) o empregado que for aproveitado nestas condigdes fica dispensado perante o novo empregador do
contrato de experiéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cumpridas as condicdes estipuladas nas letras “a”, “b”, “c” e “d” acima, as
partes aqui acordantes reconhecem e afirmam que ha desobrigagdo do pagamento do “AVISO PREVIO” e
seus reflexos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A hipétese descrita nesta clausula devera contar com a assisténcia direta e
obrigatdria do Sindicato Profissional, mediante comunicagao prévia obrigatoria da transferéncia do servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que ndo permitirem a transferéncia de seus empregados, sob
alegagao de necessidade de aproveitamento do mesmo, poderao fazé-lo, desde que:

a) Informe previamente ao trabalhador e ao Sindicato profissional o posto de servigo a ser ocupado pelo
empregado;

b) Nao implique em transferéncia de domicilio do empregado;

c) Sejam mantidas condi¢des idénticas ou similares de transporte coletivo;

d) Concedam garantia de emprego pelo prazo minimo de 04 (quatro) meses.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que descumprir as condigdes do paragrafo acima incorrera em multa
correspondente no valor de um e meio salarios do empregado, que revertera em beneficio do empregado

prejudicado.

PARAGRAFO QUINTO - A multa estipulada no paragrafo acima devera ser quitada no mesmo prazo
legalmente estabelecido para pagamento das verbas rescisoérias, ou seja, em 10 (dez) dias.

PARAGRAFO SEXTO - Qualquer solugo diversa da prevista acima, somente podera ser tomada mediante
negociagao formal e documentada com a entidade sindical profissional de representacdo da base.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
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Ao empregado sera fornecida uma copia do seu contrato de trabalho, salvo se as condi¢gdes pactuadas
estiverem expressas na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE APRESENTAGAO OU REFERENCIA

Quando solicitada pelo empregado dispensado, a empresa fornecera declaragao a respeito dos cursos por
ele concluidos, da fungao por ele exercida ou de sua qualificagdo profissional, desde que conste de seus
registros.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO — DOCUMENTOS

As homologagbes das rescisdes do contrato de trabalho com vigéncia superior a 01 (um) ano serédo
realizadas perante o Sindicato Profissional e s6 poderdo ser efetuadas mediante a exibicdo dos seguintes
documentos:

A) Carta de Preposicao;

B) 03(trés) ultimas GRFF — FGTS;

C) Exame Demissional em 03 (trés) vias;

D) Aviso Prévio em 03 (trés) vias originais;

E) Carta de apresentagao;

F) Extrato de FGTS atualizado;

G) Guia de comunicagéao de dispensa/ Seguro — desemprego;
H) Guias TRCT em 05 (cinco) vias;

) PPP — Instrugdo Normativa n°® 84/02 da Previdéncia Social, acompanhado das relagdes de salario
contribuicado e discriminacido das parcelas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso do trabalhador residir a distancia superior a 50 quilémetros das sedes
dos sindicatos profissionais signatarios dessa CCT, ou em caso de manifesto interesse do empregado em
fazé-lo, faculta-se a realizagdo da homologagdo em ambiente virtual, com o cumprimento obrigatério dos
seguintes requisitos:

a) O empregado devera ser informado sobre a modalidade da rescisdo, no recebimento do comunicado
de dispensa;

b) A empresa devera encaminhar, toda documentagdo descrita no caput para que seja realizada
conferéncia pelo sindicato profissional, com antecedéncia minima de 5 dias, da data da homologagao
virtual;

c) A empresa devera entregar ao empregado todos os documentos elencados no caput, apos a realizagao
da homologagéo, dentro do prazo previsto no artigo 477, §6° da CLT, sob pena de pagamento da multa no
§8° do mesmo artigo, podendo tal entrega se dar de forma virtual

d) E de responsabilidade da empresa possibilitar ao empregado o acesso & homologacéo virtual;

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em que houver desmobilizagdo de postos de trabalho, com
dispensa de mais de 50 trabalhadores, as homologagdes serdo obrigatoriamente na modalidade presencial.

PARAGRAFO TERCEIRO - Independentemente da modalidade da homologagdo, seja ela virtual ou
presencial, a empresa devera solicitar o agendamento desta com prazo minimo de 05 dias de antecedéncia.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - INSTRUTORES DE CURSOS DE FORMAGAO

Assegura-se o acerto rescisoério dos instrutores de cursos de formacgéo de vigilantes junto aos sindicatos
profissionais convenentes.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA DISPENSA DA INDENIZAGAO ADICIONAL NO TRINTIDIO QUE
ANTECEDE A DATA BASE

Nos casos em que a projegdo do aviso prévio, ainda que proporcional, ocorrer nos 30 (trinta) dias que
antecedem a data-base da categoria, a empresa ficara dispensada do pagamento do adicional previsto na
Lei n° 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagao
do tomador dos servicos, e que a empresa sucessora contrate os empregos da empresa sucedida,
mediante comprovagao, no prazo de 72 (setenta e duas) horas antes de assumir o contrato, junto a
entidade Sindical Profissional, através de relagdo nominal dos empregados a serem contratados.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - NOVAS TECNOLOGIAS

Os empregadores propiciardo aos empregados oportunidade de adaptagédo a novas tecnologias, investindo
em programas de desenvolvimento técnico-profissional, manutengdo de condi¢des de trabalho que
preservem a saude do trabalhador e, na ocorréncia de adogéo de nova tecnologia que implique em redugao
de pessoal, o empregador envidara esforgos para aproveitamento e readaptagdo do empregado atingido,
tornando mais facil sua absorgdo em outros cargos ou fungdes compativeis.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SUSPENSAO DO EMPREGADO

Fica vedada a suspensao do empregado no emprego, quando nao lhe for comunicado, por escrito, 0 motivo
da punigéo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacdo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado manifeste interesse em ingressar com recurso contra a alta
previdenciaria, devera comunicar a empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou
pessoalmente, mediante comprovante com cépia para ambas as partes, também no dia util imediatamente
subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida comunicacao, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/agéo
apresentado em face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa
expressamente esta condi¢ao, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios
durante este periodo.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera
cientificar o empregado, por escrito, do conteudo da presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REVISAO DE ARMAS E MUNIGOES

Para salvaguardar o bem protegido e a segurancga pessoal dos vigilantes, os empregadores se obrigam
a promover efetiva revisdo de armas e municdes a cada seis meses, consistindo em limpeza e manutencao
mecénica, bem como o devido acondicionamento dos projéteis.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SISTEMA DE SEGURANGA

As empresas reivindicardao aos tomadores de servigos, no caso dos empregados lotados em postos de
servigco sem qualquer protecdo, como terrenos, patios e areas descobertas que estes procedam a instalagao
de guarita dotada de proteg¢do contra intempéries e com sistema de alarme interligado a Policia ou a
empresa, quando possivel, incluindo os quiosques dos Bancos Dia e Noite e 24 (vinte e quatro) horas.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA NO PERIODO PRE-APOSENTADORIA

Assegura -se a estabilidade no emprego ao empregado nos 15 (quinze) meses anteriores a data para sua
aposentadoria, quer seja no sistema de contribuicdo ou de aposentadoria especial, assegurando a sua
permanéncia no emprego até a sua aposentadoria, desde que o0 mesmo possua 0 minimo de 15 (quinze)
meses de vinculo empregaticio na empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar
da data do protocolo junto ao INSS, a comprovagao do tempo por meio de contagem elaborada pelo INSS
ou pelo Sindicato Profissional representante da categoria, anexando o CNIS (Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais), documentos estes que deverdo ser encaminhados a empresa, pessoalmente, ou por
meio de AR.

PARAGRAFO SEGUNDO - Extinto o prazo de 15 (quinze) meses previsto no caput, consumada ou ndo a
aposentadoria, extingue-se a garantia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

Na hipétese de vir o empregado abrangido por esta Convencgéo a responder inquérito ou procedimento
judicial penal em razdo de agdo comprovadamente resultante do regular exercicio da profissdo, as
empresas se obrigam a prestagdo de assisténcia judiciaria, inclusive perante Delegacias, sem que os
empregados arquem com quaisquer despesas ou énus.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIPLOMA

A empresa ficara obrigada a entregar o certificado de reciclagem ao seu titular no prazo de dez dias depois
de recebido da Entidade competente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULAMENTAGAO DA ATIVIDADE DE VIGILANCIA/SEGURANGA
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DE EVENTOS

A presente clausula abrange e se aplica tdo somente aos trabalhadores que laboram na atividade de
Vigilancia/Seguranga em eventos

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por eventos os servicos eventualmente prestados em congressos,
seminarios, shows, campeonatos esportivos ndo permanentes, exposicoes e feiras nao permanentes etc.
Os eventos citados ndo poderéo ultrapassar o prazo de 15 (quinze) dias, ficando as empresas obrigadas a
comunicarem, por escrito, o sindicato profissional acerca do evento até 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia de sua realizagao, respeitado o horario comercial de segunda a sexta-feira.

PARAGRAFO SEGUNDO - E considerado “vigilante de eventos”, para fins deste Instrumento Coletivo, o
profissional devidamente capacitado e em situagdo regular, que, convocado em carater temporario por
empresa de seguranga privada devidamente autorizada pelo Departamento de Policia Federal e em
situagdo regular, ird prestar seus servicos em eventos culturais, artisticos, esportivos etc., em casas de
shows, boates, feiras, jogos, eventos culturais, sociais etc., sendo esse rol meramente exemplificativo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vigilantes de eventos, serdo convocados pela empresa de seguranca
privada para trabalhar em eventos, sendo que da convocacao devera necessariamente constar o periodo
em que se dara o evento e a jornada diaria que devera ser cumprida, sendo que, caso o vigilante
comunique a empresa a aceitacdo do trabalho, devera comparecer em todo periodo pontualmente,
seguindo as regras estabelecidas para o referido trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa de seguranca privada obriga-se a observar no que tange aos
vigilantes de eventos as previsdes de beneficios e direitos constantes desta Norma Coletiva da Categoria
dos Vigilantes com relagao ao fornecimento de tiquete refeicdo previsto na clausula décima sétima, no valor
de R$ 31,29 (trinta e um reais e vinte e nove centavos), por dia trabalhado. Até 12 horas de trabalho sera
devido um tiquete, ultrapassado o limite de 12 horas sera devido outro tiquete no mesmo valor. E facultada
sua substituicdo, dadas as particularidades da atividade, por alimentacdo in natura, bem como o
fornecimento de transporte no trajeto casa/evento/casa.

PARAGRAFO QUINTO - Fica acordado que o pagamento referente ao transporte e tiquete refeicdo podera
ser feito em espécie, mediante recibo, sendo que, caso seja assim efetuado, ndo integrardo o valor pago
pelo turno de trabalho, para todos os efeitos.

PARAGRAFO SEXTO — Em raz&o da peculiaridade da prestagdo de servicos em eventos, as empresas de
vigilancia ficam desobrigadas do patrocinio integral do Curso de Atualizagdo/Reciclagem e demais encargos
previstos na Clausula Décima Primeira desta Convengao Coletiva de Trabalho, sendo que as empresas
substituirdo tal beneficio pelo pagamento indenizatorio de R$ 1,50 (hum real e trinta centavos), por dia
efetivamente trabalhado, com a rubrica de “Indenizacao de Curso de Atualizacao/Reciclagem”.

PARAGRAFO SETIMO - Especificamente para os vigilantes de eventos enquadrados nesta clausula, ndo
serao concedidos os beneficios de cesta basica, plano de saude médico e odontoldgico, previstos
respectivamente nas clausulas 16?2, 192 e 202, devendo ser substituidos por indenizagdo no valor total de
R$12,99por dia de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Fica assegurado ao vigilante de eventos, a partir de 1° de janeiro de 2026, o
recebimento do valor minimo de R$202,63 (duzentos e dois reais e sessenta e trés centavos) por dia de
evento trabalhado, até o limite de 08:00 horas diarias, valor este que ja compreende o descanso semanal
remunerado, férias + 1/3, 13° salario, adicional noturno, adicional de periculosidade e indenizag6es contidas
nos Paragrafos Sexto e Sétimo desta clausula.

Para plantdes diarios com carga horaria superior a 08:00 horas, sera devido além da diaria acima, o valor
de R$23,84 (vinte e trés reais e oitenta e quatro centavos)por cada hora que exceder a oitava hora
trabalhada.

PARAGRAFO NONO - A empresa de seguranca privada se obriga a enviar por escrito ao sindicato
profissional, com 24 horas de antecedéncia, respeitado o horario comercial de segunda a sexta-feira, as
seguintes informagdes: nome do contratante do evento, periodo de realizagao, efetivo a ser empregado,
nome e CPF dos vigilantes empenhados no evento.

PARAGRAFO DECIMO - A empresa de seguranga privada concorda expressamente com a visita e
presenca de dirigentes ou assessores enviados pelo Sindicato, bem como tornara possivel o ingresso de
tais representantes aos recintos, em qualquer local em que ocorra evento, com o intuito exclusivo e
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somente pelo tempo necessario para o exercicio de fiscalizagdo das atividades, devendo os agentes
fiscalizadores estar devidamente identificados e dotados de poderes para realizar a fiscalizagdo. Caso o
representante do Sindicato seja impedido, pela empresa de vigilancia, pelo contratante ou por qualquer
pessoa responsavel pela organizagdo do evento, de realizar a fiscalizagdo, tal conduta caracterizara
prejuizo incontroverso, a todos os vigilantes escalados para trabalhar naquele evento.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A empresa de seguranga privada devera realizar o pagamento
referente previsto no Paragrafo Oitavo desta clausula, ao final do evento ou no prazo maximo de 4 dias
apos a realizagédo do evento, com a emissao do recibo de pagamento.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As regras e tratativas desta clausula e seus paragrafos, ndo podem
ser aproveitadas para cobertura de postos em contratos permanentes, bem como em atividades de
seguranga pessoal e escolta armada.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Tendo em vista a necessidade de acompanhamento e fiscalizagao
por parte do sindicato laboral, inclusive em horarios alternativos, em defesa da categoria profissional e
garantia de que o servigo de segurancga/vigilancia de eventos é prestado de forma correta, e visando
atender ao principio de que a toda prestacado deve corresponder uma contraprestacdo, durante o periodo
compreendido pela vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, sera devida uma taxa de servigos no
importe de 1% (um por cento), incidente sobre a remuneragdo devida a cada um dos empregados
escalados para trabalhar no evento, sem qualquer énus para o empregado, que devera ser recolhida pela
empresa e repassada ao Sindicato Profissional.

O recolhimento da taxa em aprego sera realizado até o dia 10 do més seguinte ao da prestagéo servigos,
mediante emissao de documento de cobranga gerado pelo Sindicado Profissional.

PARAGRAGO DECIMO QUARTO - Aplica-se ao vigilante/seguranga de eventos o disposto nas clausulas
relativas a: Recibo de Pagamento, Deslocamento, Assisténcia Juridica, Jornada, Uniforme, Plano de
Segurancga, Seguro de Vida, Assisténcia funeral, bem como as demais clausulas desta convengao, que nao
conflituem com o disposto nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Para contratagéo de vigilante/seguranga de eventos, a empresa podera
utilizar-se de listas e cadastros disponibilizados pelo Sindicato Profissional, contendo nome de
trabalhadores da categoria interessados em trabalhar em eventos.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — O descumprimento de qualquer dos paragrafos desta clausula é passivel
da aplicagao da multa prevista na Clausula 692 desta Convengao coletiva de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DURAGAO DA JORNADA

As partes convenentes, considerando as caracteristicas especificas que envolvem a prestagédo de servigo
de seguranga e vigilancia, resolvem estabelecer um conjunto de normas relativas a jornada de trabalho dos
empregados abrangidos por este instrumento normativo, que, consideradas como um todo correspondem
aos interesses dos empregadores e dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas adotardo a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e/ou
a jornada mensal de 220 (duzentos e vinte) horas, nesta ultima ja incluindo o descanso semanal
remunerado, podendo ser adotado o sistema de compensagédo de jornada, conforme o estabelecido no
paragrafo quarto desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Estabelece-se que, a critério do empregador, podera ser adotada a jornada de
12X36, que compreende uma jornada de trabalho com duragéo de 12 (doze) horas de trabalho corrido por
36 (trinta e seis) horas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagao,
cuja jornada mensal observara o divisor 220 (duzentos e vinte) para todos os efeitos.

PARAGRAFO TERCEIRO - A remuneracdo mensal pactuada pelo horério previsto no paragrafo segundo
desta clausula abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.
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PARAGRAFO QUARTO - A n3o concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso ou alimentagdo, a empregados que trabalham na jornada 12x36 implicara no pagamento, de
natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido, acrescido do adicional de 60% sobre o valor da hora
normal de trabalho, observado o divisor 220 (duzentos e vinte).

PARAGRAFO QUINTO - A regulamentagéo fixada nesta clausula relativa & jornada de trabalho de 12x36
se aplica a todos os contratos de trabalho em curso.

PARAGRAFO SEXTO - Nao descaracteriza a jornada especial de 12x36 o trabalho realizado em até 05
(cinco) dias de folga por més, desde que o0 mesmo ndo ocorra em dias consecutivos de repouso, devendo
ser respeitado o intervalo interjornada minimo de 11 (onze) horas.

PARAGRAFO SETIMO - Na hipétese descrita no paragrafo anterior, fica estipulado que podera ser
compensado, no prazo maximo de 30 dias, até 03 (trés) dias de trabalho, sendo que os demais deverao ser
remunerados como horas extras, mediante a aplicagdo do adicional de 60% (sessenta por cento),
observado o fechamento mensal do ponto.

PARAGRAFO OITAVO - Em fungéo das particularidades e peculiaridades dos servigos de Vigilancia e
Segurancga, apoiado no principio constitucional da livre negociacgéo, fica ajustado que nao se caracteriza
“turno ininterrupto de revezamento” a escala em que o empregado praticar, no maximo, de 02 (duas)
jornadas de trabalho diversificadas.

PARAGRAFO NONO - O excesso de horas trabalhadas em uma semana podera ser compensado com
reducao do numero das horas de trabalho correspondente até no maximo, nas duas semanas subsequentes
a prestacao extraordinaria.

PARAGRAFO DECIMO - Fica desde ja ajustado que as empresas poderdo prorrogar a jornada de trabalho
do empregado até o maximo permitido pela CLT e por este acordo, quando o local de trabalho em que o
empregado estiver lotado ndo funcionar aos sdbados, devendo a jornada semanal ser redistribuida de
segunda a sexta-feira, a fim de compensar as horas nao trabalhadas nos referidos dias, caso em que nao
ensejara direito a horas extras, a ndo ser quando a jornada ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e/ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais (nesta ja inclusos os descansos semanais
remunerados), € a compensagao nao for efetuada na forma prevista no paragrafo anterior.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - E permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho inicialmente
contratada, a fim de compensar uma ou mais folgas extras concedidas, desde que nao ultrapasse os limites
previstos nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Admite-se a jornada diaria de 08 (oito) horas, mesmo quando ocorrer
em turno ininterrupto de revezamento, desde que estabelecido em carater transitério ou precario.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O valor do salario hora, independente da jornada de trabalho, sera
obtido mediante utilizagao do divisor 220.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FOLGA SEMANAL

Os estabelecimentos que funcionam aos domingos, aplicando a escala mével de revezamento de pessoal,
concederao aos seus empregados pelo menos uma folga dominical a cada més trabalhado, sob pena de a
remuneracdo do Uultimo domingo do més ser paga com acréscimo do adicional de horas extras,
independentemente da folga compensatoria.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartao
magnético ou, ainda, por outros meios eletrbnicos aceitos legalmente, ficando as empresas obrigadas a
colherem assinatura dos empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de
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controle, podendo as empresas dispensarem a marcagao do intervalo de repouso e alimentacdo, conforme
a legislagéo em vigor, nos termos da portaria 671 de 08 de novembro de 2021 e suas atualizagdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica autorizada, no presente instrumento normativo, a adogéo de sistemas
alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de radio transmissor, pelas
empresas abrangidas por esta Norma, desde que nao haja infragao legal ou prejuizo ao trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e saida do

trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que ndo ha
rendicdo do posto de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS / FUNERAL DE SOGRO OU SOGRA
Concede-se o0 abono de 02 (dois) dias de auséncia, no caso de falecimento de sogro ou sogra.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTUDANTE

Consideram-se como justificadas, a falta ao servigo, a entrada com atraso ou saida antecipada, se
necessarias para o comparecimento do empregado estudante a provas escolares em curso regular de
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagdao ao
empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo
de 05 (cinco) dias da realizagéo da prova.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRATAGAO POR HORA / HORISTA

Fica vedada a contratagao de trabalhadores por hora, salvo quando esses forem alocados exclusivamente
para cobertura de intervalo intrajornada, ou na hipotese de eventos, quando devera ser observada a
Clausula Trigésima Quinta desta CCT.

PARAGRAFO UNICO - Os trabalhadores contratados por hora estdo proibidos de realizar horas extras,
devendo sua jornada diaria ser realizada, em razdo da sua finalidade, entre 10:00 horas e 15:00 horas e

19:00 horas as 00:00 hora, salvo na hipotese de eventos disciplinada no caput, dadas as peculiaridades
pertinentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PERIODO DESTINADO A TROCA DE UNIFORMES
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Fica ajustado que o tempo despendido diariamente pelo empregado na troca de uniformes e a passagem de
servigco, desde que nao decorrente de imposi¢cao do empregador, ndo sera considerado periodo de servigo
efetivo a que faz aluséo o art. 4° da CLT, observado o limite de tolerancia diaria de 40 (quarenta) minutos,
distribuidos da seguinte forma:

a) 20 minutos na entrada, antes do inicio da jornada de trabalho, para a troca de uniforme e o
recebimento/assuncgao do posto de servigo;

b) 20 minutos na saida, apos o término da jornada de trabalho, para a troca de uniforme e o
recebimento/assungao do posto de servigo.

PARAGRAFO UNICO - A extrapolagdo do periodo acima assinalado, desde que ndo exceda a 40
(quarenta) minutos, ndo descaracteriza a jornada 12x36, implicando no pagamento de hora extra do periodo
excedente.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS
Concede-se a auséncia remunerada de 1(um) dia por semestre para consulta médica da esposa, de filho

menor ou dependente previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, comprovada por atestado médico,
apresentado nos dois dias subsequentes a auséncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

Salvo disposic¢ao legal posterior mais benéfica, assegura-se a licenga paternidade remunerada pelo prazo
de 05 (cinco) dias corridos, subsequentes ao nascimento do filho, ja abrangido o dia para o seu registro (art.
473, inciso lll, da CLT).

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS

Determina-se que a concessao das férias individuais ou coletivas, devera ser comunicada por escrito ao
empregado com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, vedada a fixagdo do inicio delas em dia
imediatamente anterior a folgas semanais, feriados, dias santos ou dias de inocorréncia de trabalho, bem
como nao podera ter inicio as sextas-feiras.

PARAGRAFO UNICO — N3o se aplica ao vigilante que trabalha na jornada 12X36 o disposto no § 3° do art.
134 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ASSENTOS

As empresas deverédo cientificar por escrito os tomadores de servico quanto a obrigacdo de cumprimento
das normas sobre ergonomia, inclusive a que diz respeito a disponibilizagdo de assentos para uso pelos
trabalhadores.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COLETE A PROVA DE BALAS

As empresas ficam obrigadas a fornecer coletes a prova de balas a todos os vigilantes que portam arma,
independente da natureza ou caracteristica dos postos de servicos em que exercem suas fungoes,
observadas as disposicdes da Lei Estadual 12.971/98.

PARAGRAFO UNICO - Para o exercicio das atividades de seguranga pessoal e escolta armada fica
garantida a concessao do colete a prova de balas.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Os uniformes ou fardas, quando exigidos, inclusive os calgados - se exigidos de determinado tipo -, seréo
fornecidos gratuitamente pelo empregador, devendo o empregado deles fazer uso somente quando em
servigo e zelar pela sua conservagao, por se tratarem de instrumentos de trabalho pertencentes a empresa,
devendo devolvé-los quando do término do contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por uniforme ou farda: calca, camisa, sapato ou coturno, quepe,
cinturdo, porta-cassetete, coldre, cassetete, blusa de frio e capa de colete a prova de balas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas fornecerdo a cada VIGILANTE:

« quando da admissao: um quepe, um cinturdo, um porta-cassetete e coldre;

e por ano: duas calgas, duas camisas, um par de calgados (sapatos ou coturnos), € uma capa de
colete;

» a cada dois anos: uma blusa de frio, com a devida renovagao proporcional ao desgaste.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando da troca de uniforme, dentro dos prazos acima previstos, o VIGILANTE
devera devolver a empresa todas as pecas usadas, no estado em que se encontrarem, sob pena de nao o
fazendo ter que ressarcir a Empresa monetariamente pelas pegas nao devolvidas.

PARAGRAFO QUARTO - Os calgados fornecidos pelas empresas a seus vigilantes deverdo possuir
Certificado de Aprovagéo (CA) do INMETRO.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CIPA

Fica ajustado que as empresas, quando da realizacdo de eleigdes da CIPA, para acompanhamento e
fiscalizagdo dos sindicatos dos trabalhadores, deverdo avisar com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
aos mesmos. As chapas serdo constituidas com 50% (cinquenta por cento) do pessoal da area
administrativa e 50% (cinquenta por cento) de vigilantes, salvo nas hipoteses de n&o ocorrer a possibilidade
de se observar esta proporcionalidade.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

Reconhece-se a validade dos atestados médicos ou odontolégicos, oficiais ou oficializados por
credenciamento.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SESMT COMPARTILHADO
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Ficam as empresas abrangidas pelo presente instrumento normativo autorizadas a implementarem, de
forma compartilhada, os Servicos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho, observadas as
exigéncias e condig¢des legais.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO

As partes convenentes acordam que todos os vigilantes envolvidos em incidentes no exercicio de suas
fungdes e que demandem acompanhamento psicolégico serdo assistidos por profissionais especializados,
as expensas da empresa empregadora.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo informar as estatisticas de incidentes aos sindicatos
profissionais.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DELEGADO SINDICAL

Os empregados poderdo eleger por cada grupo de 150 (cento e cinquenta) empregados, 01 (um)
representante sindical que sera considerado como Delegado Sindical, sendo 01 (um) por empresa, mesmo
que nessa empresa ja haja um dirigente sindical e tera mandato de 02 (dois) anos, respeitada a base
territorial de cada um dos sindicatos convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato profissional devera, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
comunicar a empresa a realizagdo da eleigao a ser feita internamente de Delegado Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - O delegado sindical eleito tera garantia idéntica & do dirigente sindical.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL

Concede-se aos dirigentes sindicais eleitos, titulares ou suplentes em exercicio, limitados ao numero de 01
(um) por empresa e resguardada a base territorial dos sindicatos profissionais que assinam esta CCT,
licenga remunerada para o exercicio da atividade sindical, sem prejuizo do seu tempo de servigo, do
periodo de férias, do pagamento do salario mensal (jornada integral), décimo - terceiro salario e outros
beneficios decorrentes do contrato de trabalho, tais como Cartdo Cesta Basica Alimentacao, adicional de
periculosidade (a partir de 1° de margo/2013), bem como o tiquete refeigdo, com a ressalva do Paragrafo
Sexto da Clausula Décima Quinta desta CCT. A requisi¢do da licenga, por escrito, sera dirigida a empresa
pelo presidente do sindicato ou seu substituto legal no prazo minimo de 30 (trinta) dias que antecederem ao
inicio da referida licenca.

PARAGRAFO UNICO - As empresas ficam isentas do fornecimento de vale-transporte para aqueles
dirigentes sindicais que ja percebem tal beneficio diretamente de suas entidades laborais, devidamente
informado pelo respectivo presidente da entidade.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMUNICAGAO DO NUMERO DE EMPREGADOS
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Fica estabelecido que as empresas encaminhardo a Entidade Sindical Profissional, mensalmente, a GFIP
constando o nimero de funcionarios ativos durante a vigéncia deste instrumento normativo, para efeito de
programacéo dos projetos assistenciais a serem por ela desenvolvidos, durante a vigéncia do instrumento
normativo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/ MENSALIDADE SINDICAL E IMPOSTO
SINDICAL

Considerando os termos do art. 8°, inciso VI da C.F. de 1988, e dos arts. 513, alinea “e” e 616, caput,
ambos da CLT, bem como em cumprimento ao disposto na Ordem de Servigo n°.01/2009, do Ministério do
Trabalho e Emprego, baixada pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, Carlos Lupi, e na
regulamentacdo da CONALIS e ainda, em estrita observancia ao decidido pelo STF no ARE 1.018.459
(Tema 935), com a seguinte tese de repercussdo geral: “E constitucional a instituicdo, por acordo ou
convengéo coletivos, de contribuicbes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria,
ainda que néo sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposigdo”, fica acordado que as empresas
que operam nas bases do Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia do Estado de
Minas Gerais - SEESVEMG, abrangidas nesta Convengdo, descontardo nos salarios de todos os seus
empregados, associados ou ndo, o percentual de 6% (seis por cento) em duas parcelas da seguinte forma:
3% (trés por cento) nos salarios dos empregados do més de maio de 2026 e 3% (trés por cento) nos
salarios dos empregados no més de junho de 2026, a titulo de contribuigdo assistencial, conforme
devidamente aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, de trabalhadores associados e ndo associados
ao sindicato profissional, e recolherdo o montante até o dia 10 do més de maio de 2026, e até o dia 10 do
més de junho de 2026, respectivamente.

a) Fica garantido ao empregado ndo sindicalizado ou ndo associado o DIREITO DE OPOSICAO, ao
desconto da contribuicdo assistencial no seu salario, o qual devera ser exercido individualmente e por meio
de carta de proprio punho, e entregue pessoalmente na Sede do Sindicato Profissional, no prazo de até 10
(dez) dias, contados da assinatura da Convencéo Coletiva de Trabalho, conforme amplamente divulgado
através de insergbes em comunicagdes gerais, boletim e na pagina do site do sindicato profissional, em
estrita observancia ao decidido pelo STF no ARE 1.018.459 (Tema 935).

b) Devera o empregado nao sindicalizado ou ndo associado apresentar a empresa, para que ela se
abstenha de efetuar o desconto da contribuicdo assistencial no seu salario, o comprovante de recebimento,
pelo Sindicato Profissional, da carta de oposi¢céo da contribuicdo assistencial.

¢) Em relagdo ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Vigilancia e Segurancga, Escolta Armada,
Seguranga Eletronica, Cursos de Formagao, Seguranga Pessoal, Organica e Administrativo de Uberaba e
Regiao do estado de Minas Gerais, a contribuicdo assistencial sera de 6% (seis por cento) em duas
parcelas da seguinte forma: 3% (trés por cento) nos salarios dos empregados do més de maio de 2026 e
3% (trés por cento) nos salarios dos empregados no més de junho de 2026,e serdo repassadas ao
Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més de maio/2026 e até o dia 10 (dez) do més de junho/2026,
respectivamente. O exercicio do direito de oposi¢gao da contribuicdo acima sera exercido pessoalmente pelo
empregado junto a referida entidade profissional, no prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura da
presente convencgéo coletiva de trabalho.

A contribuicdo devera ser depositada a favor do SINVUBER, dentro dos prazos estabelecidos, diretamente
na conta da entidade sindical a seguir: Banco Caixa Econdmica Federal, Agéncia 1534, Operagéao 003,
Conta Corrente 3443-7, ou via PIX cuja chave CNPJ 23652446000104.

d) Em relagédo ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Vigilancia e Seguranga e Transporte de
Valores do Norte de Minas Gerais, a contribuigdo assistencial sera de 6% (seis por cento) em duas parcelas
da seguinte forma: 3% (trés por cento) nos salarios dos empregados do més de maio de 2026 e 3% (trés
por cento) nos salarios dos empregados no més de junho de 2026,e serdo repassadas ao Sindicato
Profissional até o dia 10 (dez) do més de maio/2026 e até o dia 10 (dez) do més de junho/2026,
respectivamente. O exercicio do direito de oposi¢cao da contribuicdo acima sera exercido pessoalmente pelo
empregado junto a referida entidade profissional, no prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura da
presente convencao coletiva de trabalho.

“, "

e) Considerando os termos do art. 8°, inciso VI da C.F. de 1988, e dos arts. 513, alinea “e” e 616, caput,
ambos da CLT, bem como em cumprimento ao disposto na Ordem de Servigo n°.01/2009, do Ministério do
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Trabalho e Emprego, baixada pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, Carlos Lupi, e na
regulamentacdo da CONALIS e ainda, em estrita observancia ao acordo firmado com o Ministério Publico
do Trabalho em 19.11.2012, nos autos do processo n°.0025000-35-2006-5-03-0017, em trAmite perante a
172 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG, fica acordado que as empresas que operam nas bases do
Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranga e Vigilancia, Transporte de Valores, Seguranga
Pessoal e Trabalhadores em Empresas de Servicos Organicos de Seguranca de Uberlandia e regiao,
abrangidas nesta Convengéao, descontardo nos salarios de todos os seus empregados, associados ou nao,
o percentual de 6% (seis por cento) em duas parcelas da seguinte forma: 3% (trés por cento) nos salarios
dos empregados do més de maio de 2026 e 3% (trés por cento) nos salarios dos empregados no més de
junho de 2026, a titulo de contribuicao assistencial, conforme devidamente aprovada em Assembleia Geral
Extraordinaria, de trabalhadores associados e ndo associados ao sindicato profissional, em estrita
observancia aos itens "a" e "b" do acordo judicial firmado com o Ministério Publico do Trabalho em
19/11/2012, nos autos do processo n°.0025000-35- 2006-5-03-0017, em tramite perante a 172 Vara do
Trabalho de Belo Horizonte/MG, e recolherdao o montante até o dia 10 do més de maio de 2026, e até o dia
10 do més de junho de 2026, respectivamente.

e.1) Fica garantido ao empregado ndo sindicalizado ou ndo associado o DIREITO DE OPOSICAO, ao
desconto da contribuicdo assistencial no seu salario, o qual devera ser exercido individualmente e por meio
de carta de proprio punho, e entregue pessoalmente na Sede do Sindicato Profissional, no prazo de até 10
(dez) dias, contados da assinatura da Convencéo Coletiva de Trabalho, conforme amplamente divulgado
através de insergbes em comunicagdes gerais, boletim e na pagina do site do sindicato profissional, em
estrita observancia aos itens "c" e “d”, do acordo judicial firmado com o Ministério Publico do Trabalho em
19/11/2012, nos autos do processo n°.0025000-35-2006-5-03-0017, em tramite perante a 172 Vara do
Trabalho de Belo Horizonte/MG.

e.2) Devera o empregado nao sindicalizado ou nao associado apresentar a empresa, para que ela se
abstenha de efetuar o desconto da contribuicdo assistencial no seu salario, o comprovante de recebimento,
pelo Sindicato Profissional, da carta de oposi¢céo da contribuicdo assistencial.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE CUSTEIO PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho recolherdo ao SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS Taxa de Custeio
assegurado pelo Art. 89, Inciso IV, da Constituicdo Federal, e aprovada pela Assembleia Geral da Categoria
realizada em 23 de junho de 2025, mediante os seguintes critérios:

1) Para as empresas que possuem até 50 (cinquenta) empregados, o valor da contribuigdo sera o
correspondente a 1% (um por cento) dos salarios devidos aos empregados abrangidos pelo presente
instrumento coletivo no més de janeiro de 2026.

2) Para as empresas que possuem de 51 (cinquenta e um) a 100 (cem) empregados, o valor da
contribuigdo sera o correspondente a 2% (dois por cento) dos salarios devidos aos empregados abrangidos
pelo presente instrumento coletivo no més de janeiro de 2026.

3) Para as empresas que possuem mais de 101 (cento e um) empregados, o valor da contribuicdo sera o
correspondente a 3% (trés por cento) dos salarios devidos aos empregados abrangidos pelo presente
instrumento coletivo no més de janeiro de 2026. A quitacdo sera efetuada contra recibo do SINDICATO
PATRONAL, com cobranga através de boleto bancario, em 9 (nove) parcelas de igual valor, sendo a
primeira vencivel em 15 (quinze) de abril e a ultima em dezembro de 2026, sob pena de multa de 2% (dois
por cento), além de corregdo monetaria, acompanhado da relagdo nominal do total dos empregados que a
empresa possui.

4) O SINDESP/MG processara o calculo da contribuigdo devida por cada empresa com base no efetivo de
empregados/vigilantes constante da GFIP do més de janeiro de 2026.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS
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E permitida a afixagdo de quadro de avisos destinado & comunicacdo de assunto de interesse da categoria
profissional, em local visivel e de facil acesso aos empregados, vedada a divulgagdo da matéria de cunho
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO INTERSINDICAL

As partes convenentes ajustam a constituicdo de uma comissao intersindical, que tera competéncia de atuar
na fiscalizagdo de empresas de seguranga e vigilancia, e servigos organicos no sentido de preservar a
permanéncia das empresas regularmente constituidas. E, ainda, tratar de outros interesses comuns as
categorias convenentes.

PARAGRAFO UNICO - A comissao intersindical de que trata esta clausula sera composta por membros
indicados pela representagdo Patronal e Profissional, sendo um titular e um suplente por sindicatos de
empregados, bem como, dois titulares e dois suplentes indicados pelo sindicato das empresas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO

As partes convenentes se comprometem a efetuar os estudos necessarios, para no prazo de até 90 dias,
podendo ser prorrogado por mais 90 dias, definirem a implementacdo da Comissdo de Conciliagdo
conforme previsto na Lei 9958/2000.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE COMBATE A VIGILANCIA CLANDESTINA

As entidades signatarias, considerando que a pratica denominada “vigilancia clandestina” traz prejuizos
inestimaveis ndo s6 para os membros das categorias econdémica e profissional, mas para toda a
coletividade, vez que coloca em risco a vida dos cidadaos, bem como considerando que a pratica ndo
somente suprime empregos legitimos ao passo que subemprega informalmente, mas marginaliza
trabalhadores, suprimindo direitos, além de configurar concorréncia desleal com quem, nos termos da lei,
presta servigos de vigilancia patrimonial, seguranga pessoal e escolta armada, resolvem constituir um
Programa de Combate a Vigilancia Clandestina, cujo objetivo é a implementacdo de medidas proativas e
inibitérias da vigilancia clandestina, realizando fiscalizagdes “in loco” e acionando, sempre que necessario, a
autoridade policial competente, bem como diligenciando junto a DELESP, a Superintendéncia Regional do
Trabalho de Minas Gerais e ao Ministério Publico do Trabalho, além de outros 6érgdos ou agente cuja
atuagao seja pertinente ao seu objeto, no intuito de coibir a vigilancia clandestina, além de formular
propostas e buscar alternativas nesse diapasao, apresentando-as a quem de direito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas de vigilancia abrangidas por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho, por este instrumento, reconhecem a legitimidade do referido programa, posto que a vigilancia
clandestina seja mazela que atinge com idéntica violéncia tanto trabalhadores quanto empresas, sendo
valoroso qualquer mecanismo coibitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas abrangidas pela presente CCT, no intuito de contribuir com as
atividades do Programa de Combate a Vigilancia Clandestina, bem como com outras atividades sociais,
educativas, de comunicagao e/ou de relevancia publica que as entidades sindicais convenentes venham a
prestar, destinardo a entidade sindical patronal (SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS), signataria deste instrumento coletivo, mensalmente, a
importancia de R$ 4,00 (quatro reais) por empregado, sem nada descontar deste, valor que devera ser
recolhido ao sindicato até o décimo dia de cada més, mediante boleto bancario emitido pelo SINDESP/MG.

PARAGRAFO TERCEIRO - Juntamente com o recolhimento do valor estipulado no paragrafo segundo, as
empresas encaminhardo ao sindicato patronal, mensalmente, relacdo dos seus empregados, que se
prestara, inclusive, a fiscalizagao dos valores recolhidos, através do GFIP.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de mora, as partes fixam a aplicagdo de multa de 10% (dez por cento),
que nao sera cumulavel com a multa prevista pelo artigo 545, paragrafo Unico, da CLT, acaso se entenda
por sua aplicagdo analdgica.
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PARAGRAFO QUINTO - Os recursos advindos do referido programa serdo compartilhados pelas entidades
sindicais convenentes na medida em que, isolada ou conjuntamente, implementarem agdes efetivas que
concorram para a consecu¢ao de seus objetivos.

PARAGRAFO SEXTO - As entidades sindicais signatarias deste instrumento coletivo, possuem
competéncia concorrente para ajuizar agdo de cobranga da contribuigio instituida no § 2° desta clausula,
em caso de inadimpléncia por partes das empresas abrangidas por este instrumento coletivo.

CLAUSULA SEXAQESIMA SEXTA - COMISSAO INTERSINDICAL GARANTIA DO PAGAMENTO. DE
VERBAS RESCISORIAS

Fica instituida comissao intersindical para discutir mecanismos de garantia do pagamento das verbas
rescisorias.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - APLICAGAO A VIGILANTES DE EMPRESAS ORGANICAS

A presente convengao aplica-se aos vigilantes de empresas organicas.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMISSAO ASSEDIO MORAL

Fica instituida a comissao para discutir os casos de assédio moral, sendo que esta comissao sera formada
por membros do sindicato profissional e patronal.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MULTA

Sujeita-se o empregador ao pagamento de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do salario mensal do
empregado prejudicado, em favor deste, incidindo sobre cada violagdo, na hipotese de transgressdo do
instrumento normativo ou de qualquer preceito legal, limitado o somatério das penalidades a 1 (um) salario
nominal por trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipdtese do sindicato laboral propor agdo de cumprimento ou substituicdo
processual em beneficio do trabalhador, 25% (vinte e cinco inteiros por cento) da multa a que se refere o
caput desta clausula sera revertida em favor da instituicdo sindical. Caso o empregado proponha
individualmente a agao judicial, fara jus a integralidade da multa convencional.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de agdes de cobranca de contribuigdes sindicais ajuizadas pelo
Sindicato Profissional, a multa que se refere o caput sera revertida exclusivamente a favor da Entidade
Profissional proponente da agéo.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DIA DO VIGILANTE

Fica ajustado que os empregadores concedem aos VIGILANTES abrangidos por este instrumento
normativo o dia 20 (vinte) de junho como feriado para a comemoragao do Dia do Vigilante.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 28/33



05/03/2026, 08:22 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE SEGURANGA

As empresas que prestarem servigcos em estabelecimentos financeiros apresentarao plano de seguranga,
de acordo com legislagdo especifica, de forma a garantir as empresas especializadas e autorizadas a
execugao e respectiva contraprestagao, pela implantagdo e ou assessoramento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de realizagdo de evento, as empresas deverdo fazer o planejamento da
quantidade de vigilantes no local, e enviar ao Sindicato Profissional com a antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas a realizagdo do evento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CERTIDOES DE REGULARIDADE

Fica convencionado que as empresas deverao, obrigatoriamente, apresentar em procedimentos licitatorios
promovidos pela administragdo publica e contratagcdes privadas certiddes de regularidade expedidas pelos
sindicatos patronal e laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para obtencdo da certiddo a ser expedida pelo SINDESP/MG a empresa
devera comprovar com antecedéncia e no ato do requerimento sua regularidade no que tange as
contribuigdes sindicais e o programa de combate a vigilancia clandestina.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para obtencdo da certiddo a ser expedida pelos sindicatos de trabalhadores, a
empresa devera apresentar, mensalmente, GFIP (GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E
INFORMAGCOES A PREVIDENCIA SOCIAL), GPS (GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL), AS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS (MENSALIDADE SOCIAL E CONTRIBUIGAO SINDICAL), comprovagao de
pagamento da contribuicdo destinada ao combate a vigilancia clandestina e comprovagédo do pagamento de
salarios e seus consectarios referentes a todos os empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os sindicatos convenentes terdo o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas para
proceder ao fornecimento da certidao requisitada.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - EMPRESTIMO BANCARIO PARA FUNCIONARIOS

As empresas ficam obrigadas a garantir o empréstimo bancario a seus funcionarios nos moldes da Lei
10.820/2003.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - REGULAMENTAGAO DA ATIVIDADE DE ESCOLTA ARMADA

A presente clausula abrange e se aplica tdo somente aos trabalhadores que laboram na atividade de escolta
armada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A data base dos trabalhadores em escolta armada do Estado de Minas Gerais
sera 1° de janeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Miss&o é considerada a acdo praticada pelos trabalhadores de escolta armada
desde a saida da empresa até o retorno a empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas adotardo a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas,
sendo que o divisor a ser usado para o calculo de horas extras mensais sera de 220. A jornada de trabalho
sera controlada e registrada de maneira fidedigna mediante anotagdo em diario de bordo, papeleta ou ficha
de trabalho externo, ou sistema e meios eletrénicos instalados nos veiculos, a critério do empregador,
devendo ser informado previamente ao sindicato profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Para efeito de apuracdo e pagamento da jornada extraordinaria, serdo
consideradas horas extras aquelas que excederem as 44 (quarenta de quatro) semanais.
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PARAGRAFO QUINTO - O excesso de hora em um dia podera ser compensado pela correspondente
diminuicao em outro dia, de maneira que ndo exceda o periodo maximo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEXTO - Fica vedado acordo de compensacgao de horas de forma individual exclusivamente
para as atividades de escolta armada.

PARAGRAFO SETIMO - As horas extras serdo apuradas no periodo compreendido entre o 1° e 30° dia de
cada més, com pagamento das horas extras ndo compensadas na folha do més subsequente.

PARAGRAFO OITAVO - A n3o concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso ou alimentagcao, a empregados que trabalham na atividade de escolta armada implicara no
pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, acrescido do adicional de 60% sobre o
valor da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO NONO - PERIODO SEM ESCOLTA — Apés a chegada ao destino o decurso de 24 (vinte e
quatro) horas em escolta, ficara assegurado aos vigilantes de escolta armada um descanso de 08 (oito)
horas ininterruptas antes de iniciarem o retorno a escolta.

PARAGRAFO DECIMO - Fica estabelecido que o tempo da viagem sem escolta de carga tera uma franquia
de horas, que sera calculada conforme a seguinte féormula matematica:

Tempo de viagem = distancia a ser percorrida + 80 (oitenta) Km/h

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os imprevistos ocorridos durante a viagem sem escolta de carga
deverao ser relatados na papeleta/ordem de servigo, e comunicados ao empregador, ficando acordado que
as referidas horas excedidas em relacdo a franquia de horas serdo computadas dentro da jornada
estabelecida no paragrafo quarto.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - DA DIARIA DE ALIMENTAGAO - A partir da data de assinatura deste
instrumento, a empresa fornecera aos seus vigilantes de escolta armada, para jornada de até 08
(oito) horas, o ticket previsto na clausula décima quinta deste instrumento. Caso a jornada ultrapasse as 08
(oito) horas, sera fornecido um valor complementar de R$3,85 (trés reais e oitenta e cinco centavos) por
hora adicional trabalhada.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - As empresas, para os profissionais de escolta armada, ficam
obrigadas a concederem café da manha para os empregados que iniciarem suas atividades na sede da
empresa até as 08:00 (oito) horas da manha. Na impossibilidade de concessdo do café da manha, a
empresa pagara um auxilio alimentagdo complementar no valor de R$7,67 (sete reais e sessenta e sete
centavos).

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Os valores pagos pelo empregador a titulo de diaria ser&o relativos &
alimentagdo e, pela sua natureza eminentemente indenizatéria, serdo totalmente desvinculados da
remuneragdo do empregado para todos os fins de direito, ficando expressamente consignado que referido
valor ndo integrara a remuneragéao para fins de reflexos ou repercussao a qualquer titulo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Nao havera qualquer desconto do valor complementar do ticket
fornecido ao empregado nos termos do caput, segunda parte.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - PERNOITE - A empresa arcara ainda com o valor relativo & hospedagem,
de acordo com o valor necessario para cada regido de destino da missdo, e restituira ao trabalhador o valor
que exceder o valor necessario, e/ou nos casos do empregado em servigo ter que descansar no percurso
de ida ou retorno da escolta, mediante a apresentagéo de notas fiscais e/ou recibos pelos vigilantes.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Podera a empresa celebrar ou fazer convénios ou ainda indicar hotéis
e/ou pousadas.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - VEICULOS - No caso de sinistro onde ficar devidamente comprovado o
dolo ou culpa do motorista, este arcara com o valor do conserto do veiculo ou com o valor da franquia
securitaria, o que for menor, limitado o ressarcimento, em todos os casos, ao valor de R$3.000,00 (trés mil
reais).

PARAGRAFO DECIMO NONO - A cobranca da franquia do veiculo sempre sera feita ao empregado, por
escrito.
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PARAGRAFO VIGESIMO - VALE TRANSPORTE/AJUDA DE CUSTO — A empresa fornecera ao vigilante de
escolta armada, vale transporte ou vale combustivel, no valor necessario as despesas de deslocamento
casa-trabalho e vice-versa, néo integrando o referido valor a remuneragao do empregado para quaisquer
fins, observados os descontos legais.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - PRODUTOS CONTROLADOS — As empresas serdo obrigadas a
fornecer aos seus vigilantes de escolta armada as armas, muni¢des e coletes balisticos conforme exigido
nos termos da legislagdo de regéncia, ficando os mesmos sobre responsabilidade do vigilante desde o
momento de sua entrega na empresa até a sua devolugdo na mesma.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - O disposto acima nao se aplica ao Sindicato dos Empregados de
Empresas de Segurancga e Vigilancia, Transporte de Valores, Seguranca Pessoal e Trabalhadores em
Empresas de Servigos Organicos de Seguranga de Uberlandia e Regiao.

}

EDILSON SILVA PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL, ORGANICA,
SEGURANCA DE CONDOMINIO RESIDENCIAL, COMERCIAL E MISTO

RENATO FORTUNA CAMPOS
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

FRANCIELEN RIBEIRO DA SILVA
PRESIDENTE
SIND EMP EMPR SEG VIG TRANSP VAL SEG PESSOAL TRAB EMP SERV ORG SEG SEM AF UBERL E REG

RICARDO TEIXEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA, SEGURANCA DE CONDOMINIOS,
SEGURANCA DE EVENTOS EM ESPACOS COMUNS E/OU PRIVADOS,

JOSE VENANCIO PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DO NORTE DE MINAS
GERAIS SEVISP

ANEXOS
ANEXO | - ATA BELO HORIZONTE

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA UBERLANDIA

Anexo (PDF)

ANEXO Iil - ATA UBERABA
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Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA NORTE DE MINAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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ESTATUTO SOCIAL

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL, ORGANICA, SEGURANGA DE CONDOMINIO RESIDENCIAL,
COMERCIAL E MISTO, VERTICAL E HORIZONTAL, SEGURANCA DE EVENTOS
EM ESPAGOS DE USO COMUM E/OU PRIVADO, SEGURANCA NOS
TRANSPORTES COLETIVOS TERRESTRE E AQUAVIARIO, SEGURANCA EM
UNIDADES DE CONSERVAGAO, MONITORAMENTO DE SISTEMAS
ELETRONICOS DE SEGURANGA E DE RASTREAMENTO, SEGURANCA
PESSOAL, CURSOS DE FORMAGAO DE VIGILANTES, ESCOLTA DE
TRANSPORTE DE BENS E SEGURANGA DO PERIMETRO DE MURALHAS E
GUARITAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SEESVEMG

Art.1° - O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA PATRIMONIAL, ORGANICA, SEGURANGA DE CONDOMINIO
RESIDENCIAL, COMERCIAL E MISTO, VERTICAL E HORIZONTAL, SEGURANCA
DE EVENTOS EM ESPACOS DE USO COMUM E/OU PRIVADO, SEGURANCA NOS
TRANSPORTES COLETIVOS TERRESTRE E AQUAVIARIO, SEGURANGCA EM
UNIDADES DE CONSERVAGAO, MONITORAMENTO DE SISTEMAS
ELETRONICOS DE SEGURANGCA E DE RASTREAMENTO, SEGURANCA
PESSOAL, CURSOS DE FORMAGAO DE VIGILANTES, ESCOLTA DE
TRANSPORTE DE BENS E SEGURANGA DO PERIMETRO DE MURALHAS E
GUARITAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SEESVEMG, com sede e foro na Rua
Curitiba n.°689, 9° andar, Centro, CEP.30.170-120, no municipio de Belo Horizonte, no
Estado de Minas Gerais, € uma entidade civil, com personalidade juridica de direito
privado, nos termos do art.40 ¢/ art.44, inciso |, ambos do Cddigo Civil, sem fins
lucrativos e/ou econdémicos, nos termos do art.53, do Cédigo Civil, constituida por
numero ilimitado de associados, para os fins de estudo, coordenagdo, protegao e
representagdo legal dos empregados, armados e desarmados, de empresas de
seguranca e vigilancia patrimonial, organica, seguranca de condominio residencial,
comercial e misto, vertical e horizontal, seguranga de eventos em espagos de uso

comum e/ou privado, seguranga nos transportes coletivos tergestre e aviario,




seguranga em unidades de conservagéo, monitoramento de sistemas eletrénicos de
seguranga e de rastreamento, seguranga pessoal, cursos de formagédo de vigilantes,
escolta de transporte de bens e seguranga do perimetro de muralhas e guaritas,
inclusive os empregados em servicos administrativos das referidas empresas, agente
de seguranca, assistente de seguranga, auxiliar de seguranca, auxiliar de servigo de
seguranga, encarregado de seguranga, encarregado de vigilancia e de organizagoes
particulares de seguranga, fiscal de seguranca, fiscal de vigilancia e de organizagbes
particulares de seguranga, fiscal de vigilancia bancaria e de instituicdes financeiras,
guarda de banco, de instituicbes financeiras e de organizagbes particulares de
seguranga, guarda de seguranga e de empresa particular de segurancga, guarda de
vigilancia, guarda-costas, inspetor de vigilancia, ronda e de organizagoes particulares
de seguranga, rondante e de organizagbes particulares de seguranca, vigilante
bancario e de instituicbes financeiras, vigilantes e empregados que vigiam
dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e
combater delitos e outras irregularidades, executam seguranca pessoal com a
finalidade de preservar a integridade fisica de pessoas, formam, aperfeicoam e
atualizam os profissionais de seguranga privada, controlam acesso em portos e
aeroportos, zelam pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das
leis e regulamentos realizando rondas, realizam monitoramento de cameras e sistemas
eletrdnicos de seguranca e rastreamento de numerario, bens ou valores, bem como
sistemas de alarme, recepcionam e controlam a movimentagédo de pessoas em areas
de acesso livre e restrito, fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio, revistando pessoas
e veiculos, escoltam pessoas e mercadorias, vigiam parques e reservas florestais,
combatendo inclusive focos de incéndio, e comunicam-se via radio ou telefone e
prestam informagdes ao publico e aos 6rgéos competentes, tudo de conformidade com
a carta sindical que Ihe fora outorgada pelo Ministério do Trabalho, em 10 de maio de
1987, com base territorial nos municipios de Abadia Dos Dourados, Abaeté, Abre
Campo, Acaiaca, Agucena, Agua Boa, Aguanil, Aguas Formosas, Aguas Vermelhas,
Aimorés, Aiuruoca, Alagoa, Albertina, Além Paraiba, Alfenas, Alfredo Vasconcelos,
Almenara, Alpercata, Alpin6polis, Alterosa, Alto Caparad, Alto Jequitiba, Alto Rio Doce,
Alvarenga, Alvinépolis, Alvorada de Minas, Amparo do Serra, Andradas, Andrelandia,
Angelandia, Anténio Carlos, Antdnio Dias, Anténio Prado de Minas, Aracai, Aracitaba,

Araguai, Arantina, Araponga, Arapua, Araujos, Araxa, Arceburgo, Arcos, Areado,




Bambui, Bandeira, Bandeira do Sul, Bardo de Cocais, Baréo de Monte Alto, Barbacena,
Barra Longa, Barroso, Bela Vista de Minas, Belmiro Braga, Belo Horizonte, Belo
Oriente, Belo Vale, Berilo, Berizal, Bertépolis, Betim, Bias Fortes, Bicas, Biquinhas, Boa
Esperanga, Bocaina de Minas, Bom Despacho, Bom Jardim de Minas, Bom Jesus da
Penha, Bom Jesus do Amparo, Bom Jesus do Galho, Bom Repouso, Bom Sucesso,
Bonfim, Bonfinépolis de Minas, Bonito de Minas, Borda da Mata, Botelhos, Botumirim,
Bras Pires, Brasilandia de Minas, Brasilia de Minas, Braunas, Brazopolis, Brumadinho,
Bueno Brandao, Buendpolis, Bugre, Buritis, Cabeceira Grande, Cabo Verde, Cachoeira
da Prata, Cachoeira de Minas, Cachoeira de Pajeu, Caetandpolis, Caeté, Caiana,
Cajuri, Caldas, Camacho, Camanducaia, Cambui, Cambuquira, Campanaério,
Campanha, Campestre, Campo Azul, Campo Belo, Campo do Meio, Campos Altos,
Campos Gerais, Cana Verde, Canaa, Candeias, Cantagalo, Caparao, Capela Nova,
Capelinha, Capetinga, Capim Branco, Capitdo Andrade, Capitdlio, Caputira, Carai,
Caranaiba, Carandai, Carangola, Caratinga, Carbonita, Careagu, Carlos Chagas,
Carmésia, Carmo da Cachoeira, Carmo da Mata, Carmo de Minas, Carmo do Cajuru,
Carmo do Paranaiba, Carmo do Rio Claro, Carmépolis de Minas, Carrancas,
Carvalhépolis, Carvalhos, Casa Grande, Cassia, Cataguases, Catas Altas, Catas Altas
da Noruega, Catuji, Catuti, Caxambu, Cedro do Abaeté, Central de Minas, Chacara,
Chalé, Chapada do Norte, Chapada Gaucha, Chiador, Cipotanea, Claraval, Claudio,
Coimbra, Coluna, Comercinho, Conceigéo da Aparecida, Conceigéo da Barra de Minas,
Conceigéo das Pedras, Conceigao de Ipanema, Conceigéo do Mato Dentro, Conceigao
do Para, Conceigdo do Rio Verde, Conceigdo dos Ouros, Cénego Marinho, Confins,
Congonhal, Congonhas, Congonhas do Norte, Conselheiro Lafaiete, Conselheiro Pena,
Consolagdo, Contagem, Coqueiral, Cordisburgo, Cordislandia, Corinto, Coroaci,
Coromandel, Coronel Fabriciano, Coronel Murta, Coronel Pacheco, Coronel Xavier
Chaves, Cérrego Danta, Cérrego do Bom Jesus, Cérrego Fundo, Corrego Novo, Couto
de Magalhdes de Minas, Crisdlita, Cristais, Cristalia, Cristiano Otoni, Cristina,
Crucilandia, Cruzeiro da Fortaleza, Cruzilia, Cuparaque, Curral de Dentro, Curvelo,
Datas, Delfim Moreira, Delfinépolis, Descoberto, Desterro de Entre Rios, Desterro do
Melo, Diamantina, Diogo de Vasconcelos, Dionisio, Divinésia, Divino, Divino das
Laranjeiras, Divinolandia de Minas, Divinopolis, Divisa Alegre, Divisa Nova, Divisopolis,
Dom Bosco, Dom Cavati, Dom Joaquim, Dom Silvério, Dom Vigoso, Dona Eusébia,

Dores de Campos, Dores de Guanhées, Dores do Indaia, Dores do Turvo, Doresopolis,




Minas, Ervélia, Esmeraldas, Espera Feliz, Espirito Santo do Dourado, Estiva, Estrela
Dalva, Estrela do Indaia, Eugendpolis, Ewbank da Camara, Extrema, Fama, Faria
Lemos, Felicio dos Santos, Felisburgo, Felixlandia, Fernandes Tourinho, Ferros,
Fervedouro, Florestal, Formiga, Formoso, Fortaleza de Minas, Fortuna de Minas,
Francisco Badard, Franciscopolis, Frei Gaspar, Frei Inocéncio, Frei Lagonegro,
Fronteira dos Vales, Fruta de Leite, Funilandia, Galiléia, Gameleiras, Glaucilandia,
Goiabeira, Goiana, Gongalves, Gonzaga, Gouveia, Governador Valadares, Guanhaes,
Guapé, Guaraciaba, Guaraciama, Guaranésia, Guarani, Guarara, Guarda-Mor,
Guaxupé, Guidoval, Guimarania, Guiricema, Heliodora, lapu, Ibertioga, Ibia, Ibiai,
Ibiracatu, Ibiraci, Ibirité, Ibititra de Minas, Ibituruna, Icarai de Minas, Igarape,
Igaratinga, Iguatama, ljaci, llicinea, Imbé de Minas, Inconfidentes, Indaiabira, Ingai,
Inhapim, Inhaima, Inimutaba, Ipaba, Ipanema, Ipatinga, lpuiina, Itabira, Itabirinha,
Itabirito, Itaguara, Itaipé, Itajubd, Itamarandiba, Iltamarati de Minas, Itambacuri, ltambé
do Mato Dentro, Itamogi, Itamonte, Itanhandu, Itanhomi, Itaobim, Itapecerica, Itapeva,
ltatiaiugu, Itai de Minas, Itatna, Itaverava, Itinga, Itueta, Itumirim, Itutinga,
Jaboticatubas, Jacinto, Jacui, Jacutinga, Jaguaracu, Jaiba, Jampruca, Japaraiba,
Japonvar, Jeceaba, Jenipapo de Minas, Jequeri, Jequitiba, Jequitinhonha, Jesuania,
Joaima, Joanésia, Jodo Monlevade, Jodo Pinheiro, Joaquim Felicio, Jordania, José
Gongalves de Minas, José Raydan, Josenépolis, Juatuba, Juruaia, Juvenilia, Ladainha,
Lagamar, Lagoa da Prata, Lagoa dos Patos, Lagoa Dourada, Lagoa Formosa, Lagoa
Grande, Lagoa Santa, Lajinha, Lambari, Lamim, Laranjal, Lassance, Lavras, Leandro
Ferreira, Leme do Prado, Leopoldina, Liberdade, Lima Duarte, Lontra, Luisburgo,
Luislandia, Luminarias, Luz, Machacalis, Machado, Madre de Deus de Minas,
Malacacheta, Mamonas, Manhuagu, Manhumirim, Mantena, Mar de Espanha,
Maravilhas, Maria da Fé, Mariana, Marilac, Mario Campos, Maripa de Minas, Marliéria,
Marmelépolis, Martinho Campos, Martins Soares, Mata Verde, Materlandia, Mateus
Leme, Mathias Lobato, Matias Barbosa, Matias Cardoso, Matip6, Matozinhos, Matutina,
Medeiros, Medina, Mendes Pimentel, Mercés, Mesquita, Minas Novas, Minduri,
Miradouro, Mirai, Miravania, Moeda, Moema, Monjolos, Monsenhor Paulo, Monte Belo,
Monte Carmelo, Monte Formoso, Monte Santo de Minas, Monte Sido, Montezuma,
Morada Nova de Minas, Morro da Garga, Morro do Pilar, Munhoz, Muriaé, Mutum,
Muzambinho, Nacip Raydan, Nanuque, Naque, Natalédndia, Natércia, Nazareno,
Nepomuceno, Ninheira, Nova Belém, Nova Era, Nova Lima, Nova Mddica, Nova

Porteirinha, Nova Resende, Nova Serrana, Nova Unido, Novo Cruze
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de Minas, Novorizonte, Olaria, Olhos-D'Agua, Olimpio Noronha, Oliveira, Oliveira
Fortes, Onga de Pitangui, Oratérios, Orizania, Ouro Branco, Ouro Fino, Ouro Preto,
Ouro Verde de Minas, Padre Carvalho, Padre Paraiso, Pai Pedro, Paineiras, Pains,
Paiva, Palma, Palmopolis, Papagaios, Para de Minas, Paracatu, Paraguacu,
Paraisopolis, Paraopeba, Passa Quatro, Passa Tempo, Passabém, Passa-Vinte,

Passos, Patis, Patos de Minas, Patrocinio, Patrocinio do Muriaé, Paula Candido,
Paulistas, Pavdo, Peganha, Pedra Azul, Pedra Bonita, Pedra do Anta, Pedra do Indaia,
Pedra Dourada, Pedralva, Pedras de Maria da Cruz, Pedro Leopoldo, Pedro Teixeira,
Pequeri, Pequi, Perdigéo, Perdizes, Perddes, Periquito, Pescador, Piau, Piedade de
Caratinga, Piedade de Ponte Nova, Piedade do Rio Grande, Piedade dos Gerais,
Pimenta, Pingo-D'Agua, Pintépolis, Piracema, Piranga, Pirangugu, Piranguinho,
Pirapetinga, Pirauba, Pitangui, Piumhi, Pogo Fundo, Pogos de Caldas, Pocrane,
Pompéu, Ponte Nova, Ponto Chique, Ponto dos Volantes, Porto Firme, Poté, Pouso
Alegre, Pouso Alto, Prados, Pratapolis, Pratinha, Presidente Bernardes, Presidente
Juscelino, Presidente Kubitschek, Presidente Olegério, Prudente de Morais, Quartel
Geral, Queluzito, Raposos, Raul Soares, Recreio, Reduto, Resende Costa, Resplendor,
Ressaquinha, Riachinho, Ribeirdo das Neves, Ribeirdo Vermelho, Rio Acima, Rio
Casca, Rio do Prado, Rio Doce, Rio Espera, Rio Manso, Rio Novo, Rio Paranaiba, Rio
Piracicaba, Rio Pomba, Rio Preto, Rio Vermelho, Ritapolis, Rochedo de Minas,
Rodeiro, Rosario da Limeira, Rubelita, Rubim, Sabara, Sabinépolis, Salto da Divisa,
Santa Barbara, Santa Barbara do Leste, Santa Barbara do Monte Verde, Santa Barbara
do Tugurio, Santa Cruz de Minas, Santa Cruz de Salinas, Santa Cruz do Escalvado,
Santa Efigénia de Minas, Santa Fé de Minas, Santa Helena de Minas, Santa Luzia,
Santa Margarida, Santa Maria de ltabira, Santa Maria do Salto, Santa Maria do Suagui,
Santa Rita de Caldas, Santa Rita de Ibitipoca, Santa Rita de Jacutinga, Santa Rita de
Minas, Santa Rita do Iltueto, Santa Rita do Sapucai, Santa Rosa da Serra, Santana da
Vargem, Santana de Cataguases, Santana de Pirapama, Santana do Deserto, Santana
do Garambéu, Santana do Jacaré, Santana do Manhuagu, Santana do Paraiso,
Santana do Riacho, Santana dos Montes, Santo Antonio do Amparo, Santo Antbnio do
Aventureiro, Santo Anténio do Grama, Santo Anténio do Itambe, Santo Antbnio do
Jacinto, Santo Anténio do Monte, Santo Antonio do Retiro, Santo Anténio do Rio
Abaixo, Santo Hipdlito, Santos Dumont, Séo Bento Abade, S3o Bras do Suagui, S&o
Domingos das Dores, Sédo Domingos do Prata, Sa@o Félix de Minas, Sao Francisco de

Paula, Sﬁoﬁ;an'?o do Gléria, Sdo Geraldo, Sdo Geraldo da Piedade, Sa do




TRANSPORTES COLETIVOS TERRESTRE E AQUAVIARIO, SEGURANGA EM
UNIDADES DE CONSERVAGAO, MONITORAMENTO DE SISTEMAS
ELETRONICOS DE SEGURANCA E DE RASTREAMENTO, SEGURANCA
PESSOAL, CURSOS DE FORMAGCAO DE VIGILANTES, ESCOLTA DE
TRANSPORTE DE BENS E SEGURANGCA DO PERIMETRO DE MURALHAS E
GUARITAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS adotara a sigla SEESVEMG, e para

quaisquer fins sera utilizada oficialmente a referida sigla como abreviatura do nome da

entidade.

Paragrafo 2° - E vedada a interferéncia estatal no funcionamento do SEESVEMG, nos
termos da previsdo contida no art.5°, inciso XVIIl, da CF/88.

Art.2° - Sao prerrogativas do Sindicato:

| - Representar os interesses gerais da Categoria Profissional; ou individuais de seus

associados, perante as autoridades administrativas e judiciarias;
Il Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

Il - Celebrar contratos coletivos de trabalho, acordos, convengdes Coletivas ou

instaurar Dissidio Coletivo;

IV - Colaborar com o Estado, como 6rgéo técnico e consultivo no estudo e solugdo dos

problemas que se relacionam com a categoria;

V - Impor contribuigbes a todos aqueles que participarem da Categoria Profissional

representada, nos termos da legislagéo em vigor;

VI - Fundar e manter agéncia de colocagao de emprego ou manter convénio com
orgaos publicos federais, estaduais e municipais, bem como da iniciativa privada, tais
como entidades sindicais, associagdes, etc;




VIl — Constituir fundagdes, clubes de lazer, associagdes e/ou outras instituicdbes para

atender as finalidades, os anseios e 0S interesses sociais da categoria.

Art.3° - Sao deveres do Sindicato:

| - Exercer suas atividades segundo os postulados e principios estabelecidos na
Constituigdo Federal, na Consolidagdo das Leis do Trabalho e demais dispositivos
legais atinentes a espécie;

Il - Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento de solidariedade social;

Il - Promover a conciliagéo nos Dissidios Coletivos e individuais de trabalho;

IV - Promover a fundagéo de cooperativas de consumo & de crédito, quando possivel;

V - Fundar e manter escolas de alfabetizac@o e pré-vocacionais, quando possivel;

VI - Imprimir jornais periodicos, boletins, revistas e demais impressos de uso do
Sindicato;

VIl - Prestar assisténcias médica, odontolégica, juridica, educacional, social a todos o
associados dentro da sua possibilidade financeira.

Art.4° - Sao condigdes para o funcionamento do Sindicato:

| - Observancia das leis e dos principios de moral e compreensao dos deveres civicos;
Il - Na sede do Sindicato encontrar-se-a um livro de registro de associados ou outro

meio de automagédo moderno, eletronico, mecanico ou informatizado, do qual deverao
constar, alé o nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo ou fungdo e
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VIl — Constituir fundagdes, clubes de lazer, associagdoes e/ou outras instituigdes para

atender as finalidades, os anseios e os interesses sociais da categoria.

Art.3° - Sao deveres do Sindicato:

| - Exercer suas atividades segundo os postulados e principios estabelecidos na
Constituigdo Federal, na Consolidagdo das Leis do Trabalho e demais dispositivos
legais atinentes a espécie;

Il - Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento de solidariedade social;

Il - Promover a conciliagao nos Dissidios Coletivos e individuais de trabalho;

IV - Promover a fundagéo de cooperativas de consumo e de crédito, quando possivel;

V - Fundar e manter escolas de alfabetizagéo e pré-vocacionais, quando possivel;

VI - Imprimir jornais periédicos, boletins, revistas e demais impressos de uso do
Sindicato;

VIl - Prestar assisténcias médica, odontoldgica, juridica, educacional, social a todos o
associados dentro da sua possibilidade financeira.

Art.4° - Sao condigdes para o funcionamento do Sindicato:

| - Observancia das leis e dos principios de moral e compreensao dos deveres civicos;
Il - Na sede do Sindicato encontrar-se-a um livro de registro de associados ou outro

meio de automagdo moderno, eletronico, mecénico ou informatizado, do qual deverao
constar, % nome, idade, estado civil, nacionalidade, profiss@o ou fungéo e




residéncia de cada associado, o estabelecimento ou lugar onde exerce sua profisséo, o

ndmero e a série da carteira profissional;

Il - Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipdtese de afastamento
do trabalho para esse exercicio, na forma do que dispde a lei e convencéao coletiva de

trabalho bem como o disposto no art.20, inciso XXIV;

IV - O Sindicato sera representado ativa e/ou passivamente, e judicial e/ou
extrajudicialmente, pelo seu Presidente, conforme disposto no art.21, inciso |, deste

estatuto social.

CAPITULO Il — DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Art.5°- A todos que participarem da categoria profissional: "EMPREGADOS,
ARMADOS E DESARMADOS, DE EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL, ORGANICA, SEGURANGA DE CONDOMINIO RESIDENCIAL,
COMERCIAL E MISTO, VERTICAL E HORIZONTAL, SEGURANCA DE EVENTOS
EM ESPACOS DE USO COMUM E/OU PRIVADO, SEGURANCA NOS
TRANSPORTES COLETIVOS TERRESTRE E AQUAVIARIO, SEGURANGA EM
UNIDADES DE CONSERVAGAO, MONITORAMENTO DE SISTEMAS
ELETRONICOS DE SEGURANGA E DE RASTREAMENTO, SEGURANGA
PESSOAL, CURSOS DE FORMAGCAO DE VIGILANTES, ESCOLTA DE
TRANSPORTE DE BENS E SEGURANGCA DO PERIMETRO DE MURALHAS E
GUARITAS, INCLUSIVE OS EMPREGADOS EM SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
DAS REFERIDAS EMPRESAS, AGENTE DE SEGURANCA, ASSISTENTE DE
SEGURANCA, AUXILIAR DE SEGURANCA, AUXILIAR DE SERVICO DE
SEGURANCA, ENCARREGADO DE SEGURANCA, ENCARREGADO DE
VIGILANCIA E DE ORGANIZAGOES PARTICULARES DE SEGURANCA, FISCAL
DE SEGURANGA, FISCAL DE VIGILANCIA E DE ORGANIZAGOES
PARTICULARES DE SEGURANGA, FISCAL DE VIGILANCIA BANCARIA E DE
INSTITUIGOES FINANCEIRAS, GUARDA DE BANCO, DE INSTITUICOES
FINANCEIRAS E DE ORGANIZAGOES PARTICULARES DE SEGURANGA,
GUARDA DE SEGURANCA E DE EMPRESA PARTICULAR DEASEGURANCA,
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GUARDA DE VIGILANCIA, GUARDA-COSTAS, INSPETOR DE VIGILANCIA,
RONDA E DE ORGANIZAGOES PARTICULARES DE SEGURANCA, RONDANTE E
DE ORGANIZAGCOES PARTICULARES DE SEGURANGCA, VIGILANTE BANCARIO E
DE INSTITUICOES FINANCEIRAS, VIGILANTES E EMPREGADOS QUE VIGIAM
DEPENDENCIAS E AREAS PUBLICAS E PRIVADAS COM A FINALIDADE DE
PREVENIR, CONTROLAR E COMBATER DELITOS E OUTRAS
IRREGULARIDADES, EXECUTAM SEGURANCA PESSOAL COM A FINALIDADE
DE PRESERVAR A INTEGRIDADE FiSICA DE PESSOAS, FORMAM,
APERFEICOAM E ATUALIZAM OS PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PRIVADA,
CONTROLAM ACESSO EM PORTOS E AEROPORTOS, ZELAM PELA
SEGURANCA DAS PESSOAS, DO PATRIMONIO E PELO CUMPRIMENTO DAS
LEIS E REGULAMENTOS REALIZANDO RONDAS, REALIZAM MONITORAMENTO
DE CAMERAS E SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA E RASTREAMENTO
DE NUMERARIO, BENS OU VALORES, BEM COMO SISTEMAS DE ALARME,
RECEPCIONAM E CONTROLAM A MOVIMENTAGAO DE PESSOAS EM AREAS DE
ACESSO LIVRE E RESTRITO, FISCALIZAM PESSOAS, CARGAS E PATRIMONIO,
REVISTANDO PESSOAS E VEICULOS, ESCOLTAM PESSOAS E MERCADORIAS,
VIGIAM PARQUES E RESERVAS FLORESTAIS, COMBATENDO INCLUSIVE
FOCOS DE INCENDIO, E COMUNICAM-SE VIA RADIO OU TELEFONE E PRESTAM
INFORMAGOES AO PUBLICO E AOS ORGAOS COMPETENTES, DO ESTADO DE
MINAS GERAIS", satisfazendo as exigéncias da legislacédo sindical assiste o direito de

ser admitido como sécio do sindicato.

Paragrafo 1° - A admissdo como associado far-se-a mediante proposta assinada pelo
interessado, obedecendo as normas aprovadas pela Diretoria, para efeito de inscrigao
no quadro social, no Livro de Registro de Associado ou outro meio de automagéo
moderno, eletrdnico, mecanico ou informatizado, existente no Sindicato e para fins de
Carteira Social;

Paragrafo 2° - No caso de a admissao recusada, cabera recurso do interessado para a

primeira Assembleia Geral a ser realizada,

Paragrafo 3° - A prova do exercicio da profissdo sera feita mediante a apresentacéo da

jo==t =
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carteira profissional digital, e, no caso da carteira profissional antiga, devidamente

anotada pelo Empregador;
Paragrafo 4° - A inscrigdo no quadro de sécio do Sindicato se efetivara pelo registro no

Livro de Associado ou outro meio de automagdo moderno, eletrénico, mecénico ou

informatizado existente na entidade.

Art.6° - S3o direitos dos associados:

| - Tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, obedecidas as disposi¢bes
deste estatuto e normas legais vigentes;

Il - Requerer, com assinaturas de 1/5 (um quinto) dos associados quites, a convocagéo
da Assembleia Geral Extraordinaria, justificando-a;

lll - Desligar-se do quadro social da entidade, mediante solicitagdo por escrito a

Diretoria;

IV - Usufruir, juntamente com seus dependentes dos servigos sociais organizados e
mantidos pelo Sindicato, de acordo com a legislagdo em vigor;

V - Representar contra atos lesivos aos interesses da entidade perante a Diretoria do
Sindicato e autoridade;

VI - Interpor recurso ou representar contra atos lesivos de direitos ou contrarios a estes
estatutos, praticados pela Diretoria ou Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - Nao ha, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos.

Paragrafo 2° - Os associados da entidade ndo respondem, nem mesmo

subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos sociais da entidade.
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Art.7° - O associado podera ter seus direitos suspensos temporariamente, nos termos

deste estatuto.

Art.8° - Perdera os seus direitos sociais, 0 associado que:
| - requerer o cancelamento de sua inscricdo do quadro de s6cio;

Il - for eliminado do quadro de socio em virtude de penalidade aplicada pela Diretoria
Administrativa do Sindicato, ou que, por qualquer motivo deixar de pertencer a

Categoria Profissional.

Paragrafo 1° - Perdera Automaticamente a condigéo de associado todo aquele que, por
qualquer motivo, deixar © exercicio de profissdo enquadrada na categoria
representada.

Paragrafo 2° - Os associados que estiverem desempregados até 06(seis) meses apos
a data de sua demissdo, os que forem aposentados e aqueles que tiverem sido
convocados para a prestagdo dos servicos militares, ndo perderdo os seus direitos

sociais.

Paragrafo 3° - Os associados que estiverem desempregados, conforme acima exposto,
e os associados que tiverem sido convocados para a prestagéo dos servigos militares,
n&o poderao exercer cargos de administragdo ou de representagéo sindical.

Paragrafo 4° - Os aposentados da categoria tém garantidos o direito de votar e ser
votados, devendo, no entanto, pagar e estar em dia com as suas obrigagdes sociais.

Paragrafo 5° - Ressalta-se, que 08 associados desempregados terdo que estar em dia

com as suas mensalidades sociais para- poder usufruir dos beneficios sociais da

entidade sindical.

Art.9° - Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.
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Art.10 - S&o deveres dos associados:

| - Pagar pontualmente ao Sindicato a mensalidade de associado, fixada pela Diretoria
Administrativa do Sindicato, correspondendo ao valor minimo de 2% (dois por cento) e
o maximo de 5% (cinco por cento) do salario do empregado, de acordo com as
necessidades financeiras da entidade;

Il - Respeitar os estatutos da entidade e acatar as decisées da Diretoria Administrativa
e das Assembleias Gerais;

Il - Nao se opor as contribuigdes fixadas pela assembleia geral em suas deliberacoes,

ou previstas em Acordos, Convencdes Coletivas ou Dissidios;

IV - Zelar pelo patriménio moral e material do Sindicato;

V - Bem desempenhar o cargo de administragdo ou de representagao para o qual for
eleito;

VI- Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito

associativo entre os elementos da Categoria Profissional,

VIl - Comunicar ao Sindicato por escrito, quaisquer alteragoes, modificagdes das
declaragdes do seu requerimento de admisséo;

VIl - N3o tomar deliberagdo que interesse a categoria Profissional sem prévio

pronunciamento do Sindicato;
IX - Respeitar a lei, os bons costumes e acatar as autoridades constituidas;

X - Aceitar, aderir e se subordinar, automaticamente, as normas estabelecidas neste

estatuto.

e )
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CAPITULO Il - DAS PENALIDADES APLICADAS AOS ASSOCIADOS

Art.11 - Os associados ficam sujeitos as seguintes penalidades:

| — adverténcia;

Il - suspensao temporaria dos direitos sindicais;

IIl - eliminagéo do quadro social, com a perda de todos os direitos sindicais.

Paragrafo 1° - A aplicagéo da penalidade é de competéncia da Diretoria Administrativa.

Paragrafo 2° - A aplicagéo da penalidade devera, sempre que possivel, ser precedida
de audiéncia do associado, mediante prévia notificagdo para que possa, NO prazo de
05(cinco) dias, contados do recebimento da devida notificag@o, apresentar sua defesa

por escrito.

Paragrafo 3° - O associado sera notificado, por escrito, da penalidade que Ihe foi
aplicada pela Diretoria Administrativa do Sindicato, podendo no prazo de 05(cinco)
dias, interpor recurso a Assembleia Geral, ficando a Diretoria Administrativa obrigada a
encaminha-lo a primeira Assembleia Geral que for realizada.

Paragrafo 4° - O associado que, notificado para apresentar sua defesa e deixar de
fazé-la no prazo previsto neste estatuto, sera julgado a revelia, considerando
verdadeiros os fatos que Ihe foram imputados.

Paragrafo 5° - Serdo advertidos 0s associados que:

| - Praticarem, por palavras, gestos, ou quaisquer outros meios, infragdo considerada

de natureza leve que nao atente contra o patrimonio moral ou econdmico do Sindicato;

Il - Por meio de atos, gestos, palavras e agoes ofenderem normas previstas neste
estatuto, que ndo se configurem nos casos de suspensdo dos direitos sindicais ou

eliminacdo do quadro social.
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Paragrafo 6° - Terao suspensos temporariamente os seus direitos sindicais, 0s

associados que:
| - Procurarem tumultuar os trabalhos da Assembleia Geral, por qualquer meio;

Il - Ofenderem por palavras, gestos ou outro meio os membros da Diretoria
Administrativa, da Diretoria de Coordenagao, do Conselho Fiscal ou os empregados do

Sindicato;

IIl - Praticarem, por quaisquer meios, atos contrarios aos deveres de associado,
consignados neste estatuto, que ndo configurem casos de eliminagao do quadro social,

tipificados com normas especificas.

Paragrafo 7° - A suspensao temporaria dos direitos sindicais tera a duragéo minima de
30 (trinta) e maxima de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo 8° - Serdo eliminados do quadro social os associados que:

| - Sem motivo justificado, atrasarem em mais de 03 (trés) meses o pagamento de suas
mensalidades;

Il - Desacatarem ou ofenderem por meio de palavras, gestos € atos as deliberagbes da
Assembleia Geral ou decisdes da Diretoria Administrativa do Sindicato;

Ill - Por ma conduta, espirito de discérdia, falta cometida contra o patriménio moral ou
material do Sindicato ou quando considerados, pela Diretoria Administrativa, como
elemento ou pessoa nociva a entidade ou a categoria profissional;

IV - Por quaisquer meios procurarem desacreditar ou denegrir a imagem da entidade
perante & categoria e a opiniao publica;

V - Ofenderem a honra dos membros da Diretoria Administrativa, da Diretoria de
Coordenacdo e do Conselho Fiscal do Sindicato, com mentiras, falsidades, difamacao,
calunia ou m]u alquer forma de manifestagéo;
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Paragrafo 9° A exclusdo do associado s6 é admissivel havendo justa causa, assim

reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos

previstos neste estatuto.

Paragrafo 10° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungéo
que Ihe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos

na lei ou neste estatuto.

Paragrafo 11° - O integrante da categoria, nao associado, que por quaisquer meios,
gestos, palavras e atos procurar ofender, difamar ou denegrir a imagem da entidade
perante a categoria ou a opinido publica ficara impedido de ser admitido como sécio do
Sindicato pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da data da apuragao dos fatos.

Art.12 - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderao ser
readmitidos como sécio do sindicato desde que se reabilitem a juizo da Assembleia

Geral.

Paragrafo 1° - O pedido de readmissdo somente podera ser feito apés 02 (dois) anos
da aplicacéo da penalidade de eliminagéo do quadro social.

Paragrafo 2° - O pedido de readmissao sera dirigido ao Presidente do Sindicato que
fica obrigado a encaminha-lo a primeira Assembleia Geral a ser realizada.

Paragrafo 3° - O associado que solicitar 0 cancelamento de sua inscrigdo do quadro
social da entidade, estando no exercicio da profissdo, somente sera readmitido apés 01

(um) ano do desligamento e, ainda, a critério da Diretoria Administrativa.

Paragrafo 4° - Nos casos de readmissé@o de associados de que tratam 0s paragrafos
anteriores, somente sera possivel, observadas as disposi¢des anteriores, e que, O €X-
associado liquide os seus débitos para com a entidade pelo valor atualizado.

v 16
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CAPITULO IV - DA ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO DO SINDICATO
Art.13 - O sindicato possui a seguinte organizagao:

| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria Administrativa;

Il - Diretoria de Coordenagao

IV - Conselho Fiscal;

V - Delegados representantes junto a Federagdo e Confederagao.

Paragrafo 1°. S&o 6rgaos deliberativos do Sindicato a Assembleia Geral e a Diretoria
Administrativa, sendo que a administragdo do Sindicato cabera exclusivamente a

Diretoria Administrativa.

Paragrafo 2° - O mandato dos membros da Diretoria Administrativa, da Diretoria de
Coordenagcao, do Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes tera duragao de 04
(quatro) anos, contados a partir da data de posse dos eleitos.

Paragrafo 3° - Prorrogar-se-a, automaticamente, 0 mandato a que se refere o paragrafo
anterior, na hipétese de nao ter sido atingido o "quorum" especificado para as eleicoes
sindicais, conforme previsto neste estatuto; na ocorréncia de fatos que impegcam a
realizagdo de Eleigdes no Sindicato, para os quais a Diretoria em final de mandato nao
tenha agido com dolo, fraude ou ma-fé: e, nos casos de pendéncias judiciais que
envolvam as eleigdes sindicais € O processo eleitoral, matérias disciplinadas neste
estatuto. Nesses casos, permanecera a frente da Administracdo do Sindicato, os
membros da Diretoria Administrativa, da Diretoria de Coordenagao, do Conselho Fiscal
e Delegados Representantes até a realizacdo das eleigdes Sindicais e a posse dos
Eleitos.

SEGAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.14 - A Assembleia Geral é Ordinaria ou Extraordinaria, sendo soberana em suas
resolugdes ou deliberagdes, desde que ndo contrarie as leis vigentes e as normas

contidas neste estatuto.

et




18

Paragrafo 1° - A convocagao da Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, sera
feita pelo Presidente do Sindicato, ou pela maioria da Diretoria Administrativa e/ou por
1/5 dos associados em dia com suas obrigagoes estatutarias, quando nao convocada
pelo Presidente do Sindicato, mediante especificagdo dos motivos, por edital publicado
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias em jornal de circulagdo na base territorial
do sindicato que serad afixado na sede da entidade e nos locais de trabalho dos
associados quando permitidos pelo empregador.

Paragrafo 2° - No edital constara, ainda, a segunda e Ultima convocagao 30(trinta)

minutos apds a primeira convocagao, para 0 mesmo dia e local.

Paragrafo 3° - A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, em suas resolucdes ou
deliberagdes sera tomada por maioria absoluta dos votos em relagao ao total dos
associados quites, em primeira convocagao, e, em segunda e ultima convocagéo por
maioria dos votos dos associados quites e presentes, em condigdes do exercicio do
direito de votar, de acordo com o quorum exigido e previsto neste estatuto para o caso

especifico que foi convocada.

Paragrafo 4° — Quando a elei¢do for realizada com chapa Unica o quérum da
deliberagdo da assembleia geral ordinaria se dara por maioria simples dos votos em
relagdo ao total dos associados quites e presentes votantes, em primeira e unica

convocagao.

Paragrafo 5° - A assembleia geral prevista no caput, podera ser realizada de forma
presencial e/ou virtual e/ou video conferéncia, mediante sistema ou plataforma digital,
sendo assegurada a legitimidade da representagdo do associado.

Paragrafo 6° - O sistema ou plataforma digital em que se dara a assembleia virtual
contara com diregdo, controle, coordenagao e fiscalizagéo pelo sindicato, nos termos

deste estatuto.

Paragrafo 7° - A assembleia geral ordinaria e a assembleia geral extraordinaria
izadas

previstas no art.15 e art.16, respectivamente, deste estatuto, poderao, ser,
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em ambiente virtual, utilizando-se sistema ou plataforma digital para esta finalidade,
que atenda os requisitos legais referentes a convocagdo, quérum para instalagao da
assembleia, votagdo, publicagdo da ata, situagdo dos inadimplentes, outorga de
procuracdes, bem como outros requisitos previstos ou presentes neste estatuto.

Paragrafo 8° - Para operagéo do sistema, o presidente da assembleia geral podera,
caso ndo atue pessoalmente na realizagdo da assembleia em ambiente virtual,

designar um operador do sistema que atuara em seu nome e sob sua supervisao.

Paragrafo 9°. A assembleia geral extraordinaria para aprovagao de pauta e/ou de
propostas de negociagdo coletiva realizada em ambiente digital devera possibilitar a
realizagdo de participagdes, registro de opinibes e/ou sugestdes de todos os

associados.

Paragrafo 10° - Apés a fase de discusséo, os assuntos poderéo ser levados a votagéao,
também em ambiente virtual, com a abertura da assembleia onde os associados
poderéo realizar seu voto por meio de dispositivos eletronicos, sendo vedado o acesso
dos inadimplentes a votagao.

Paragrafo 11° - Para fins de convocagdo, sera considerada valida a expedi¢ao de
correspondéncia eletrbnica, com envio de mensagens em caixa postal eletronica
indicada pelo associado, mensagem tipo ~ email”, ou ainda por outro meio eletrénico
que seja possivel a confirmagdo de leitura, que devera conter todos os dados
expressos no edital de convocagao.

Paragrafo 12° - Na fase de encerramento da assembleia, sera lavrada ata da
assembleia que deve atender todos os requisitos legais para fins de registro no oficio

competente.

Paragrafo 13° - Para fins de comprovagao de participagdo na assembleia, sera
considerado valido a indicagdo do documento do participante e, se necessario, a
apresentacdo do mesmo no ambiente virtual, e, quando for possivel, o sistema utilizado

podera gerar lista de acesso dos presentes durante a realizagdo da assginbleia.
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SECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art.15 - A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada pelo Presidente do Sindicato, ou
pela maioria da Diretoria Administrativa e/ou por 1/5 dos associados em dia com as
suas obrigagdes estatutarias, quando ndo convocada pelo Presidente do Sindicato, nas

seguintes épocas:

| - No primeiro semestre de cada ano, para a tomada, apreciacdo e aprovacao das
contas do Sindicato, referentes ao exercicio financeiro do ano anterior, e para a
apreciacdo do relatério das ocorréncias administrativas e julgamentos dos atos da
Diretoria Administrativa relativamente as penalidades impostas aos associados;

Il - No segundo semestre, antes da data-base da categoria ou em outra época, a
critério da Diretoria Administrativa, para pronunciamento sobre as reivindicagbes da
categoria a serem levadas a classe patronal, objetivando a celebragéo de Convengéo
Coletiva, Acordo Coletivo, ou instauragao de Dissidio Coletivo;

Il - No segundo semestre de cada ano, até 30 (trinta) de novembro, para apreciacéo,
discussdo e aprovagdo da proposta orgamentaria para o exercicio financeiro do ano
seguinte;

IV - De 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, para eleicdo da Diretoria Administrativa,
Diretoria de Coordenagdo, Conselho Fiscal e Delegados Representantes Junto a
Confederagao e Federagédo, de conformidade com este estatuto.

Paragrafo 1° - As deliberagdes da Assembleia Geral Ordinaria de que tratam os itens |,
Il e Ill, serdo tomadas por aclamacgao, sendo que a deliberagdo de que trata o item IV,

sera tomada por escrutinio secreto.

Paragrafo 2° — excepcionalmente, caso a eleigdo seja realizada com chapa unica, a

deliberagdo de que trata o item iv deste artigo, podera se dar por maioria simples dos
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SECAO IIl - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Art.16 - A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada:
| - Pelo Presidente do Sindicato;

Il - Pela maioria da Diretoria Administrativa, quando néo for convocada pelo Presidente
do Sindicato;

Il - A requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as suas obrigagbes
estatutarias, quando nao for convocada pelo Presidente do Sindicato e nem pela
maioria da Diretoria Administrativa, devendo os referidos associados convocantes
especificar pormenorizadamente os motivos da convocagdo, nos termos do art.6°,
inciso ll, deste estatuto.

Art.17 - A convocagéo da Assembleia Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria
da Diretoria Administrativa ou por 1/5 dos associados quites com suas obrigagdes
estatutarias, ndo podera opor-se o Presidente do Sindicato, que tera de tomar as
providéncias para a sua realizacdo dentro de 03(trés) dias, contados da entrada do
requerimento na Secretaria do Sindicato.

Paragrafo 1° - Devera comparecer a respectiva assembleia a que se refere este artigo,
sob pena de nao ser realizada, a maioria absoluta dos que a promoveram.

Paragrafo 2° - A assembleia ndo realizada pela falta de comparecimento da maioria
absoluta, a que se refere o paragrafo anterior, somente sera convocada outra vez,
desde que os requerentes paguem antecipadamente as despesas decorrentes da
convocagao da nova assembleia.

Paragrafo 3° - Na falta de convocagédo pelo Presidente do Sindicato, e, expirado o
prazo previsto neste artigo, aqueles que a requereram poderdo convoca-la observando-

se as normas estabelecidas neste estatuto.
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Art.18 — Compete privativamente a assembleia geral extraordinaria:

| — destituir os membros da Diretoria Administrativa, da Diretoria de Coordenag&o, do
Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes Junto a Confederagé@o e Federagao;

Il — alterar o estatuto social.

Paragrafo 1° - Para as deliberagdes a que se refere o inciso |, deste artigo, o quorum
necessario sera de 50% (cinquenta por cento) mais um dos associados, tanto em

primeira convocagdo quanto em segunda e ultima convocagao.

Paragrafo 2° - Para as deliberagbes a que se refere o inciso Il, deste artigo, o quorum
necessario sera de 50% (cinquenta por cento) mais um dos associados, em primeira
convocagdo, e de qualquer numero de associados presentes em segunda e ultima

convocagao.

Paragrafo 3° - A Assembleia Geral Extraordinaria s6 podera tratar dos assuntos
especificos para os quais foi convocada.

Paragrafo 4° - As deliberagdes sobre os assuntos tratados na Assembleia Geral
Extraordinaria de que fala este artigo serdo tomadas por aclamagao.

SECAO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.19 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Executiva composta por
04(quatro) membros eleitos para um mandato com duragéo de 04 (quatro) anos, de
conformidade com as normas estabelecidas por este estatuto e legislagdo vigente, e

que ocuparao os cargos de:

| — Presidente;
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Il - Vice-presidente

Il — Secretario e;
IV - Tesoureiro.

Paragrafo 1° - Seréo eleitos, simultaneamente, 04 (quatro) suplentes, dos membros da

Diretoria Executiva.

Paragrafo 2° - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro serdo
ocupados na ordem apresentada pela chapa eleita.

Paragrafo 3° - Os suplentes dos membros da Diretoria Executiva a que se refere o
paragrafo primeiro deste artigo poderdo ser convocados para exercerem atividades no
Sindicato, desde que néo conflitem com as atribuicdbes dos membros efetivos da

Diretoria Exexcutiva.

Art.20 - A Diretoria Executiva compete:

| - Dirigir o Sindicato de acordo com este estatuto, administrando o seu patriménio e
pugnando pelo bem estar geral dos associados e da categoria profissional
representada;

Il - Representar e defender os interesses do Sindicato perante aos poderes publicos e
demais pessoas fisicas e juridicas nos termos da legislagdo em vigor;

Il - Examinar e conceder base territorial para criagdo de novos Sindicatos no Estado de
Minas Gerais, ou estender base territorial de Sindicatos em funcionamento, obedecidas
as negociagdes realizadas;

IV - Elaborar os regulamentos dos Departamentos: Juridico, de Assisténcia Social, bem
como os de Servigcos, Beneficios e outros mais que se fizeram necessarios para
satisfazer as necessidades da administragéo do Sindicato;
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V - Cumprir e fazer cumprir as leis, as normas estabelecidas neste estatuto, os
regulamentos da entidade, as deliberagoes da Assembleia Geral e as decisdes da

propria Diretoria Executiva;

VI - Admitir e demitir empregados de acordo com as necessidades dos servigos do

Sindicato, fixando seus salarios;

VII - Contratar a prestagéo de servigos de acordo com as necessidades e interesses do
Sindicato;

VIII - Firmar convénios atendendo aos interesses do Sindicato e de seus associados;

IX - Firmar contrato de locagdo de mdveis e imdveis, necessérios as atividades do
Sindicato;

X - Adquirir bens moveis para atender as atividades do Sindicato;

Xl - Adquirir bens iméveis para a sede prépria, subsede e filiais do Sindicato e para o
atendimento das necessidades sociais e de lazer para os associados;

Xll - Transferir, repassar ou conceder verbas aos Sindicatos recém-criados, conforme
dispde o item lll deste artigo;

Xl - Transferir, repassar e/ou conceder verbas para a criagdo e manutengdo do Clube
Social da categoria;

XIV - Efetuar gastos a titulos de fundo de greve ou mobilizagdo da categoria, inclusive,
transferindo valores aos sindicatos co-irméos, para os mesmos fins;

XV - Reunir-se, em sessdo ordinaria no ultimo dia atii de cada més, e,
extraordinariamente, sempre que o Presidente ou a maioria da Diretoria
convocar;
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XVI - Convocar Assembleia Geral na forma Ideste Estatuto;

XVII - Organizar o orgamento anual que, com o parecer do Conselho Fiscal, sera
submetido & aprovagdo da Assembleia Geral, atendendo as normas contidas neste
estatuto e legislagdo em vigor;

XVIII - Organizar o Relatério das ocorréncias do ano anterior para submeté-lo a
Assembleia de Prestagéo de contas, conforme dispde o art.15, item 1, deste estatuto;

XIX - Aplicar as penalidades previstas neste estatuto:

XX - Criar servigos, beneficios e os departamentos necessarios ou de interesses do
Sindicato e de seus associados;

XXI - Elaborar, sob a responsabilidade do contabilista legalmente habilitado os
balancetes mensais e o balango anual;

XXII - Declarar a perda de mandato de membros da Diretoria Executiva, da Diretoria de
Coordenagdo, do Conselho Fiscal ou dos Delegados Representantes, nos casos
previstos neste estatuto;

XXIII - Designar Delegados Sindicais, conforme dispée a legislagéo;

XXIV - Fixar verba de representagdo para os diretores efetivos ou suplentes da
Diretoria Executiva, da Diretoria de Coordenacgdo, do Conselho Fiscal, e para os
Delegados Representantes Junto a Federagdo e Confederagdo, pelos servigos
prestados ao sindicato e & categoria, até o valor maximo da maior remuneragao paga
aos integrantes e/ou membros pertencentes categoria;

XXV - Permanecer & frente da Administragdo do Sindicato até a eleigdo e posse dos
eleitos, nos casos de prorrogagdo automatica do mandato da Diretoria Executiva
previstos no art.13, §3°, deste estatuto;

XXVI - Decidir sobre os casos omissos e interpretar as normas contidas nes estatuto.
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Paragrafo 1° - As decisdes da Diretoria Executiva deverdo ser tomadas com a
presenca minima de 03 (trés) diretores da mesma, sendo obrigatéria a presenga do

Presidente do Sindicato.

Paragrafo 2° - No caso de empate de votagdo, a que se refere o paragrafo anterior, o
Presidente do Sindicato tera voto de desempate.

Paragrafo 3° - As decisdes da Diretoria Executiva constardo de ata, no livro préprio
elou outro meio de automagdo moderno, eletrénico, mecanico ou informatizado e sera
lavrada e assinada pelo Presidente e Secretario da entidade.

Art.21 - Compete ao Presidente:

I - Representar o Sindicato, ativa e/ou passivamente, judicial e/ou extrajudicialmente,
perante os poderes publicos e demais pessoas fisicas e juridicas, nos termos da
legislagdo em vigor, podendo, ainda, delegar poderes na forma da lei, assinar
documentos relativos a transferéncia de veiculos, bens méveis e iméveis junto com o

tesoureiro;

Il - Defender intransigentemente o Patriménio Material e moral do Sindicato, ndo
admitindo nenhum fato ou ato que possa denegrir a imagem e a credibilidade da
entidade;

Il - Convocar e presidir os trabalhos da Assembleia Geral e das Reunides da Diretoria;

IV - Assinar o orgamento anual da entidade e os cheques de pagamento das despesas
autorizadas juntamente com o Tesoureiro:

V - Assinar as Atas da Assembleia Geral e das Reunides da Diretoria juntamente com o
Secretario;

VI. Desempenhar com fidelidade o cargo de Presidente;
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VIl - Respeitar a Constituigdo, as leis emanadas dos Poderes Publicos e os do
presente estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral e as decisdes da Diretoria

Executiva;

VIIl - Convocar os suplentes da Diretoria Executiva, da Diretoria de Coordenacéo,
Delegados Representantes Junto a Confederagdo e Federagéo, e Conselho Fiscal,
para atribuir-lhes atividades ou fungées no Sindicato, inclusive para auxiliar os

membros efetivos em suas fungdes;

IX - Deferir ou indeferir todo e qualquer requerimento enderecado ao Sindicato ou ao
Presidente, inclusive, a respeito de matéria eleitoral contida neste estatuto;

X — Designar, em caso de impossibilidade do Coordenador Juridico, outros membros
da Diretoria Executiva, da Diretoria de Coordenagéo, Delegados Representantes Junto
a Confederagéo e Federagéo e do Conselho Fiscal, para acompanhar as reuniées e/ou
audiéncias perante a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, a
Procuradoria Regional do Trabalho — Ministério Publico do Trabalho e demais 6rgéaos
publicos e privado, bem como para acompanhar as audiéncias judiciais e/ou
administrativas perante a Justica do Trabalho, Justica Comum, Justica Federal, bem
como perante os respectivos Tribunais Regionais do Trabalho, Tribunais de Justica,
Tribunais Regionais Federais e Tribunais Superiores (STJ, STF, TST e outros).

Art.22 - Ao Vice-presidente compete:

| - Substituir o Presidente em seus impedimentos ou faltas e auxilia-lo no desempenho
de suas fungdes bem como sucedé-lo nos casos previstos neste estatuto;

Il - Cumprir as representagdes que |lhe forem outorgadas pelo Presidente, inclusive
funcionar perante aos ¢rgéos da Justica do Trabalho e Previdéncia Social e/ou outros
Tribunais e/ou Orgdos Publicos, sempre que for necessério, como representante do

Sindicato ou de qualquer associado;
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Il - Incentivar através de atividades sociais o contato com outras entidades sindicais,

visando o congragamento com as demais categorias profissionais;

IV - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

Art.23 - Ao Secretario compete:

I - Preparar os expedientes do Sindicato, sendo responsavel por toda
correspondéncia do Sindicato as quais deverao ser assinadas pelo Presidente;

Il- Ter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo e todo o expediente da

Secretaria;

Il - Elaborar e assinar as atas da Assembleia Geral e das Reunides da Diretoria
Administrativa, juntamente com o Presidente do Sindicato;

IV - Dirigir, fiscalizar e ter sob sua responsabilidade os trabalhos da Secretaria;

V -  Substituir o Vice-presidente em suas faltas ou impedimentos, bem como sucedé-
lo nos casos previstos neste estatuto;

VI- Zelar pela conservagdo dos moveis, imoveis e utensilios existentes na sede do
sindicato, superintendendo as obras de reparos de que necessitarem e neles
promovendo os possiveis melhoramentos, autorizados pela Diretoria Administrativa;

VIl - Cumprir as representagdes que lhe forem outorgadas pelo Presidente, inclusive
funcionar perante aos 6rgdos da Justica do Trabalho e Previdéncia Social e/ou outros
Tribunais e/ou Orgdos Publicos, sempre que for necessario, como representante do
Sindicato.

Art.24 - Ao Tesoureiro compete:

/@y%




| - Substituir o Secretario nos impedimentos ou faltas, bem como sucedé-lo nos

casos previstos neste estatuto;

Il- Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores do Sindicato e fazer

escritura-los nos termos da lei;
Il - Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

IV- Controlar tudo o que representa valor e encaminhar para a contabilidade o

movimento mensal da Tesouraria, acompanhado da respectiva documentagao;

V- Apresentar a Diretoria Administrativa, juntamente com o Presidente, para a
apreciagdo do Conselho Fiscal, os balancetes mensais de receitas e despesas, o
balango anual e os documentos que compdem a previsédo orgamentaria;

VI- Organizar e manter conferido o inventario dos moveis, iméveis objetos e

utensilios de propriedade do Sindicato;

VIl - Assinar com o Presidente, toda a correspondéncia sobre assuntos de
Tesouraria, bem como toda a documentagdo referente a transferéncia de veiculos,

bens moéveis e iméveis, de propriedade da entidade;

VIIl - Recolher e depositar todo o dinheiro ou cheque do Sindicato aos Bancos ou

Caixa Econdmica designados pela Diretoria Administrativa;
IX - Cumprir as representagdes que lhe forem outorgadas pelo Presidente, inclusive
funcionar perante aos 6rgéos da Justica do Trabalho e Previdéncia Social e/ou outros

Tribunais e/ou Orgdos Publicos, sempre que for necesséario, como representante do
Sindicato;

X - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.
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Paragrafo Unico - O Tesoureiro ndo podera conservar em seu poder quantia em (3‘

dinheiro superior a que for fixada pela Diretoria Administrativa.

SEGCAO V - DA DIRETORIA DE COORDENAGAO

Art.25 - A Diretoria de Coordenacgéo sera composta de 03(trés) membros eleitos para
um mandato com duragdo de 04 (quatro) anos, de conformidade com as normas
estabelecidas por este estatuto e legislagao vigente, e que ocuparéo os cargos de:

| - Coordenador de Imprensa;

Il - Coordenador Juridico;

Il - coordenador de Formagao Sindical.

Paragrafo 1° - Seréao eleitos simultaneamente, 03 (trés) suplentes, dos membros da
Diretoria de Coordenagao.

Paragrafo 2° - Os cargos mencionados no caput do art.25, serdo ocupados na ordem
apresentada pela chapa eleita.

Paragrafo 3° - Os suplentes dos membros da Diretoria de Coordenacgéo a que se refere
o paragrafo primeiro deste artigo poderdo ser convocados para exercerem atividades
no Sindicato, desde que ndo conflitem com as atribuicbes dos membros efetivos da
Diretoria de Coordenacéo.

Paragrafo 4° - O mandato dos membros da Diretoria de Coordenacéao tera duragéo de
04 (quatro) anos, contados a partir da data de posse dos eleitos.

Art.26 - Compete ao Coordenador de Imprensa:
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| - Confeccionar, organizar e coordenar a distribuigdo do Jornal ou Boletim Informativo

do Sindicato;

Il - Cuidar da impressdo do Jornal ou Boletim Informativo do Sindicato, bem como, de
cartazes de propaganda e outras publicagdes de interesse do Sindicato, que devam ser

do conhecimento da categoria representada;

Il - Executar e mandar preparar os trabalhos de propaganda e publicidade autorizados
pela Diretoria administrativa;

IV - Cumprir as representagées que lhe forem outorgadas pelo Presidente, inclusive
funcionar perante aos 6rgdos da Justica do Trabalho e Previdéncia Social e/ou outros
Tribunais e/ou Orgédos Publicos, sempre que for necessario, como representante do

Sindicato.
Art.27 - Compete ao Coordenador do Departamento Juridico:

| - Acompanhar o departamento juridico do sindicato no atendimento aos associados;

Il - Elaborar mensalmente relatério contendo a relacdo dos processos propostos pelo

departamento juridico;

lll- Acompanhar as reuniées e/ou audiéncias perante a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego, a Procuradoria Regional do Trabalho — Ministério Publico do
Trabalho e demais 6rgaos publicos e privados;

IV — Acompanhar as audiéncias judiciais e/ou administrativas perante a Justica do
Trabalho, Justica Comum, Justica Federal, bem como perante os respectivos Tribunais
Regionais do Trabalho, Tribunais de Justiga, Tribunais Regionais Federais e Tribunais
Superiores (STJ, STF, TST e outros);

V - Cumprir e fazer cumprir este estatuto.

/%/o%%f ég
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Art.28 - Compete ao Coordenador de Formagéo Sindical:
| - Cumprir e fazer cumprir este estatuto;
Il - Implantar, o departamento de formagao sindical;

Ill - Propor a realizagdo e coordenar a organizagao de seminarios e palestras e
encontros de areas, dentro dos interesses mais gerais dos trabalhadores da base e nos

principios fixados neste estatuto;

IV - Propor plano de agdo do sindicato, especificos para o seu departamento, sempre
em consonancia com as deliberagbes da categoria e da diretoria administrativa;

V - Realizar estudos, pesquisas e anadlises, sobre a situagéo da categoria profissional
que o sindicato representa, procurando sempre dar a mais ampla divulgagéo destas
atividades, bem, como dos seus resultados;

VI - Formar dirigentes sindicais, delegados e representantes do sindicato, organizando
cursos de sindicalismo e de capacidade politica;

VIl - Cumprir as representagdes que lhe forem outorgadas pelo Presidente, inclusive
funcionar perante aos 6rgaos da Justiga do Trabalho e Previdéncia Social e/ou outros
Tribunais e/ou Orgédos Publicos, sempre que for necessario, como representante do
Sindicato.

SEGAO VI - DO CONSELHO FISCAL

Art.29 - O Conselho Fiscal do Sindicato sera composto por 03 (trés) membros efetivos
e 03 (trés) suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria Administrativa, Diretoria de

Coordenagao e Delegados Representantes Junto a Confederagéo e Federac
/
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um mandato de 04 (quatro) anos, observando-se o disposto no art.13, §§ 2° e 3°, deste

estatuto.

Art.30 - Ao Conselho Fiscal compete:

| - A fiscalizagdo da gestdo financeira do Sindicato, nos termos da legislagéo
vigente e normas estabelecidas por este estatuto;

Il- Dar parecer sobre o orcamento do Sindicato, sobre os balancetes mensais e
balango anual, nos termos da legislagdo em vigor e normas estabelecidas neste
estatuto;

lll- Dar parecer sobre as despesas extraordinarias pretendidas pela Diretoria
Administrativa;

IV- Reunir-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente quando o

Presidente ou a maioria do Conselho Fiscal a convocar;

V- Vistoriar e fiscalizar toda a documentagao envolvendo os recebimentos e

pagamentos da entidade;

VI - Fazer mensalmente com o Tesoureiro do Sindicato conferéncia do caixa da

entidade;

Paragrafo 1° - Os pareceres sobre o orgamento e balango anual deverdo constar da
ordem do dia da respectiva Assembleia Geral prevista neste estatuto.

Paragrafo 2° - As decisbes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria dos
membros efetivos, devendo constar de ata em livro proprio.

Paragrafo 3° - A fungdo do Conselho Fiscal ¢ limitada a competéncia da fiscalizagdo da
gestao financeira do Sindicato, prevista neste estatuto, vedando-sg-sua ingeréncia na
adrnlnlstrat;ao do Sindicato.

e
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SEGAO VIl - DOS DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A CONFEDERAGAO
E FEDERAGCAO

Art.31 - Os Delegados Representantes Junto a Confederagdo e Federagdo serdo
eleitos para um mandato de 04 (quatro) anos, juntamente com a Diretoria
Administrativa, Diretoria de Coordenagdo e Conselho Fiscal, sendo 02 (dois)
Delegados Representantes Junto a Confederagéo e Federagdo efetivos e 02 (dois)
suplentes, observando-se o art.13, §§ 2° e 3°, deste estatuto.

Art.32 - Ao Delegado Representante Junto a Confederagao e Federagdo compete:

|- Representar o Sindicato junto a Confederagdo e Federagdo, investido nos
poderes de voz e voto;

Il-  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

CAPITULO V - DA PERDA DO MANDATO

Art.33 - Os membros da Diretoria Administrativa, da Diretoria de Coordenacgéo, do
Conselho Fiscal e de Delegados Representantes Junto a Confederagdo e Federagéo,
perderao os seus mandatos nos seguintes casos:

| - Malversagao ou dilapidagéo do patriménio social;

Il-  Abandono do cargo na forma prevista por este estatuto;

lll- Aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do

exercicio do cargo;
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IV- Ter sido indiciado em inquérito policial, ou condenado criminalmente, por
envolvimento em crime de estupro, latrocinio, sequestro, estelionato, roubo, furto,

corrupgao, trafico de drogas e crime contra a seguranga nacional,

V- Flagrante violagdo das normas deste estatuto considerada de natureza grave
pela Diretoria Administrativa do Sindicato; e nos casos de aplicagao das penalidades
de suspensao dos direitos sindicais e de eliminagdo do quadro social, nos termos deste

estatuto.

Paragrafo 1° - A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Administrativa do
Sindicato, conforme dispde o presente estatuto.

Paragrafo 2° - O processo para apuragdo dos fatos enumerados nos itens | a V, deste
artigo, que configuram justa causa, somente sera reconhecido desde que o
procedimento assegure o direito de defesa e de recurso ao membro acusado, nos
termos previstos neste estatuto, devendo o mesmo ser notificado nos termos deste
estatuto para apresentar defesa escrita.

Paragrafo 3° - Da penalidade imposta cabera recurso para a primeira Assembleia Geral
a ser realizada nos termos deste estatuto.

Paragrafo 4° - O recurso de que trata o paragrafo anterior ndo tera efeito suspensivo,
prevalecendo a decisdo da Diretoria Administrativa até a apreciagdo do recurso pela
Assembleia Geral.

CAPITULO VI - DAS SUBSTITUIGOES

Art.34 - Havendo renuncia, falecimento, abandono de cargo ou perda de mandato de
quaisquer dos membros da Diretoria Administrativa, da Diretoria de Coordenagao, do
Conselho Fiscal ou dos Delegados Representantes Junto a Confederagdo e
Federagao, assumira automaticamente o cargo vacante o substituto legal previsto pelo
presente estatuto.
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Paragrafo 1° - Ocorrendo quaisquer das hipéteses previstas neste artigo, compete ao
Presidente do Sindicato fazer a convocagao do suplente para proceder a substituicao
legal, nos termos deste estatuto.

Paragrafo 2° - Os suplentes serdo convocados, sempre que possivel, pela ordem de

mengao na chapa eleita.

Art.35 - Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato, este fara a
comunicagdo de sua decisdo, por escrito, ao Vice-Presidente ou a seu substituto legal,
que reunira a Diretoria Administrativa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, para dar
ciéncia dos fatos aos demais membros da Diretoria Administrativa.

Paragrafo Unico - A reunido da Diretoria Administrativa de que trata este artigo seré
convocada por escrito em carta ou comunicagdo encaminhada aos membros da
Diretoria Administrativa, devidamente assinada pelo substituto legal do Presidente
demissionario.

Art.36 - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria Administrativa, da Diretoria de
Coordenacgao, do Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes Junto a
Confederagdo e Federagcdo, o Presidente, ainda que, resignatario, convocara
Assembleia Geral Extraordinaria, a fim de proceder as eleicbes na entidade sindical

que realizar-se-ao no prazo de 60 (sessenta) dias, contados dos atos de renuncia.

Art.37 - O membro da Diretoria Administrativa, da Diretoria de Coordenacdo, do
Conselho Fiscal ou Delegado Representante Junto a Confederagéo e Federagéo, que
renunciar, abandonar o cargo ou perder o mandato de conformidade com as
disposigdes contidas neste estatuto ndo podera ser eleito para qualquer cargo de

administragé@o ou representagao, na entidade, pelo prazo de 05 (cinco) anos.
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Conselho Fiscal ou dos Delegados Representantes Junto a Confederagéo e Federagdo

el/ou as assembleias.

CAPITULO VII - DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art.39 - Constitui patrimdnio do Sindicato:

| - As contribuicbes daqueles que participarem da categoria profissional
representada pelo Sindicato, de conformidade com as disposicdes deste estatuto e
legislag@o em vigor;

Il-  As contribuigdes dos associados: mensalidades e taxas previstas neste estatuto:
Il - As contribuicbes previstas em lei;

IV- As doagdes e legados;

V-  Os bens méveis e iméveis, os valores adquiridos e as rendas pelos mesmos
produzidas;

VI- Os aluguéis de imbveis;
VIl - Juros e Atualizagdo monetaria de Titulos e Depésitos Bancarios;
VIl - As multas e outras rendas eventuais previstas na legislagdo, em Convengdes,

Acordos ou Dissidios Coletivos e neste estatuto.

Art.40 - As receitas e despesas do Sindicato serdo contabilizadas observando-se a

legislagao vigente.
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Art.41 - A administragdo do patrimbnio do Sindicato constituido pela totalidade dos
bens que o mesmo possuir € de competéncia exclusiva da Diretoria Administrativa do

Sindicato, de conformidade com as normas contidas neste estatuto.

Art.42 - Os bens imoveis somente poderdo ser alienados ou vendidos mediante
permissdo expressa da Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim.

Art.43 - Os atos que importem na malversagdo ou dilapidagdo do Patriménio do
Sindicato, serdo equiparados aos crimes contra a economia popular, de acordo com a

legislagéo em vigor.

Art.44 - No caso de dissolugéo do sindicato, o que se dara por deliberagéo expressa da
Assembleia Geral para esse fim convocada, com a presenga minima de dois tercos dos
associados quites, o seu patriménio, paga as dividas legitimas, decorrentes de suas
responsabilidades, sera levado a crédito do Instituto Jodo Rezende Alves (Hospital
Mario Pena), estabelecido a Rua Gentios, nesta Capital.

CAPITULO VIl - DAS ELEICOES E DO PROCESSO ELEITORAL

Art.45 - As eleigdes e o Processo Eleitoral nesta entidade sindical serdo realizadas de
conformidade com as normas estabelecidas neste estatuto e disposigdes legais em

vigor.

Art.46 - Mediante voto secreto, incumbe aos associados deste Sindicato, no gozo de
seus direitos sindicais, de conformidade com as normas estabelecidas por este
estatuto, eleger os membros da Diretoria Administrativa, da Diretoria de Coordenacéo,
do Conselho Fiscal e os Delegados Representantes Junto a Confederagdo e

Federacao.

/38
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Art.47 - A assembleia das eleigdes sindicais a que se refere o artigo anterior sera
realizada no periodo maximo de 90 (noventa) dias, e, no minimo de 30 (trinta) dias que

antecederam ao término dos mandatos vigentes.
Paragrafo Unico - Nos casos de prorrogagéo automatica do mandato dos érgéos de
administracdo do sindicato a que se refere o art.13, §3°, deste estatuto, as eleicoes

sindicais serdo convocadas dentro do prazo de 90 (noventa) dias, apés o transito em
julgado da deciséo que a determinou ou da realizagdo da eleigao.

Art.48 - As eleicdes sindicais serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato, por
edital, com antecedéncia méaxima de 90 (noventa) dias e minima de 30 (trinta) dias
antes da realizagdo do pleito, que seré afixado na sede da entidade.

Paragrafo tnico - Do edital de convocagéo constara, obrigatoriamente:

| - data, horario e local da votagéo e apuragao;

Il- prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria;

Ill- prazo para impugnagéo de candidaturas;

IV- data, horario e local da segunda votagéo, caso ndo seja atingido o “quorum” na

primeira votagdo, bem como nova eleigdo em caso de empate entre as chapas mais
votadas;

Art.49 - Sera eleitor todo associado que, até 10 (dez) dias antes da realizagéo do
pleito, primeira convocagao, satisfazer as seguintes condigdes:

|- Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

Il- Possuir mais de 02 (dois) anos de efetivo exercicio da profissdo, como membro

da Categoria Profissional, na base territorial do Sindicato;
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ll- Ter mais de 06 (seis) meses como sindicalizado, no quadro de sdcio da

entidade;
IV- Estar no gozo de seus direitos sindicais, nos termos deste estatuto;

V- Nao ter débito para com o Sindicato referente a mensalidade de associado,

taxas e outras contribuicbes previstas neste estatuto.

Art.50 - O exercicio do direito de voto sera assegurado a qualquer associado, inclusive
o aposentado, e desempregado em periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias na data
da eleigdo ou convocado para prestagdo do servigo militar obrigatério, desde que
satisfaga as condigdes estabelecidas no artigo anterior e que néo esteja impedido por

outro motivo previsto neste estatuto.
Art.51 - N3o pode ser eleito para quaisquer cargos no Sindicato e nem permanecer no
exercicio destes cargos:

| - O associado que ndo preencher os requisitos ou condigoes estabelecidas no
art.49 deste estatuto;

ll- O associado que ndo tiver definitvamente aprovadas as suas contas de
exercicios em cargos de administracao;

ll- O associado que houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

IV- O associado que tiver sido condenado por crime doloso enquanto persistir os
efeitos da pena,

V- O associado que tiver ma conduta profissional devidamente comprovada e

apurada pela Diretoria Administrativa do Sindicato;

VI- O associado que tenha sido destituido de cargo administrativo ou re

Zozr= g
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Art.52 - O prazo para registro de chapas sera de 05 (cinco) dias contados da data da
publicagdo do Edital de Convocagéo das Eleigdes Sindicais.

Art.53 - O requerimento de pedido de registro de chapa sera feito em 02 (duas) vias e
dirigido ao Presidente do Sindicato, assinado por qualquer um dos sécios-candidatos

que a integra.

Paragrafo Unico - O requerimento sera instruido obrigatoriamente com os seguintes
documentos, indispenséaveis ao deferimento do pedido de registro de chapa:

|- Prova de que os candidatos requerentes e integrantes da chapa sdo associados
do Sindicato e estdo quites com a entidade sindical, através de declaragdo passada e
assinada pelo Secretario e Tesoureiro do Sindicato;

Il- Ficha de identificacdo e qualificagédo do candidato, de acordo com o modelo a
ser fornecido pela Secretaria do Sindicato, em 02 (duas) vias, devidamente
preenchidas e assinadas;

lll- Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com numero e
série, filiagdo e data de expedigéo;

IV- Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, referente aos
Contratos de Trabalhos nela consignados comprovadores do tempo de exercicio na

profissdo, na base territorial do Sindicato;

V- Comprovante de residéncia na base territorial do Sindicato, por qualquer meio de
prova;

VI — Ter pelo menos 01 (um) representante da categoria na regido abrangida pelas

sub-sedes, se possivel.
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Art.54 - O pedido de registro de chapa far-se-a exclusivamente perante a Secretaria do

Sindicato, no prazo e horario estabelecidos pelo Edital de Convocagao.

Paragrafo 1° - As chapas registradas deverao ser numeradas obedecendo a ordem de

registro.
Paragrafo 2° - As chapas conterdo os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

Paragrafo 3° - Sera indeferido de imediato o pedido de registro de chapas que nao
atender as disposigbes contidas neste estatuto, especialmente, as normas deste

Capitulo.

Paragrafo 4° - Sera igualmente indeferido o pedido de registro da chapa que ndo
apresentar o numero total de candidatos efetivos e, pelo menos, a metade dos
respectivos suplentes, considerados distintamente os orgéos: Diretoria Administrativa,
Diretoria de Coordenagdo, Conselho Fiscal e Delegados Representantes Junto a
Confederagdo e Federagao.

Art.55 - E competéncia exclusiva do Presidente do Sindicato deferir ou indeferir o
pedido de registro de chapa, bem como decidir, quando provocado, sob toda e
qualquer matéria constante neste capitulo.

Art.56 - Do indeferimento do pedido de registro de chapa ou de qualquer matéria
constante neste capitulo, somente cabera recurso para a Diretoria Administrativa do
Sindicato, e sera recebido sem efeito suspensivo, nos termos deste estatuto, evitando
assim atos que tumultuem as elei¢des e o processo eleitoral.

Art.57 - O Sindicato fornecera ao candidato, cuja chapa tenha sido registrada para
concorrer as eleigdes, comprovante do registro da candidatura e comunicara, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, por escrito, a empresa empregadora, o dia e a hora do

registro da candidatura de seu empregado, para que produza os devidos efe'Es ;ega% : ‘
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Art.58 - Encerrado o prazo para o registro de chapas, o Presidente da entidade sindical
providenciara para que O Secretario do Sindicato proceda a lavratura de ata
consignando, em ordem numérica, a inscrigo de todas as chapas e o nome dos

candidatos efetivos e suplentes.

Art.59 - No prazo de 05 (cinco) dias apds o encerramento do periodo destinado ao
pedido de registro de chapa, o Presidente fara publicar a relagdo nominal das chapas
registradas e, declararéa aberto o prazo de 05 (cinco) dias para a impugnagéo das

candidaturas.

Art.60 - A impugnagdo de qualquer candidatura podera ser feita por associado, no
pleno gozo de seus direitos sociais, comprovada essa situagdo por declaragéo passada
e assinada pelo Secretario e Tesoureiro da Entidade, art.53, item |, deste estatuto, no
prazo de 05 (cinco) dias contados da publicagdo da relagdo das chapas registradas.

Paragrafo 1° - A impugnagéo somente podera versar sobre as matérias previstas neste
capitulo, e sera feita através de requerimento devidamente fundamentado e dirigido ao
Presidente do Sindicato, em 02 (duas) vias.

Paragrafo 2° - Notificado da impugnagao, o candidato impugnado teré o prazo de 48
(quarenta e oito) horas para oferecer defesa escrita, que devera ser dirigida ao
Presidente do Sindicato, em 02 (duas) vias entregues contra recibo, na Secretaria da
entidade.

Paragrafo 3° - Instruido o processo de impugnagdo com ou sem defesa do candidato
impugnado, o Presidente do Sindicato, em 48 (quarenta e oito) horas, ouvido o
Departamento Juridico da entidade, através de parecer escrito, decidira pela
procedéncia ou improcedéncia da impugnagao, notificando pessoalmente o impugnado,
ou através de AR, via postal, para o endereco fornecido pelo candidato na ficha de
identificagdo e qualificagdo do candidato, art.53, item II, a sua desao devendo

el
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também, a mesma ser afixada no local proprio existente no Sindicato para fins de

publicidade e dar conhecimento a todos os interessados.

Paragrafo 4° - Da decisé@o que julgar procedente a impugnagéo, podera o impugnado,
no prazo de 72 (setenta e duas) horas, em grau de recurso, sem efeito suspensivo,

recorrer da decisdo do Presidente, para a Diretoria Administrativa do Sindicato.

Paragrafo 5° - A Diretoria Administrativa do Sindicato ouvira novamente o0
Departamento Juridico da entidade, a respeito da matéria em grau de recurso, e emitira
sua decisdo no prazo de 72 (setenta e duas horas), notificando o interessado nos

termos do art.60, §3°, em sua parte final.

Paragrafo 6° - Da decisdo da Diretoria Administrativa sobre recurso interposto por
qualquer associado, a respeito de matéria eleitoral prevista neste capitulo, ndo cabera
outro recurso na esfera administrativa da entidade sindical.

Art.61 - E vedado ao candidato concorrer as eleigdes sindicais simultaneamente, por

02 (duas) ou mais chapas.

Art.62 - Ocorrendo renuncia formal de candidato apés o registro da chapa, o
Presidente do Sindicato afixard copia desse pedido, em quadros de aviso, para

conhecimento dos associados.

Paragrafo Unico - A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes ou que
tiverem indeferido os pedidos de registro de candidaturas, somente podera concorrer
as eleigbes desde que o numero de candidatos da chapa atenda o disposto no artigo
54, §4°, deste estatuto.

Art.63 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapas, o Presidente do
Sindicato providenciara nova convocagéo de eleigdes, nos termos dos artigos 47 € 48.

\/
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Art.64 - A eleicdo neste Sindicato, s6 sera valida se participarem da votagdo, em
primeira convocagéo, a maioria absoluta dos associados ou seja 50% (cinquenta por
cento) + 1, com capacidade para votar, de acordo com a relagdo passada e assinada

pelo Secretéario e Tesoureiro da Entidade.

Paragrafo 1° - Excepcionalmente, caso a eleicdo seja realizada com chapa unica, a
deliberacdo de que trata o caput deste artigo, podera se dar por maioria simples dos

associados, ou seja, 50% + 1 dos associados que comparecerem e votarem.

Paragrafo 2° - ndo obtido esse “quorum”, em primeira convocagédo, sera realizado nova
eleicdo, em segunda convocagéo, dentro de 15 (quinze) dias, por maioria simples, ou

seja, 50% (cinquenta por cento) + 1, dos votantes.

Paragrafo 3° - somente podera participar das eleicdes em segunda convocagao 0s
associados que se encontravam em condigdes de exercitar o direito de voto na primeira

convocagao.

Paragrafo 4° - Notificado o Presidente do Sindicato, pelo Presidente da Mesa
Receptora e Apuradora, da falta de “quorum” previsto neste estatuto, paragrafos
anteriores, podera o Presidente da entidade sindical, por simples ato, prorrogar ou
estender o prazo de votagdo por mais 02 (dois) dias uteis, no 1° ou 2° escrutinios,
tentando evitar as elevadas despesas com a convocagéo de novas eleigoes.

Art.65 - O voto é assegurado a todos os associados que satisfagam os requisitos e
condigdes previstas neste estatuto, e tera o seu sigilo garantido por meio das seguintes
providéncias:

| - Cédula tnica contendo todas as chapas registradas;

Il - Cabine indevassavel para o ato de votar;

das rubricas, dos mesarios, na cédula unica;

’ﬁ> 5 -

Il - Identifica
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IV - Urna que assegura a inviolabilidade do voto.

Art.66 - A mesa receptora e apuradora sera constituida e funcionara sob a
responsabilidade de um Presidente, dois mesarios/escrutinadores e dois suplentes,
designados pelo Presidente do Sindicato.

Paragrafo 1° - Os trabalhos da mesa receptora e apuradora poderdo ser
acompanhados por fiscais designados pelos candidatos cujos nomes figurarem em
primeiro lugar nas chapas, escolhidos dentre os eleitores na propor¢ao de um fiscal por
chapa registrada.

Paragrafo 2° - O Presidente da entidade podera permitir a utilizacdo de mesa receptora
itinerante.

Paragrafo 3° - Podera funcionar na segunda votagdo a mesma mesa receptora e
apuradora organizada para a primeira votagao.

Paragrafo 4° - O Presidente da Mesa Receptora e Apuradora, encerrado o periodo de
votagdo, comunicara, por escrito, ao Presidente do Sindicato, o numero de associados
votantes, para fins de verificagdo de “quorum” e atendimento ao disposto no art.64, §3°,
deste estatuto.

Paragrafo 5° - A Mesa Receptora e Apuradora sera designada pelo Presidente do
Sindicato até 03 (trés) dias antes da realizagdo das eleigdes, podendo a mesma ser
modificada pelo presidente do sindicato, por sua conveniéncia, bem como em caso
fortuito e/ou de forga maior.

Paragrafo 6° - Seréo constituidas tantas mesas receptoras e apuradoras quantas forem
necessarias ao bom funcionamento do pleito.

Paragrafo 7° - O local da apuragdo dos votos sera designado pelo Presidente do
Sindicato.
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Paragrafo 8° - Funcionando mais de uma mesa receptora e apuradora, o Presidente da
mesa fara lavrar ata assinada pelos mesarios-escrutinadores e fiscais de chapa,
registrando a data, horas de inicio e encerramento dos trabalhos, total dos votantes,
votos em separados, e, resumidamente, protestos apresentados, se houver. Em
seguida entregara todo o material ao presidente da junta apuradora que sera

designado pelo presidente da entidade.

Paragrafo 9° - No caso de funcionamento de mais de uma mesa receptora e apuradora,
o Presidente desta, antes de fazer a entrega do material, ao Presidente da Junta
Apuradora, como determina o paragrafo anterior, procedera o fechamento da entrega
do material, ao Presidente da Junta Apuradora, como determina o paragrafo anterior,
proceder4 o fechamento da urna com aposigéo de tiras de papel gomado, rubricado por
todos os membros da mesa e fiscais designados pela chapa, fazendo constar essas

circunstancias na ata.

Art.67 - Os trabalhos da segdo eleitoral terdo duragdo minima de 06 (seis) horas
diarias, para votagéo, podendo, no entanto, serem encerrados antecipadamente se ja
tiverem votados todos os associados eleitorais constantes da folha de votagéo,
observando-se o horario previsto no Edital de convocagao das eleigoes.

Paragrafo 1° - Os trabalhos devem iniciar rigorosamente nos dias, horarios e locais
previstos no Edital de Convocagdo, devendo os membros da mesa receptora e
apuradora comparecerem ao recinto 30 (trinta) minutos antes para exame do material
destinado a votagao.

Paragrafo 2° - Caso os membros de alguma mesa coletora de votos venham constatar
a impossibilidade do prosseguimento da coleta de votos dos associados faltantes
constantes da lista de votagdo, o presidente da mesa coletora de votos devera
cientificar e/ou comunicar ao presidente da junta e/ou da comiss&o eleitoral tal questao,
o qual, juntamente com os demais membros da junta e/ou da comisséo eleitoral,
deliberardo e fardo constar em ata, devidamente assinada pelos mesmos, acerca da
impossibilidade da continuidade e/ou do prosseguimento da coleta de votos dos

associados faltantes constantes da lista de votagdo, determinando,

i)
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consequéncia, o encerramento e/ou fechamento dos trabalhos da referida mesa

coletora de votos.

Paragrafo 3° - No caso da votagdo ser prorrogada ou estendida nos termos deste
estatuto, a mesa receptora e apuradora fara lavrar ata dos trabalhos parciais fazendo

constar todas as ocorréncias no curso de cada dia de trabalho.

Paragrafo 4° - E assegurado a todo e qualquer eleitor formular protesto, que sera
admitido apenas por escrito recebido em contra recibo, cuja primeira via constitui pega

da mesa receptora e apuradora.

Paragrafo 5° - Compete a mesa receptora e apuradora resguardar o sigilo do voto de
cada eleitor.

Paragrafo 6° - Para a identificagdo do associado eleitor, além da carteira social do
sindicato, serdo considerados também validos, quaisquer documentos de identidade
que tenha o retrato do associado, expedido por 6rgéo oficial do governo.

Paragrafo 7° - Os eleitores cujos nomes n&o constarem da lista ou folha de votantes,
ou que os votos forem impugnados, terdo seus votos tomados em separado, colocados
em envelopes devidamente preparados para esse fim para posterior decisdo da mesa

receptora e apuradora.

Paragrafo 8° - Quando a votagéo se fizer por mais de 01 (um) dia, ao término de cada
dia, o Presidente da mesa receptora e apuradora fard o fechamento da urna na
presenga dos membros da mesa e fiscais das chapas com aposigéo de tiras de papel
gomado, por todos rubricada, permanecendo a urna, folha e lista de votantes e demais
materiais de votagdo, guardados sob chave, em sala prépria, na sede do sindicato,
devendo ficar sob a vigilancia de 02 (duas) pessoas indicadas por cada chapa
registrada.

Paragrafo 9° - A abertura da uma, no dia seguinte, para continuagdo da votagdo,
devera ser feita na presenga dos mesarios-escrutinadores e fiscais das chapas
registradas, apds verificagdo de que a mesma néo foi violada.

4 el S
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Art.68 - Iniciada a votag@o, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa, depois
de identificado, assinara a folha de votantes recebera a cédula Unica rubricada pelo
Presidente e mesarios e na cabine indevassavel, apds assinalar no retangulo proprio a
chapa de sua preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida, na una colocada na

mesa coletora.

Paragrafo Unico - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte
rubricada @ mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se € a mesma que

lhe foi entregue, caso contrario, nao sera aceita.

Art.69 - O voto em separado a que alude 0 art.67, §6°, deste estatuto, sera tomado da
seguinte forma:

| - O Presidente da mesa receptora e apuradora entregara ao eleitor sobre carta
apropriada, para que ele, na presenca da mesa, nela coloque a cédula que assinalou,
colando a sobrecarta;

Il - O Presidente da mesa receptora e apuradora anotara no verso da sobrecarta as

razbes da medida, para posterior decisao.

Art.70 - A hora determinada no Edital para encerramento da votagdo, havendo no
recinto eleitores a votar, serdao convidados em VOZ alta a fazerem entrega ao
Presidente da Mesa Receptora e Apuradora do documento de identificagao,
prosseguindo os trabalhos até que vote o Ultimo eleitor. Caso nao haja mais eleitores a

votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

Art.71 - As folhas de votantes e relagéo dos associados em condigdes de votar serao

elaboradas de forma que conste 0s nomes de todos os associados eleitores.
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Paragrafo 1° - Os documentos a que Se refere o caput deste artigo deverao ser

elaborados pela secretaria do Sindicato até 24 (vinte e quatro) horas antes do pleito.

Paragrafo 2° - As folhas de votagdo e as relagbes dos associados em condigbes de
votar s3o documentos de utilizagdo restrita da mesa receptora e apuradora, ficando

vedada a utilizacdo destes documentos por qualquer chapa ou candidato.

Art.72 - Encerrados os trabalhos de votagéo, a mesa receptora e apuradora ou a Junta
Apuradora (art.66, §§8° e 9° deste estatuto) procedera a verificagéo do “quorum”, nos
termos deste estatuto e para os fins previstos no art.64, §3° e art.66, §4°.

Art.73 - Atingido o “quorum” estabelecido neste estatuto, para a primeira ou segunda
votagdo, a mesa receptora e apuradora ou a junta apuradora procedera a imediata
apuragédo dos votos com a contagem dos mesmos.

Paragrafo 1° - Na contagem das cédulas de cada umna, o Presidente da mesa receptora
e apuradora ou o Presidente da Junta apuradora verificara se seu numero coincide com
o numero de votantes da lista.

Paragrafo 2° - Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que
assinaram a respectiva lista far-se-a a apuragao.

Paragrafo 3° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes,
proceder-se-a a apuragao descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o
nimero de votos equivalentes as cédulas em excesso desde que esse numero seja
inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.

Paragrafo 4° - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas

chapas mais votadas a urna sera anulada. .
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Art.74 - Findos os trabalhos de apuragédo e contagem de votos, O Presidente da mesa

receptora e apuradora ou da Junta apuradora proclamara eleita a chapa mais votada,
dentre as concorrentes.

Paragrafo 1° - No caso de participagédo de chapa Gnica para concorrer as eleicoes
sindicais, a mesma sera proclamada eleita se obtiver a maioria simples dos votos em

relacdo a lista e/ou relagéo de votantes, ou seja, que compareceram e votaram.

Paragrafo 2° - A mesa lavrarda ata dos trabalhos eleitorais, e mencionara

obrigatoriamente:

| - Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos eleitorais;

Il - A existéncia ou ndo de mesa itinerante, se for o caso;

Il - Nome dos respectivos componentes de cada mesa receptora e apuradora;

IV - Resultado de cada urna apurada, especificando-se 0 numero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em
branco e votos nulos;

V - Numero total dos associados eleitores que votaram,

VI - Proclamagéo da chapa eleita.

Paragrafo 3° - A ata geral dos trabalhos eleitorais a que se refere o caput deste artigo
sera lavrada e assinada pelo presidente da mesa apuradora, pelo presidente da junta
el/ou da comissao eleitoral e pelo presidente do sindicato.

Art.75 - Em caso de empate entre 02 (duas) ou mais chapas, realizar-se-ao novas

eleigdes no prazo de 90 (noventa) dias, limitando-se a disputa entre as chapas mais
votadas e que obtiveram a igualdade de votos.
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Art.76 - Nao poderédo ser nomeados membros da Mesa Coletora e Apuradora os

candidatos, seus cOnjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o segundo grau

inclusive.

Art.77 - Os mesarios substituirdo o Presidente da Mesa receptora e apuradora de
modo que haja sempre uma que responda pessoalmente pela ordem e regularidade do
processo eleitoral.

Paragrafo 1° - Todos os membros da mesa receptora e apuradora deverdo estar
presentes ao ato de abertura e de encerramento da votagdo, salvo motivo de forga

maior.

Paragrafo 2° - Nao comparecendo o Presidente da Mesa receptora e apuradora até 30
(trinta) minutos antes da hora de término para inicio da votagdo, assumira a
Presidéncia o primeiro mesario e, na sua falta ou impedimento, o segundo mesario ou
suplente.

Paragrafo 3° - Podera o mesario, ou membro da mesa que assumir a Presidéncia,
nomear “ad hoc”, dentre as pessoas presentes, e observados os impedimentos do
artigo anterior, os membros que forem necessarios para completa-la.

Art.78 - No caso de ndao comparecimento de todos os membros da mesa receptora e
apuradora, no dia do inicio da votagdo, o Presidente do Sindicato podera designar
outra mesa a fim de dar cumprimento aos trabalhos eleitorais, observando-se as
disposigbes contidas neste estatuto.

Art.79 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa receptora e apuradora, os
seus membros, um fiscal de cada chapa registrada e, durante o tempo necessario a

votagao, o associado eleitor.

Paragrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa receptora e apuradora

podera intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de vo g:éo.
' 52



53

Art.80 - A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, devera ser
confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos

uniformes.

Paragrafo Gnico - A cédula Unica devera ser confeccionada de maneira tal que,
dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario 0 emprego de cola para
fecha-la.

Art.81 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerdo na sede do sindicato sob a responsabilidade do Presidente da Mesa
receptora e apuradora ou da Junta apuradora, pelo prazo de 30 (trinta) dias, sendo
posteriormente incineradas.

Art.82 - Apds a realizagéo das eleigdes, e, julgados os recursos interpostos, referente a
matéria eleitoral prevista neste capitulo, seréd publicado o resultado das eleigoes
constando os nomes de todos os componentes da chapa eleita.

Art.83 - Qualquer candidato, no prazo de 03 (trés) dias contados da data da
proclamagdo dos eleitos, podera interpor recurso, que nao tera efeito suspensivo,
contra o resultado do pleito e a proclamagéo da chapa vencedora.

Paragrafo 1° - O recurso que devera ser fundamentado sobre as matérias a que se
refere esse artigo, sera dirigido ao Presidente da entidade, em 02 (duas) vias, contra
recibo e entregue na secretaria da entidade no horério normal de funcionamento.

Paragrafo 2° - Recebido o recurso, o Presidente do Sindicato em 48 (quarenta e oito)
horas, ouvido o Departamento Juridico da entidade, através de parecer escrito, decidira
pelo acolhimento ou ndo do recurso interposto, notificando o recorrente na forma

estabelecida pelo artigo 60, §3°, em sua parte final.
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Paragrafo 3° - Da decisdo que nao acolher as razdes do recurso, podera o recorrente,

no prazo de 72 (setenta e duas) horas, em grau de recurso, sem efeito suspensivo,
recorrer da decis@o do Presidente para a Diretoria Administrativa do Sindicato.

Paragrafo 4° - A Diretoria Administrativa do Sindicato ouvirda novamente o
Departamento Juridico da entidade, a respeito da matéria em grau de recurso, e emitira

sua decisdo no prazo de 72 (setenta e duas) horas, notificando o interessado na forma
do art.60, §3°, deste estatuto.

Paragrafo 5° - Da decisdo da Diretoria Administrativa sobre recurso interposto por

qualquer candidato, a respeito da matéria contida no “caput” deste artigo ndo cabera

recurso na esfera administrativa do Sindicato.

Art.84 - Ao Presidente da entidade sindical incumbe organizar o processo eleitoral em
02 (duas) vias, constituida a primeira dos documentos originais € a outra das
respectivas copias auténticas.

Paragrafo 1° - Sao pegas essenciais do processo eleitoral:

| - Exemplar do jornal que publicou o Edital de Convocagéao das Eleigdes Sindicais;

Il - Requerimentos dos pedidos de registro de chapa;

Il - Documentos previstos no art.53, itens | a |V, deste estatuto;

IV - Relacdo dos associados eleitores em condigdes de votar;

V - Expedientes relativos a composigdo e constituicdo da(s) mesa(s) receptora(s) e
apuradora(s) do pleito;

VI - Folhas ou listas dos associados votantes que participaram do pleito;

A=
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VIl - Atas dos trabalhos da Mesa receptora e apuradora nos termos deste estatuto;

VIl - Exemplar da cédula de votagao;

IX - Impugnagdes, recursos, contra razdes, decisdes do Presidente do Sindicato, da
Diretoria, pareceres do Departamento Juridico e outros documentos existentes relativos

ao pleito eleitoral;

X - Exemplar do jornal que publicou o resultado do pleito com os nomes dos eleitos;

XI - Ata de posse dos eleitos.

Paragrafo 2° - As duas vias do processo eleitoral de que trata o “caput” deste artigo

ficardo arquivadas sob responsabilidade do Presidente.

Art.85 - Os Diretores efetivos e suplentes eleitos na forma estabelecida por este
estatuto poderédo ser convocados para prestarem servigos no sindicato.

Paragrafo 1° - A Convocagéo de Diretor efetivo ou suplente de que trata este artigo
podera ser por prazo determinado ou indeterminado. N&o havendo mais a necessidade
dos servicos do Diretor convocado, o Presidente da Entidade comunicar-lhe-a, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, para que o mesmo retorne a sua empresa de

origem.

Paragrafo 2° - No mesmo prazo estabelecido no paragrafo anterior sera feito
comunicagdo a Empresa, a respeito do retorno do Diretor as suas atividades
profissionais.

Paragrafo 3° - Além do salario da categoria, o Diretor convocado para prestar servigos

no Sindicato, recebera uma verba de representagdo, conforme dispée o art.20, item
XXIII, deste e to.
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Art.86 - Ap6s a divulgagao do resultado do pleito, art.82, deste estatuto, o Presidente
da entidade sindical, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, comunicara por escrito, a
empresa a qual o empregado eleito pertencer, sua eleicdo, bem como o dia e hora de

sua posse no Sindicato.

CAPITULO IX - DISPOSIGOES FINAIS

Art.87 - A Assembleia Geral Ordinéria, prevista no art.15, item I, deste estatuto, fixara
a contribuigdo a ser descontada em folha, para o custeio da representacéo sindical,

independentemente de outras contribuicdes previstas em lei.

Art.88 - Compete a Diretoria Administrativa do Sindicato, além de decidir sobre os
casos omissos, art.20, item XXVI, deste estatuto, suprimir as lacunas e dirimir dGvidas
na aplicagéo das normas nele contidas, objetivando o bom funcionamento do sindicato,
e os interesses da categoria.

Art.89 — O presente estatuto, com as normas alteradas e aprovadas pela AGE do dia
04/07/2017, foi re-ratificada pela AGE do dia 22/08/2024, e entrara em vigor na data da
solicitagdo do seu registro perante o Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas,
ficando revogadas as normas do estatuto anterior e as demais disposicdes em
contrario.

Art.90 - Fica a atual Diretoria Administrativa do Sindicato expressamente autorizada
pela Assembleia Geral a assinar e rubricar o presente estatuto.

Art.91 — O presente estatuto podera ser alterado ou reformado por Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, com a presenca de pelo menos
50% (cinquenta por cento) + 1, dos associados no gozo de seus direitos sindicais, em

guer nimero de
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Belo Horizonte, 22 de Agosto de 2024.
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Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilincia Patrimonial, Organica, Seguranca de Condominio
Residencial , Comercial e Misto, Vertical e Horizontal, Seguranca de Eventos em Espac¢o de Uso comum e/ou Privado,
Seguranca nos Transportes Coletivos Terrestre e Aquavidrio, Seguran¢a em Unidades de Conservacio,
Monitoramento de Sistemas Eletronicos de Seguran¢a de Rastreamento, Segurang¢a Pessoal, Cursos de Formacio de
Vigilantes, Escolta de Transporte de Bens e Seguranga do Perimetro de Muralhas e Guaritas de Presidios do Estado
de Minas Gerais - SEESVEMG - CNPJ:18.355.800/0001-90

PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular de mandato:

Outorgante: SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL, ORGANICA, SEGURANCA DE CONDOMINIO RESIDENCIAL, COMERCIAL E MISTO,
sediado na Cidade de Belo Horizonte, no Estado de Minas Gerais, na Rua Curitiba, n® 689, 9° andar, CEP
30170-120, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 18.355.800/0001-90, neste ato representado pelo seu presidente Sr.
Edilson Silva Pereira, brasileiro, casado, portador da carteira de identidade M-4.098.910/SSPMG e inscrito no
CPF sob o n.° 650.688.906-34.

Outorgadas: DRA. JACKELINE GABRIELLE DIAS TEIXEIRA, inscrita na OAB/MG sob o n° 134.819, e DRA.
EDUARDA FREDERICO DUARTE ARANTES, inscrita na OAB/MG sob o n® 169.943, ambas com endereco
profissional & Rua Professor Osvaldo Franco, n° 70, cx 03, Centro, Betim/MG, telefones: (31) 3787-2217 e (31)
99634-2773, enderecos eletronicos: diasteixeiraadvocacia@gmail.com e sind.ovigilante.dt@gmail.com.

Objeto: representar o(s) Outorgante(s), promovendo a defesa dos seus direitos e interesses, podendo, para
tanto, propor quaisquer agdes, medidas incidentais, acompanhar os processos administrativos, licitatorios elou
judiciais em qualquer Juizo, Instancia, Tribunal e/ou Reparticéo Publica, que forem inerentes as atividades das
Outorgadas, em especial, mas néo excludente, o acompanhamento licitagdes que influenciam diretamente no
poder fiscalizatério deste Sindicato.

Poderes: Por este instrumento particular de procuragao, constituo meus bastantes procuradores o0s
outorgados, concedendo-lhe os poderes inerentes da clausula ad juditia et extra, para o foro em geral, seja na
justica comum ou em qualquer especializada, em agdes de qualquer natureza, podendo, portanto, promover
quaisquer medidas judiciais ou administrativas, interpor recursos, ajuizar agdes e conduzir os respectivos
processos, solicitar, providenciar e ter acesso a documentos de qualquer natureza, sendo o presente
instrumento de mandato oneroso e contratual podendo substabelecer este a outrem, com ou sem reserva de
poderes, dando tudo por bom e valioso, a fim de praticar todos os demais atos necessarios ao fiel desempenho
deste mandato.

Poderes Especificos: A presente procuragao outorga as Advogadas acima qualificadas, os poderes especiais
para ter acesso aos processos licitatorios de interesse do Sindicato, podendo requerer documentos, impugnar,
esclarecer. recorrer, notificar e ainda oficiar quaisquer 6rgéos ou entidade para alcangar o fim proposto.

Esta procuracao possuli validade de 24/02/2026 até 15/09/2029.

Belo Horizonte (MG), 24 de fevereiro de 2026.

SINDICATO DOS EMPREGADOS D
ORGANICA, SEGURANCA'DE CONDOMINIO RESIDENCIAL, COMERCIAL E MISTO

CNPJ sob o n.° 18.355.800/0001-90
OUTORGANTE

SEDE PROPRIA: RUA CURITIBA, 689 -9 ° ANDAR — CENTRO - BELO HORIZONTE — MG - CEP: 30170-120
TELEFONE: 31 3270-1300
l‘.'f"l‘f'://\\/\V\V.OVIGILANTE.ORG.BR E-MAIL: OVIGILANTE@OVIG]LANTE.ORG.BR



