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Objeto

Sele¢cdo de 01 (um) projeto de
Ponto de Cultura, onde atuam, nos
termos da Politica Nacional de

Cultura Viva.

Obs: ndo havera aplicaco de cotas por ter

apenas uma vaga
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Acdes estruturantes (Lei 13.018/2014)

Cultura, Comunicagdo e Midia Livre;
Cultura e Educacéo;

Cultura e Saude;

Conhecimentos Tradicionais;
Cultura Digital;

Cultura e Direitos Humanos;
Economia Criativa e Solidaria;
Livro, Leitura e Literatura;
Memoéria e Patriménio Cultural;
Cultura e Meio Ambiente;
Cultura e Juventude;

Cultura, Inféncia e Adolescéncia;
Agente Cultura Viva;

Cultura Circense.

Outra acoes estruturantes (Minc)

\

Culturas indigenas;

Culturas de Matriz Africana;
Culturas Populares;

Mestres e Mestras das Culturas
Tradicionais e Populares;

Cultura e Mulheres;

Cultura Hip Hop;

Linguagens Artisticas;

Culturas Tradicionais;

Género e Diversidade;
Acessibilidade Cultural e Equidade;
Cultura e Territérios Rurais;

Cultura Alimentar;

Cultura Urbana e Direito & Cidade;
Cultura, Territérios de Fronteira e
Integrag¢do Latino-americana.

Prioridades da Cultura Viva

Apoio a cultura de base comunitaria para valorizar e fortalecer a cidadania e a diversidade cultural

Desconcentragao territorial e regionalizagéao

Regides periféricas;

Regides com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH;
Regides onde s&o localizados conjuntos e empreendimentos
habitacionais, e programas habitacionais de interesse social,
promovidos por programas do governo federal ou local;
Assentamentos e acampamentos;

RegiBes com menor presenca de espagos e equipamentos
culturais publicos;

Regides com menor histérico de acesso aos recursos da
politica publica de culturg;

Zonas especiais de interesse social;

Areas atingidas por desastres naturais;

Territérios quilombolas;

Territérios indigenas;

Territdrios rurais;

Espagos comunitdarios de convivéncia, acolhimento e
alimentagdo;

Demais regides que sejam habitadas por pessoas em situagdo

de vulnerabilidade econédmica ou social.




Valor

RS 119.532,19

Plano de trabalho de 12 meses

Obs.: esse valor vincula o Plano de Trabalho e
Plano de AplicacGo dos Recursos

Divergéncia superior (> ou <) a 10% = desclassificacao



Prazo e forma de
Inscricao

08 a 25/10/2026

e link disponibilizado no site oficial da FCCDA
(https://www.fccda.com.br, na aba “PNAB”)

e presencialmente, no préedio sede da FCCDA
(09h as 12h e de 15h as 17h (exceto aos
sabados, domingos e feriados), mediante
protocolo da Comissdo

e apenas 1 projeto por proponente (em caso
de duplicidade, sera considerado o ultimo)




Documentos
exigidos

e Formulario de Inscricao (Anexo 03);

e Plano de Trabalho (Anexo 04);

e Plano de Aplicacdao de Recursos (Anexo
05);

e Material de comprovacao das atividades
culturais desenvolvidas pela entidade
cultural ha pelo menos 3 (trés) anos no
Municipio de Itabira/MG:

declaracdes (se for o caso)

Obs.: copias ilegives - desclassificacédo




Como comprovar
atividade cultural:

e Copias de cartazes; folhetos,; fotografias,
material audiovisual (endereco eletronico
aberto, videos, entre outros), publicacbes em
jornal e revista; pagina da internet;
depoimentos; programas, convites para
participar de eventos, cartas de
reconhecimento de orgdos publicos ou
privados, entidades e coletivos culturais e
escolas; entre outros.

ATENCAO! Pelo menos 1 (uma) comprovacdo com data anterior
a 08 de outubro de 2023 + materiais recentes (2024 e 2025)




O Projeto Cultural

Metas obrigatdrias

Auséncia das metas = desclassitficagdo

(Formuldrio de Inscricdo + Plano de Trabalho + Plano de Aplicagéo de Recursos)

Meta l Meta 2 Meta 3

Formagdo e Educacgdo Mostra Artistica/Cultural Registro e Divulgacgdo.

Cultural

| | realizar eventos culturais ampliar alcance e
continuada e gratuita

documentar




Quem pode participar

Ponto de cultura

e entidades juridicas (com CNPJ)

e de direito privado

e sem fins lucrativos

e natureza ou finalidade cultural

e desenvolvam e articulem atividades culturais

em suas comunidades (3 anos com CNPJ)

certiticado (Cadastro Nacional ou Edital)



Acessibilidade

O projeto deverd prever medidas de acessibilidade arquiteténica, comunicacional e atitudinal compativeis com as

caracteristicas dos produtos resultantes do objeto (Instrucéo Normativa MinC n° 10/2023)

Comunicacional

Exemplos: Libras; braille; sinalizagdo ou
comunicagdo tétil; audiodescricéo;
legendas;  linguagem  simples;  textos
adaptados para software de leitor de tela e
demais  recursos para  comunicagdo
acessivel para pessoas com deficiéncia

Arquitetonicas
Atitudinal

Exemplos: capacitac&o de equipes; contrata¢do
de profissionais com deficiéncia; formacdo e
sensibilizagdo de todos os envolvidos na cadeia
produtiva cultural e outras medidas par

Exemplos: rotas, pisos; rampas; elevadores
corrimdos e guarda-corpos; banheiros
adaptados; vagas; assentos; iluminacdo e
demais para acesso de pessoas com

mobilidade reduzida, idosas e pessoas com
deficiéncia eliminagdo de atitudes capacitistas.




Fase de
inscricao

Formulario de Inscricdo
Plano de Trabalho

Plano de Aplicacdo de
Recursos

Material de comprovacdo das
atividades culturais
desenvolvidas ha pelo menos
3 (trés) anos em ltabira
declaracdes (se for o caso)

Etapas do Edital

Pontos de atencao &

Selecdo

Comissao de Selecao
Anexo 2

Maior nota (minimo 60)
Maior tempo existéncia
juridica

maior idade do
representante

Recursos Recursos

Habilitaca
03 dias uteis apriitagdo

03 dias uteis

e Comissdo de Contratacao
e Declaracdo conjunta (atencao!)
e Estatuto
e Ata de posse atual
e Relacdo nominal dos dirigentes
e RG, CPF e endereco do representante
e comprovante de endereco da entidade
e Certificado Ponto de Cultura (ou Edital
certificador)
Obs.: 05 dias uteis

Celebracdo

do TCC

e CRF/FGTS)

e Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT)

e Certidao Estadual

e Certiddo Municipal

e Certidao Federal

e Cadastro de Entidades Privadas Sem
Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM)

e Conta bancaria especifica

Obs: FCCDA fara a consulta e notificara
em caso de pendéncia (03 dias uteis)




Declaracao conjunta

Pontos de atencao &

e ndo ter projetos vigentes ou em andlise com o mesmo objeto e/ou despesas
semelhantes as pleiteadas nesta proposta em qualquer estera do governo;

e uma mesma entidade cultural ndo poderd ter dois ou mais TCC vigentes, mesmo em
editais diterentes ou de Entes Federados distintos, salvo quando (no segundo TCC, n&o
tenha parcelas para receber e j& tenha executado mais da metade do cronograma;
quando um TCC de Ponto de Cultura e outro de Pontdo de Culturg;

e uma mesma entidade ndo poderd celebrar TCC e receber prémios no dmbito da PNCV
em um periodo de 12 meses, mesmo se editais diferentes ou de Entes Federados
distintos (salvo quando premiada em edital e posteriormente TCC; ndo tenha parcelas
a receber do TCC anterior; executado mais de 50% do cronograma do TCC anterior)




CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO

Atende J

CRITERIOS NGo atende X . Atende TOTAL DE PONTOS
parcialmente

Andlise do portfdlio, do

formuldrio de inscricdo e demais O 5 ’] O 30 pontos (03 quesitos)

materiais enviados

Efeitos artistico-culturais, sociais

e econdmicos esperados com o O 2 ou 3 3 ou 5 33 pontos (07 CIUESitOS)

projeto

Execugdo e detalhamento do .

Abrangéncia do projeto (publico

beneficidrio conforme O 1 ou 3 2 ou 5 15 pontos (06 qUESitOS)

Planejamento do Projeto)




Plano de Trabalho (Anexo 04)

META 1 - FORMACAO E EDUCACAO CULTURAL

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas para a
formacdo cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras, seminarios, entre outros, Com a
elaboracdo de conteudos educativos relacionados a cultura, historia, artes, entre outros temas
relevantes para a comunidade, gue valorizem e fortalecam a diversidade e as identidades culturais
locais, incentivando o protagonismo das comunidades, efou promovam processos de integracio entre
a5 instituicdes pdblicas de educacdo formal {como escolas, Institutos Federais, universidades) e os
saberes orgdnicos, comunitarios, populares /ou tradicionais (como de mestres e mestras).

a) Planos de Formacdo e Capacitacao

Plano de Formacdo e Capacitagdo 1

Tema da acdo de formacdo [
Capacitacao

Ementa
(resumo do contetdo da formagdo
J copocitagdo)

Publico beneficiario

Quantidade de wagas para
participantes

Critérios de selecdo para o0s
participantes (coso o procrg
excedo o guantidade de vagas)

N2 de turmas

Periodo da formacdo / capacitacdo
(més de execucdo — do 12 oo 122 |
MEs, quantas Verss nag semand,
periodo do dia, horo/aula)

Materiais pedagogicos




Plano de Trabalho (Anexo 04)

META 2 - MOSTRA ART fEﬂCM CULTURAL

Realizacdo de eventas culturais, como festivais, mostras, exposicies, apresentacoes teatrais, musicais,
de danca, entre outros, que valorizem a diversidade cultural, contemplando diferentes linguagens
artisticas e expressies culturais, com o incentivo a participacdo de artistas locais, mestres & mestras das
culturas populares e tradicionais, grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/compartilhem
o trabalho artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto, tanto localmente guanto em
outras regioes.

a) Plano de Agdo da meta 2 - Mostra Artistica/Cultural:

Como serao realizadas

a e 3 jeti d
I Descricdo da acdo (meta) Objetivos da acao (Meta) as atividades?

*outra otividade (ocrescentar

4 outras atividodes, se mnecessario, (adicionar ou excluir
incluindo as respectivas linhas no linhas)
guadro)

b) Acoes de acessibilidade cultural previstas:

¢) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:




Plano de Trabalho (Anexo 04)

META 3 - REGISTRO E DI'-IULEA!;.EE

- Desenvolvimento de estratégias de divulgacdo para ampliar o alcance das agdes culturais, utilizanda,
por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local, entre outros meios
de comunicacdo, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de comunicacdo, orgaos publicos,
instituicdes culturais e outros atores locais para potencializar a divulgacdo das atividades culturais
realizadas.

- Criacdo de mecanismos para o registro e documentacao das atividades realizadas, como producao de
relatorios, fotos, videos, dudios, entre outros.

a) Plano de Acdo da meta 3 - Registro e Divulgacao:

M2 Descricdo da acdo (meta) Objetivos da acao (Meta) Como serao realizadas
as atividades?

1

2

3

4 *outra otividade (ocrescentar (adicionar ou excluir
putras atividodes, se necessario, linhas)
incluindo as respectivas linhas no
gquadro)

b) Acoes de acessibilidade cultural previstas:

c) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:




4. EQUIPE
, " , Pessoa Pessoa Pessoa com [INSERIR MAIS
Meta Mome do profissional/empresa Fungdo no projeto CPF/CNP] neera? |indizena? |deficidncia? COLUNAS, SE
Bra: IBEna; * | MECESSARIO]
Ex - METAL-
FORMACAQE Ex_: Jodo Silva Oficineirg, X% 200k w00k ey Sim Nao Sim
CAPACITACAD
(adicionar ou
excluir linhas)
5. CRONOGRAMA DE EXECUCAQ
Descreva os passos a serem seguidos para execucdo do projeto.
(+)
[INSERIR MAIS
. . . . . COLUMNAS, 5E
Meta Atividade Geral Etapa Descricao Inicio Fimi HECESEAHID]
Ex: Divulgacao em escolas Mobilizagao Divulgacdo do
Ex.- META1- projeto nas
FOR MA‘;&G E escolas do mwzﬂﬂ mwzﬂﬂ
territario

CAPACITACAD




Plano de Trabalho (Anexo 04)

6.PLANO DE EﬂMUHICM}ﬁ[II
Elaborar um Plano de Comunicogdo e Divulgocdo de ocordo com as opdes € otividodes previstas nas Metos.

Item f Peca Formato / Suporte Quantidade f Periodo Veiculo / Circulacdao Estratégia de divulgacao
(o gue serd realizodo?) (coma € a pega? Formato, (quantidade e unidode de | fcomo e onde serg utilizado a |{quais serdo os procedimentos parg o
duragdo, suporte) medida) peca?) divulgacdo com a pegar)




Plano de Trabalho (Anexo 04)

7. COMITE GESTOR

Este Edital potencializara a atuacdo de Pontos de Cultura para que promovam o acesso da populagio
aos bens e aos servigos culturais nos territdrios e comunidades onde atuam, com a participagdo de um
Comité Gestor.

O Comité Gestor sera formado para a realizagdo das acdes do projeto de forma compartilhada com o

Ponto de Cultura, sendo composto por:

- na.minime, 04 {guatro) entidades, grupos efou coletivos da sociedade civil {com atuacao ou nac na
area da cultura). Nao ha necessidade de gue tenham constituicgo juridica.

- pelg menes, 01 {um) servico puablico presente na comunidade de atuacde do Ponto de Cultura,
exemplos: equipamento cultural (CEU, centro cultural, teatro, museu, biblioteca etc ), escola, unidade
basica de sadde ou CRAS, entre outros.

O Comité Gestor terd o objetivo de colaborar no planejamento, implementacdo, monitoramento
avaliagdo das atividades do Ponto de Cultura.

Mao had necessidade de formalizagdo de parceria com integrantes do Comité Gestor, mas que haja o
consentimento e o acordo por parte de cada um. Sugere-se que as;/os integrantes realizem, no minimo,
um encontro para discussdo sobre o projeto agui apresentado.

A responsabilidade pela veracidade das informagdes £ da entidade proponente do projeto.

7.1. Indique, abaixo, como sera composto o Comité Gestor do Ponto de Cultura:

3
NOME D EMDERECO
ENTIDADE : ) SOCIEDADE CIVIL ELI:‘I'HEI-HIEﬂ / NOME DA TELEFONME DA
colETvoou | “READEATUAGAD OU SERVICO REDES SOCIAIS (SE PESSOA PESSOA
INSTITUICED PUBLICO TIven) RESPOMSAVEL | RESPONSAVEL

zociedade civil

zociedade civil

zociedade civil

zociedade civil

servipo plblico

7.2. Qual papel tera o Comité Gestor no projeto?

7.3. Como a sua atuacdo sera organizada (frequéncia de encontros, metodologias etc.)?




Plano de Trabalho (Anexo 04)

8. CAPACIDADE TECMICA E OPERACIONAL DA ENTIDADE CULTURAL PARA REALIZACAD DO PROJETO

B.1. Indigue outros projetos em etapa de planejamento, execucdo, prestacdo de contas ou que ja
tenham sido executados com mesmo objeto ou objeto similar ao proposto neste Edital, especificando
o orgao ow instituicdo responsavel pelo apoioffinanciamento, duracdo, periodo de realizacdo,
local/abrangéncia, atividades desenvolvidas, dentre outras informagoes que tenham consonancia

com o objeto deste projeto atual, demonstrando as agoes ja realizadas que comprovem 3 (trés) anos
de experiéncia no objeto proposto (ou objeto similar):

B.2. Indigue a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnologica que o proponente

possui para realizar o projeto: o espaco fisico, o gquadro de pessoal e as ferramentas tecnologicas para
o desenvolvimento de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e prazos do projeto

proposto:




Plano de Aplicacao de
Recursos (Anexo 5)

A

Remuneracao da equipe

Deslocamento, hospedagem e
alimentacgdo

Locagdo ou aquisi¢ao de equipamentos

Custos indiretos (internet, transporte,
telefone, agua, luz, aluguel, taxas
bancarias, contabilidade) (até 20%)

J

Despesas com publicidade (até 20%)

carater educativo, informativo, social)

O projeto devera prever medidas de acessibilidade

_____

e
"""""

s
-
e
--------
.......
-------

~
..........



Plano de Aplicacao de
Recursos (Anexo 5)

. A

Taxa de administracao

Remuneracdo a servidor publico

Multas e juros

Despesas anteriores ou posteriores ao
TCC

,,,,,,

e
"""""

Despesas sem relagdao com o objeto

s
-
e
--------
.....
--------

~
..........



Plano de Aplicacao de
Recursos (Anexo 5)

e Valor igual do Edital

e Pardmetro de precos
Preferéncias: Tabela SalicNet - Precos da Cultura;
Painel de Precos do Governo Federal; Ata de Registro
de Pregos ou normativos publicados pelo estado ou

municipios onde serd realizada a despesa do projeto
e Custos indiretos, tributos e/ou contribuicdes
(meméria de cdlculo). Ex: ECAD, INSS
Patronal)
e Metas do PAR = Plano de Trabalho

e Justificativa de cada item




Estudar o Edital Preparar o portildlio

Consultar o
checklist no SITE
FCCDA

Preencher os
formularios
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