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HC Eemvallei 

Rolomschrijving Commissie lid / vrijwilliger 
HC Eemvallei 

COMMISSIE: Bar Commissie 
GEMIDDELD AANTAL 
UREN PER WEEK 

10+ TAAK: Commissielid  
HUIDIGE STATUS vacature 

 
Het bestuur wordt bijgestaan door verschillende commissies met enthousiaste leden en ouders van 
leden. De commissies zijn een belangrijk onderdeel van de organisatie van de club. 
 

Wat doe de commissie - Doel van de commissie: 

Het beheren en organiseren van de horeca exploitatie van de clubhuizen van HC Eemvallei.   
 

Functieprofiel - Doel van de functie: 

 

• Draagt zorg voor de horeca exploitatie met inachtname van het horecabeleidsplan, het beleidsplan 
evenementen in het paviljoen en het beleidsplan verantwoord alcohol gebruik 

• Is verantwoordelijk voor de inachtname van alle voorwaarden en condities sociale hygiëne en de 
regels en condities van de voedsel- en waren autoriteit 

• Draagt zorg voor een bedrijfseconomisch verantwoorde inkoop van de horeca benodigdheden zoals 
voedsel, drank en schoonmaakmiddelen van het paviljoen 

• Zorgdragen voor een goede communicatie 

• Draagt zorg voor de kwaliteit van de horecaproducten 

• Draagt zorg voor een tijdige vervanging en/of uitbreiding van het voor de horeca benodigde 
materiaal. Voorwaarde is dat de kosten daarvan de grens van € 100 niet overschrijdt. Mocht deze 
grens wel worden overschreden, dan zal er toestemming moeten worden gevraagd aan het bestuur 

• Controleert de vrijwilligers op de uitvoering van de aan hen opgedragen taken 

• Draagt samen met barplanning zorg voor voldoende barbezetting in relatie tot de openingstijden 
van het paviljoen 

• Signaleert problemen en draagt oplossingen aan. 
 

Tijdsbesteding 

• Wekelijks 10+ uren (39 weken per jaar) 

• Telefonische contacten enkele uren per jaar 

• Informele contacten enkele uren per jaar; 
 

Benodigde competenties (vaardigheden en houding) 

 

• Kennis en vakbekwaamheid op het gebied van horeca bij voorkeur horeca bevoegdheid A en B 
en het bezit van de vereiste diploma sociale hygiëne (kan gehaald worden) 

• Pro-actief 

• Goede communicatieve vaardigheden 

• Flexibele instelling en stressbestendig 

• Leiding kunnen geven aan mensen 

• Conformeren met het beleid en de visie van de vereniging 

• Goed kunnen omgaan met vrijwilligers 
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• Trends en veranderingen binnen de vereniging signaleren en zo nodig deze melden aan het 
bestuur en aansturen van de commissies in portefeuille 

 

CONTACT INFORMATIE BIJ INTERESSE: 

• accommodatie@hceemvallei.nl 
• bestuurslidaccommodatie@hceemvallei.nl 


