INTERVIJU MED SPORTCHEF NILS LINDGREN

Vi ska komma narmare fotbollen -
och gora det lattare att vara
tranare i IFK Viksjo

IFK Viksj6 tar nasta steg i utvecklingen av den
sportsliga verksamheten. Infér hésten och arbetet mot
2027 forstarks den sportsliga organisationen med ett
tydligt mal: att komma narmare lagen, stirka vara
tranare och skapa en tydligare r6d trad genom hela
foreningen. Vi traffade sportchef Nils Lindgren for att
prata om varfor forandringen gors, vad den innebéar och
vad medlemmarna kommer att mirka av den nya
satsningen.

Varfor gor IFK Viksjoé den har satsningen?

- IFK Viksjo ar en stor forening med valdigt manga
engagerade manniskor och en enorm potential.
Samtidigt staller storleken krav pa oss. Det racker inte
att ha bra idéer, dokument eller en utbildningsplan pa en
fjarran server. Vi maste ha en organisation som gor att
det vi tror pa faktiskt hander ute pa fotbollsplanen. Det
ar egentligen dar den har satsningen bdérjar. Vi vill flytta
annu mer av vart fokus fran papper till praktik.

Vad innebar det konkret?

- Framfor allt att vi bygger en sportslig organisation som
kommer narmare vara tranare och lag. Sportchefen kan
inte ensam vara ett tillrackligt bra stod for alla tranare i en
forening av Viksjos storlek. En del i arbetet har redan
paborjats med att fyra fotbollsutvecklare, fostrade inom
ramen for var egen unga-ledare-utbildning, ar inne i
verksamheten pa de yngre lagen och bidrar. Malet &r att
vara tranare ska kdnna: "Jag vet vad vi vill géra i IFK
Viksjo, jag vet varfor vi gor det och jag vet vem jag kan fa
hjalp av”.

Vad ar den stora skillnaden mot tidigare?

- Narheten.

Vi ska vara ute pa planen. Vi ska se traningar. Vi ska prata
fotboll med vara ledare. Vi ska hjilpa till med planering,
traningsinnehall, ledarskap och spelarutveckling. Jag tror
vildigt mycket pa att utveckling sker i vardagen. Inte
genom att nagon skickar ut ett dokument pa tio sidor och
hoppas att alla laser det. Var sportsliga organisation ska
darfor framfor allt vara ett stéd - inte en kontrollfunktion.



Var kommer Viksjémodellen in i det har?

- Viksjomodellen ar sjalva grunden. Den ska beskriva
hur vi vill bedriva fotboll i IFK Viksjo och skapa en
gemensam riktning genom féreningen. Men en modell
blir bara vardefull om vara trdnare kdnner att den
hjalper dem i vardagen och faktiskt forenklar deras
tranargarning samtidigt som den utvecklar spelarna.
Darfor fokuserar vi i Viksjomodellen kring tre tydliga
omraden:

Ledarskap - hur vi leder manniskor och skapar trygga,
utvecklande miljéer. Vilka modeller applicerar vi och
nar.

Organisation - hur vi organiserar vara lag och var
verksamhet for att ge spelare och tranare bra for-
utsattningar.

Principer i traning - hur vi vill att vara traningsmiljoer
ska se ut och vilka principer som ska pragla spelar-
utvecklingen ska det aldrig rdda nagra tvivel om.

Det ska finnas en tydlig Viksjo-identitet, men samtidigt
utrymme for tranarnas egen kompetens och person-
lighet. Alla skor passar givetvis inte alla men i regel ar
det enklare att vara kreativ om det finns tydliga ramar
att mala inom.

Betyder en tydligare modell att alla lag ska goéra exakt
samma sak?

- Nej, absolut inte. Det vore nastan motsatsen till
utveckling. En femaring, en tioaring och en sjutton-
aring behdver helt olika saker. Daremot ska man kunna
kdnna igen principer oavsett var i féoreningen man an
befinner sig. Det ska finnas en progression genom
aldrarna och en forstaelse for vad nasta steg ar. Pa sikt
vill vi att resan fran vara yngsta spelare, hela vagen
mot junior- och seniorfotboll ska kdnnas betydligt mer
sammanhangande.

Vad hoppas du att tranarna kommer marka?

- Att de far mer hjalp. Valdigt manga av vara tranare
lagger ner otroligt mycket tid ideellt. Da tycker jag att
foreningens uppgift ar att ge dem sa bra forut-
sattningar som mdjligt. Vi ska inte lagga ytterligare
krav ovanpa deras redan stora uppdrag. Vi ska ge dem
enklare och smidigare verktyg.

Det kan vara hjalp med traningsplanering, besdk pa
traningar, diskussioner kring spelare, ledarskap,
matchmiljoer eller hur man bygger en bra versamhet
over en hel sdsong. | linje med detta kommer vi rikta
spelformsmoten och kick-offer till
fotbollsplanen istillet for att nagon
fran kansliet star framfor en skdarm
och bladdrar powerpoints.

Och vad ska spelarna marka?

- Forhoppningsvis annu battre traningsmiljéer. Mer
aktivitet. Mer fotboll. Tydligare traningar. Tranare som
kdnner sig trygga i vad de gor och som far stéd nar de
behover det. Men ocksa att det finns en riktning framat.
Vi som forening ar pa vag nagonstans. Oavsett
ambitionsniva ska man kunna utvecklas i IFK Viksj6. Alla
behover inte vilja samma sak med sin fotboll, men alla
ska fa mojlighet att bli battre utifran sina egna
forutsattningar och sin egen motivation.

Ar det har ocksa en ambitionshojning fran féreningens
sida?

- Ja, det tycker jag att man kan sidga. Men for mig
betyder ambitionsh6jning inte att vi ska bli mer elitistiska
eller borja jaga resultat langre ner i aldrarna. Jag struntar
i mangden plastpokaler vi kan spela in eller om vi vinner
derbyn mot Kalhall eller Bele. Det handlar om att hoja
kvaliteten pa hela var verksamhet. Vi kan vara en
forening for manga och samtidigt vara valdigt bra pa
spelarutveckling. De tva sakerna star inte i motsats till
varandra. Tvartom tror jag att en stark utbildningsmiljo
gor att fler spelare bade utvecklas och vill stanna langre
inom fotbollen.

Vad ir malet pa langre sikt?

- Att det ska vara tydligt vad IFK Viksjo star for. Nar en
spelare kommer till en traning, nar en ny trdnare borjar
hos oss eller nar en foralder star bredvid planen ska man
kanna igen var verksamhet. Inte for att allt 4r identiskt,
utan for att det finns en gemensam kultur.

Hur vi leder.

Hur vi tranar.

Hur vi bemo6ter varandra.

Hur vi ser pa fotboll.

Det ar den identiteten vi vill bygga starkare. | min vision
ska vara motstandare se att det dar ar en spelare fostrad
i Viksjo oavsett om hen bar vart klubbmarke eller inte.

Vad hinder nu?

- Nu borjar det viktigaste arbetet. Organisationen ska pa
plats och rekryteringar dar vi saknar kompetens ska
goras, men framfoér allt ska den bodrja leva ute i
verksamheten. Under hdsten kommer vi lagga mycket
kraft pad dialog med vara tranare, traningsbesok,
utbildning och fortsatt implementering av Viksjo6-
modellen. Vi kommer inte vara fardiga 6ver en natt. Det
har ar ett langsiktigt arbete. Men riktningen ar valdigt
tydlig: Vi ska ndrmare lagen. Vi ska utveckla vara trénare.
Vi ska skapa battre utvecklingsmiljoer fér vara spelare.
Och vi ska bygga en tydligare Viksjo-identitet. Det ar
nasta steg for IFK Viksjo.
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